T.B.M.M.
KAMU DENETCILiGi KURUMU (OMBUDSMANLIK)

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Kurumumuz merkez teskilatinda istihdam edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili
Resmi Gazete'de yaymmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca, 2016 Kamu Personeli Segcme Sinavinda alinan KPSSP3

puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen puanin yiizde 30'unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puam 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puandan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kati aday arasindan,
Bagkanlhigimizca gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore 5 Sozlesmeli Bilisim

Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari haiz olmak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay:r bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkiim olmamak,

c) Saglik durumu itibariyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi

bulunmamak,

d) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi ile endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun

olmak,



e) (d) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar: sadece 2 kat i¢in basvuru
yapabilirler)

f) Web Programlama ve Tasarim Uzmani kadrosu igin (d) ve (¢) bendlerinde belirtilenler
disinda ayrica dort yillik egitim veren fakiiltelerin Grafik, Grafik Tasarim veya Gorsel Iletisim
Tasarimi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

g) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayilt KHK'de belirtilen
stirelerde 2 kat i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve ozel kesimde Sosyal giivenlik kurumlarina prim édemek
suretiyle ig¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir.)

h) Bilgisayar ¢evre bilimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

1) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis ya da muaf olmak,

i) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,

yogun i temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

B- OZEL SARTLAR

1- YAZILIM UZMANI (1) (2 KiSi - 3 KATINA KADAR)

e Asp.net, C#, MVC konularinda en az 5 (bes) y1l deneyimli olmak,

e .NET, C# ve ASP.NET Web Form, MVC, WCF, Entity Framework, HTML, Javascript,
JQuery, CSS, Ajax, Bootstrap, XML konularinda en az 3 (ii¢) yazilim projesinde gorev
yapmis olmak,

e Object Oriented Programlama ve Cok katmanli yazilim mimarisi tecriibesine sahip

olmak,



JSON, AngularJS, HTML, Javascript, JQuery, CSS, Ajax, Bootstrap, XML konularinda
deneyimli olmak,

Responsive tasarim kodlarina hakim olmak,

.Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM
konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

MSSQL, ORACLE, PostgreSQL, MySQL, T-SQL konusunda deneyimli olmak,

Veri tabani (Stored procedure, trigger, view vs.) konusunda deneyimli olmak,
Tercihen bir Source Control yazilimi (GIT, TFS) kullanarak proje gelistirmis olmak,
Performans Tuning islemlerine iyi derecede hakim olmak,

Web teknolojileri ve Application Server bilgisine (1S, Apache vb.) sahip olmak,
Sistem ¢oziimleme yapmak ve genis 6l¢ekli veri tabani lizerinde yazilim gelistirme
tecriibesine sahip olmak,

Backup / Restore / Mirroring / AlwaysOn / FailOver gibi High Availability ve Disaster
Recovery altyapilar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Biiyiik veriler ile calismak, SQL kullanarak biiytik 6l¢ekli verilerde veri isleme
tecriibesine sahip olmak,

Veritabani sorgu ve index optimizasyonlarin yapilmasi konusunda deneyimli olmak,

2- YAZILIM UZMANI (2) (1 KiSi - 2 KATINA KADAR)

Asp.net, C#, MVC konularinda en az 3 (ii¢) yil deneyimli olmak,

NET, C# ve ASP.NET Web Form, MVVC, WCF, Entity Framework, HTML, Javascript,
JQuery, CSS, Ajax, Bootstrap, XML konularinda en az 2 (iki) yazilim projesinde gorev
yapmis olmak,

Object Oriented Programlama ve Cok katmanli yazilim mimarisi tecriibesine sahip
olmak,

JSON, Angular]JS, HTML, Javascript, JQuery, CSS, Ajax, Bootstrap, XML konularinda
deneyimli olmak,

Responsive tasarim kodlarina hakim olmak,

.Net Web Services, SOAP, REST, WCF, Entity Framework (veya farkli ORM
konusunda tecriibeli), LINQ konularinda deneyimli olmak,

MSSQL, ORACLE, PostgreSQL, MySQL, T-SQL konusunda deneyimli olmak,

Veri tabani (Stored procedure, trigger, view vs.) konusunda deneyimli olmak,



Tercihen bir Source Control yazilimi (GIT, TFS) kullanarak proje gelistirmis olmak,
Web teknolojileri ve Application Server bilgisine (11S, Apache vb.) sahip olmak,
Biiyiik veriler ile calismak, SQL kullanarak biiytik ol¢ekli verilerde veri isleme
tecriibesine sahip olmak,

Veritabani sorgu ve index optimizasyonlarin yapilmasi konusunda deneyimli olmak,

3- AG VE SiSTEM UZMANI - (1 KiSi - 2 KATINA KADAR)

Microsoft ve Linux isletim sistemlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun
¢oziimleme konularinda en az 3 (ii¢) y1l deneyimli olmak,

Microsoft Windows sunucu ailesi (2008,2008R2,2012, 2016) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi
olmak,

Microsoft Exchange ve Microsoft Active Directory, DHCP, DNS, Lync, System Center
ailesi ve yetkilendirme konularina hakim olmak,

Sanallastirma teknolojileri (VMware, Hyper-V) tecriibe sahibi olmak,

COBIT, ITIL, ISO27001 konularinda bilgi sahibi olmak,

High Availability (Cluster) mimarileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Storage, backup ve veri koruma teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

Acik kaynak kodlu e-posta sunucu altyapilar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
LAN, WAN, Wireless LAN network mimarisi ile Switch, Router, Access Point gibi
network cihazlar1 yonetimi konularinda bilgi sahibi, iiretici firmalarin bu diizeyde
sertifikalarindan biri veya birkagin1 almis olmak tercih sebebidir,

Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (Disk, Ethernet, HBA, FC, Raid vb.) hakkinda
tecriibe sahibi olmak,

TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall, WAN ve VPN konularinda bilgi sahibi
olmak,

Log Management, Big Data ve SIEM konularinda deneyime sahip olmak,
RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeli olmak,

Kurumsal Antivirus sistemleri kurulumu, isletimi konusunda tecriibeli olmak,

DLP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,



E-Posta giivenligi konusunda yeterli tecriibeye sahip olmak,

Penetrasyon / Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklerinin diizenli olarak alinmasi ve test edilmesi konusunda deneyimli,
Sql Server kurulumlari, konfigiirasyonlari ve patch gegisinin test edilmesi konusunda
tecriibe sahibi olmalk,

Kurumdaki veri biiyiimelerinin siirekli takip edilmesi, kapasite planlamasinin yapilmasi
konusunda tecriibeye sahip olmak,

Backup / Restore / Mirroring / AlwaysOn / FailOver gibi High Availability ve Disaster

Recovery altyapilarini kurmus veya yonetmis olmak,

4- WEB PROGRAMLAMA VE TASARIM UZMANI (1 KiSI - 2 KATINA
KADAR)

Kamu Kurum ve Kuruluslart ile biiyiik 6l¢ekli 6zel firmalarin web sayfalari tasarimi ve

yonetimi isinde ¢alismis veya bu kurumlara web sayfalar1 tasarimi ve hizmetleri veren

firmalarda ¢alismis olmak ve tecriibesini belgelendirmek, yaptigi ¢alismalar1 referans

olarak gosterebilecek ve bu konularda en az 3 (ii¢) y1l deneyimli olmak,

Adobe Photoshop, Adobe Fireworks, Adobe Illustrator, Flash programlari ile tasarim ve

gorsel animasyon hazirlama konusunda tecriibeli olmak,

Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri(tipografi, renk, denge vb.) konusunda

tecriibeli olmak,

Hazir sablonlar kullanmaksizin 6zgiin tasarim gerceklestirilebilecek olmak,

HTML, Javascript, JQuery, JSON, Angular]S, CSS, Ajax, Bootstrap konularinda ileri

seviyede bilgi sahibi olmak,

Responsive tasarim kodlarina ileri seviyede hakim,

PHP, .NET, C# ve ASP.NET Web Form, MVC konularinda bilgi sahibi olmak,

XML, SOAP vb. teknolojileri ile web servisleri gelistirme konusunda bilgi sahibi

olmak,

MySQL, MSSQL, ORACLE, PostgreSQL konusunda bilgi sahibi olmak,

Web tasarim, logo ve ara yiiz gelistirme, sosyal medya uygulamalari, dijital banner,

brosiir ve e-posta biilteni hazirlama konularinda ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

SEO, Google Adwords, Google Adsense, Google webmaster, Google Analytics ve

Sosyal Medya Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,
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I1- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI:

Kurumumuzun www.ombudsman.gov.tr sitesinde bulunan bagvuru formu eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, formda belirtilen belgelerle beraber basvurularin
05/09/2017 tarihinden en ge¢ 19/09/2017 tarihi mesai saati bitimine kadar Kamu Denetgiligi
Kurumu - Insan Kaynaklar1 Biirosu (Nevzat Tandogan Caddesi No:4 Kavaklidere

Cankaya/Ankara) adresine sahsen basvuru yapilmasi1 gerekmektedir.

111- iISTENILEN BELGELER

a) Ek’te yer alan bagvuru formu (fotografli),

b) KPSSP3 puanini gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi
(KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis)
olarak degerlendirilecektir),

¢) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puan
veya Ingilizce dilinde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alinan ve OSYM tarafindan denk
kabul edilen sinavlarda alinan puani gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi
(yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

d) Lisans diplomasi asli veya okul ya da noter onayli sureti veya e-devletten alinan ve
dogrulama kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma
denklik belgesinin onayli 6rnegi),

e) Erkek adaylar i¢in askerligini yaptigina ya da muaf olduguna dair belge,

f) Genel sartlar (g) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (mesleki tecriibe
stirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

g) Genel sartlar (h) bendinde belirtildigi tizere, giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosteren belge (Onayl transkript, sertifika vb. belgeler),

h) Her bir pozisyon i¢in deneyimi gosteren belgeler (Onayli hizmet dokiimii vb. belgeler).

i) Oz Gegmis (Detayl)

NOT: Bagvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Ayrica bu sekilde

Kurumumuzu yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlar1 ¢alistiklar1 kurumlarina bildirilir.



IV- SINAVIN SEKLI VE KONULARI:

a) Giris sinavi, sozlii olarak tek agsamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (TC kimlik karti, niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

) Sozli simav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda

belirtilen tiim konulardir.

V-  BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESiI, SOZLU  SINAVA
CAGIRILACAK ADAYLARIN DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan 2016
yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavinda KPSSP3 puaninin %70 ile yabanci dil
puaninin yiizde 30'nun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak her bir pozisyonun 10 kat1 kadar aday, sozliiye ¢agirilacaktir.

b) Sozliiye girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.ombudsman.gov.tr adresinde

ilan edilecektir.

VI- SINAV YERI, TARIHi ve DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli, smavin yeri ve zamani www.ombudsman.gov.tr adresinde ayrica
duyurulacaktir.

b) S6z1i 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve lizerinde puan alanlar

bagarili sayilacaktir.

VII- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos pozisyon sayisi 5 (bes) tir.

b) Sinavi kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Kurumumuz internet
sitesinde ilan edilecektir.

c) Basarili olan adaylar igin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak ve
sorusturma sonuglar1 olumlu olan adaylarin atamalar1 yapilacak olup, géreve baslama tarihleri

ve goreve baslamak iizere istenilen belgeler ayrica duyurulacaktir.



VIII- UCRET

Aylik briit sdzlesme {iicret tavani, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore istthdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin 3. maddesinde tespit edilen sozlesme ticret tavani olan (Ocak-
Temmuz 2017 tarihleri arast belirlenen briit {icret 4.687,24 TL'nin agagida belirtilen cetvelde
gruplar dahilinde belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum,

tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Aylik Briit Aylik Briit
POZiSYON SAYISI Sozlesme Ucreti Sozlesme Ucreti
Katsay1 Tavani Tavani (TL)

Yazilim Uzmani (1) 2 3 14.061,79
Yazilim Uzmani (2) 1 2 9.374,52

Ag ve Sistem 1 2 9.374,52

Uzmani

Web Programlama 1 9 9.374,52
ve Tasarim Uzmani

Kamuoyuna duyurulur.

T.B.M.M.

Kamu Denetc¢iligi Kurumu (Ombudsmanlik)
Kavaklidere Mah. Nevzat Tandogan Cad. No:4 Cankaya/ANKARA
0312 465 22 00

WWW.ombudsman.gov.tr



http://www.ombudsman.gov.tr/

T.B.M.M. KAMU DENETCIiLiGi KURUMU (OMBUDSMANLIK)
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi BASVURU FORMU

KiSiSEL BILGILER
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi
Adi Soyadi Dogum Yeri
Medeni Durumu
Yazigma Adresi
Askerlik Durumu
E-Posta Adresi Telefonu
SINAV BILGILERI
Puani Puani iise dif
KPSS YDS (Dengi ise diger)
Tarihi (Ing.) | 7arini Sinav Adi
BASVURULAN POZISYON (ISARETLEYiNiz)
Yazilm Uzmani (1) 2 Kisi 3 Kati
Yazilim Uzmani (2) 1 Kisi 2 Kati
Ag ve Sistem Uzmani 1 Kisi 2 Kati
Web Programlama ve Tasarim Uzmani 1 Kisi 2 Kati
OGRENiM DURUMU
Universite / Bdlim
Lisans
Tarih Araligi
Universite / Balim
Yiiksek Lisans
Tarih Araligi
Universite / Bdlim
Doktora
Tarih Araligi
MESLEKI EGITIM - SERTIFIKA
Veren Kurum Konusu Tarih Siire
i$ DENEYiMi
isyeri Adi
Adresi (1l)
Tarih Araligi
Adi Soyadi Unvani
Temas kurulabilecek Yéneticinin
E-Posta Adresi Telefonu
isyeri Adi
Adresi (1l)
Tarih Araligi
Adi Soyadi Unvani
Temas kurulabilecek Yoneticinin
E-Posta Adresi Telefonu
isyeri Adi
Adresi (1l)
Tarih Araligi
Adi Soyadi Unvani
Temas kurulabilecek Yéneticinin
E-Posta Adresi Telefonu

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

iMzAsI

TARIH




