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BILGEM

ULUSAL ELEKTRONIK VE KRIPTOLOJi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1

1-

TBTK.IKDB-2014.V-1

Referans Kodu: TBTK.BILGEM. UEKAE.2017-1.1 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projelerde Yazilim Mduhendisligi alaninda goérev almak Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-

1.2.2-

Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Matematik, Matematik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi veya Sistem Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e Yazihm mimarisi konusunda tecrube sahibi olmak,

¢ Veritabani ve uygulamalari konularinda hakim olmak,

e Web servisleri konularina hakim olmak,

¢ Nesne Yonelimli Programlama konusuna hakim olmak,

o C/C++, Java veya C# kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
o Kullanici grafik arayuzu gelistirmis olmak,

e Yaziim gelistirme, versiyonlama, slrekli entegresyon araglarini
kullanmis olmak,

e Servis tabanli mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Coklu kullanim (Multithreading) ve c¢oklu isleme (Multiprocessing)
yazilim gelistirme konularinda tecribe sahibi olmak,

¢ Linux igletim sistemi ve sunucu altyapisi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Guncel yazilim teknolojilerini takip etmek, yazihm mimarileri konularinda
kendini gelistirmeye agik olmak.



2-

3-

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.2 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde goreviendiriimek Uzere Kriptografik algoritma ve protokoll
tasarlayabilecek, gercekleyebilecek ve bunun igin gerekli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yilrutebilecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Muihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Matematik, Matematik Miihendisligi
veya Yazilim Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o Kriptografik algoritmalar ve protokollerin tasarimi ve analizi konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

o Kriptografik algoritmalarin yazilim ya da donanim gerceklenmesi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

o Cebir, sayilar teorisi ve olasilik teorisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
e C/C++ programlama dillerinde tecriibe sahibi olmak,

o Ust diizey matematiksel muhakeme ve analiz yetenegine sahip olmak ve
yeni teknolojiler konusunda 6grenmeye acgik olmak,

o Konu ile ilgili literatlirG kolayca takip edebilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.3 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde imalat atblyesinde goérevlendiriimek Uzere, hassas imalat
altyapisinda kurulacak 2 adet yeni CNC tezgahinin (5-eksen simultane freze ve Cy
eksen Torna) CAM programlarini hazirlayacak CAM (Bilgisayar Destekli imalat)
sorumlusu istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makina
Mihendisligi, Makina Ogretmenligi, Imalat Muhendisligi veya Makina
ve Imalat Miuihendisligi bolimlerinin birini bitirmis olmak.



4-

5-

3.2.2-  CNC CAM programlama uzerine en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

3.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e CNC Torna ve 5 eksen simultane freze programlama tecriibesine sahip
olmak,

e Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak,

o ESPRIT yazilimini kullanabilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.4 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulmekte olan Lazer Teknolojileri ve Optik Sistemler projelerinde, sonlu
elemanlar metodu ile statik yapisal, isi transferi ve titresim analizleri yapma,
sonuglari raporlama ve Urln Uzerinde laboratuvar ortaminda olgim gergeklestirme
faaliyetlerinde gérev almak lGzere Sonlu Elemanlar Analiz Mihendisi alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans editimi veren; Uzay
Miihendisligi, Havacihk ve Uzay Mihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi veya Ugak Miuhendisligi bolimlerinin birini bitirmis olmak.

4.2.2- Alaninda doktora yapmis olmak.
4.2.3- Alaninda en az 5 yiIl mesleki tecrubeye sahip olmak.

4.2.4- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o ANSYS, NASTRAN, COMSOL yazilimlarindan herhangi birini kullanarak
Sonlu Elemanlar Analizi ile Termal, Yapisal Analiz gerceklestirme
konusunda deneyim sahibi olmak,

e Matlab/Matcad yazilimlarindan en az birini iyi seviyede kullanabilmek,

o Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) programi (Solidworks, Unigraphics)
kullanabilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.5 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Endiistriyel Yazilim/Donanim Sorumlusu)

5.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Lazer Teknolojileri ve Optik Sistemler projelerinde ortam ve arag
gelistirmel/iyilestirme, uygulama yazihmi mimari tasarimi ve kullanici arayizi
tasarimi yapma ve gerceklestirme faaliyetlerinde goérevlendirimek Uzere Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI



5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Fizik
Miihendisligi bdlimdna bitirmis olmak.

5.2.2- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o Endustriyel elektronik konusunda bilgi sahibi olmak olmak,
¢ Arduino gelistirme ortaminda programlama yapabilmek,
e Uzaktan kumandali sistem programlama prensiplerine hakim olmak,

e C, C# ya da C++ programlama dilini iyi dizeyde bilmek ve bu dillerden
en az birini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

e C++ Builder veya MS Visual Studio gelistirme ortamlarinda deneyimli
olmak,

o Optik sistemler hakkinda temel bilgi sahibi ve bu sistemler Gzerinde
calismis olmak,

o PLC ve SCADA programlama yapabilmek,

o GOmuUll sistemler Gzerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
¢ PCB gelistirme deneyimine sahip olmak,

o MATLAB ortaminda deneyim sahibi olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.6 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Mekanik Tasarim Sorumlusu)

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

U¢ boyutlu parametrik modelleri Unigraphics NX CAD yaziimi ile olusturma,
mekanik tasarim faaliyetlerini gerceklestirme, modelin maruz kalacagi yapisal ve
cevresel etkileri simiule etme amacli temel yapisal, statik ve dinamik analizleri
gerceklestirme ve Urinin  teknik  resimlerini  hazirlama faaliyetlerinde
gorevlendirilmek tzere Mekanik Tasarim Uzmani istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Ugak
Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Makine Muhendisligi
veya Mekatronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Alaninda en az 5 yil mesleki tecribeye sahip olmak.

6.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

¢ Unigraphics NX ya da Solidworks CAD/CAM yazilimini kullanabilmek,

e Sonlu Eleman Analizi yazilimlari ile statik, dinamik kati mekanigi
analizleri konusunda deneyim sahibi olmak,

e Uretim teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.7 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
(Kriptografik Algoritma Tasarim/Analiz Sorumlusu)

7.1-

7.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUttlen projelerde goreviendiriimek Gzere Kriptografik algoritma tasarim ve analizi
yapmak ve kriptografik yazilimlari gercekleyebilecek ve bunun igin gerekli arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini yUritebilecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Yazilim
Miihendisligi veya Matematik bolimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o Kriptografik algoritmalar ve protokollerin tasarimi ve analizi konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Kiriptografik algoritmalarin yazilim ya da donanim gerceklenmesi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Cebir, sayilar teorisi ve olasilik teorisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
e (C/C++ programlama dillerinde tecribe sahibi olmak,

o Ust diizey matematiksel muhakeme ve analiz yetenegine sahip olmak ve
yeni teknolojiler konusunda 6grenmeye acgik olmak,

o Konu ile ilgili literattrt kolayca takip edebilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.8 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

8.1-

8.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YiTAL-Tiimdevre (Mikrogip-entegre devre) Uretim Biriminde vyiiriitilmekte olan
projelerde ve 6rnek Uretim slreclerinde Uretim, Uretim cihazlari bakimi, altyapi
destek cihazlari bakimi ve takibi faaliyetlerinde goérevlendirimek uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 15 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren; Elektrik, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Kimya veya Kimya
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e Laboratuvarda yuritulen iyon ekme, ince film depolama (PVD, CVD),
Film asindirma (RIE, ICP) faaliyetlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



O-

Referans Kodu:

Fotolitografi, Tumdevre kiliflama cihazlarinin kullanimi, bakim ve
onarimlarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Basingl hava, sogutma suyu, deiyonize su, hava sartlandirma Uniteleri
ve tehlikeli gaz donanimi gibi altyapr destek unitelerinde go6rev
yapabilmek,

Laboratuvarda timdevre (mikrogip) Uretim streclerinde goérev alabilecek
yetkinlikte olmak,

Vardiya sisteminde ¢aligma disiplinine uyumlu olmak,

ileri teknolojiler konusunda égrenmeye acik olmak,

Yogun calisma temposuna uyum saglayabilmek,

Ogrendiklerini paylasmak ve ekip calismasina yatkin olmak,

Orta derecede temel bilgisayar ve MS-Office bilgisine sahip olmak,
Gerekli teknik dokiiman hazirlama becerisine sahip olmak,

Cihaz kullanim dokiimanlarini anlayabilecek diizeyde ingilizce bilmek.

TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.9 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

9.2-

YurGtllen projelerde, hassas mekanik imalat atélyesinde CNC Torna tezgahinda
teknik resimlere uygun tolerans ve olcllerde imalat yapma, Mitsubishi, DMG Celos
kontrol altyapilarinda program yazma, 6l¢i aletleri ile parcalari hassas sekilde
baglama, 6l¢ct alma ve sorumlu oldugu tezgahlarin bakim ve temizliklerini saglama
faaliyetlerinde goérevlendiriimek Gzere CNC Torna operatoéru istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1-

9.2.2-

9.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makine
bSIGmUnG bitirmis olmak.

CNC Torna kullanarak talagh imalat Gzerine en az 5 yil mesleki tecriibe
sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e Havacilik ve Savunma Sanayine yénelik imalatlarda galismis olmak,

e Cihazi kullanabilecek derecede ingilizce bilmek.



10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2017-1.10 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;
10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde, hassas mekanik imalat atélyesinde 5 Eksen simultane CNC
freze tezgahinda teknik resimlere uygun tolerans ve o6lculerde hassas imalat yapma,
Heidenhain kontrol Unitesinde program yazma, Olci aletleri ile parcalari hassas
sekilde baglamak ve 6l¢l alma, sorumlu oldugu tezgahlarin bakim ve temizliklerini
saglama faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere CNC Freze operatérl istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makine
bAlumunu bitirmis olmak.

10.2.2- 5-Eksen CNC freze kullanarak hassas talagl imalat Gzerine en az 5 yil
mesleki tecribe sahibi olmak.

10.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak,

e Cihaz kullanabilecek derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamig, askerlikten muaf veya askerligi tecilli
olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar digsinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu duzenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakcilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iligkin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayl hukimlG bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr érgutlerine
veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin asagidaki sarti sagliyor olmak,
10.000

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + — - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’lUk sistemdeki notlar, Yiksekoégretim Kurulunun yayinlamis oldugu



f)

9)

h)

“4’lik Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’10k
sisteme donustirulecektir).

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formiile gére siralamasi yapilirken 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Dénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin
hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari igin belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’luk
sistemde en az 2,50 olmak. (100’lik sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulu’nun
yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’luk sisteme donusturulecektir.)

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin Lisans 6grenimini, slresi iginde ya da normal
o6grenim suresinden en fazla bir egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi
bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire
hesaba katilmayacaktir.)

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin yukaridaki formile bakilmaksizin adaylarin 4,00
Uzerinden en az 2,80 Agirlikli Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. (100’lUk sistemdeki notlar, YUlksekodgretim Kurulu'nun yayinlamis
oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas
alinarak 4’'luk sisteme donustirulecektir.)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz.) Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Uni ingilizce aldigini belgeleyen
adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.

- KPDS TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tiiri UDS YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar icin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | jsans mezunu olup 5 yil ve (zeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari icin basvurduklar
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

=*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kogulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir llkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almisg
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yiIl sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

flana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem,tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek
basvuru yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular
haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 30/03/2017 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu ulzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir. 2’den fazla pozisyona basvuru yapan
adaylarin tim basvurulari gecgersiz sayilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ balimunin
(e) maddesine goére en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki
adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢cin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimanin
(h) maddesine gobre en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday milakata ¢agrilacaktir. Son siradaki
adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Arge Personeli pozisyonlari i¢cin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklar beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi
veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi)

¢ Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi)

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.)

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustli- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi) veya 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten
Universiteden alinmis yazi,

e YOK Mezun Belgesi ya da heniiz mezun olmamis adaylar igin YOK Ogrenci
Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),



Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis),

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine
girmig olduklar beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi
veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz saylilacaktir.

Giincel Ozgegmis,
Nufus Clizdani,
Onlisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet c¢iktisi),

Onlisans Transkript Belgesi,
Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

i) Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ béliminin (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve
siralamaya dahil olmadan ayrica dederlendirmeye alinacaklardir.

Not: Sdrecgle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 67535 20/29/48
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