MAI:iYE BAKANL;G_I MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek {izere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8 inci maddesi uyarinca, 2016 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢gme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puanm1 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiiksek puanlidan baslanarak (bu siralamaya
gore son siradaki adayla aym puam alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir)
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Bakanlhigimizca
gergeklestirilecek yazili ve uygulamali sinav basari sirasina gore 9 (dokuz) Sézlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin

miihendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren béliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen béliim
mezunlarn sadece 2 kat icin bagvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de
belirtilen siirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, digerleri icin en az 5 yil) mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim

personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

¢) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.



B. OZEL SARTLAR

1- Proje Yoneticisi (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)

a)

Ozel sektdr veya kamuda en az 5 (bes) yil Proje Yéneticisi olarak gbrev yapmis
olmak,

b) Mali islemlere iligkin en az 1 (bir) web tabanli uygulama yazilim projesini yonetmis
olmak,

c) lliskisel veritabanm yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) Proje yonetim araglar1 (MS Project, Primavera, JIRA, Confluence gibi) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

d) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarin
yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak,

e) Proje yonetim metodolojisi ve framework prensiplerini biliyor olmak,
Tercihen;

f) Kamu muhasebesi veya personel islemlerine iliskin projelerde ¢alismis olmak,

g) Basecamp, ActiveCollab, Smartsheet gibi proje yonetim araglarini bilmek,

g) PMI PMP sertifika sahibi olmak,

h) SCRUM CSM sertifika sahibi olmak.

Sistem Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4

Katina Kadar)

a) Bilgi Islem Merkezinde Linux sistem yonetimini konusunda en az 5 (bes) yil

b)
c)
¢
d)
e)
f)

i)
i)
k)
D

¢alismis olmak,

Linux sunucu ailesi (Debian, Redhat) bakim, izleme ve yapilandirma konularinda
tecriibe sahibi olmak,

Windows ve Linux sunucularda performans problemlerinin ¢dziimii konusunda
bilgi sahibi olmak,

Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmalar1 (ethernet karti, disk, raid yapilandirmasi
vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sanallastirma teknolojilerinde (VMware, HyperV, Open Source Linux sanallagtirma
yazilimlar1) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux igletim sistemleri (Pardus, Ubuntu, SuSE) kullanim1 ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Agcik kaynak kodlu e-posta sunucu altyapilar1 (Zimbra, Open-Xchange veya SOGo)
konusunda bilgi sahibi olmak,

Yedekleme, depolama sistemleri ve SAN ag1 yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Sunucu sistemleri ve bunlara ait bilesenleri izleme ve bu islevi gergeklestiren
yazilimlar (VMWare vROPS veya agik kaynak kodlu izleme programlari)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Aktif Dizin, DNS, DHCP, File Server konularinda kurulum, yapilandirma ve sorun
¢dzme tecriibelerine sahip olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN) gibi ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Analitik diistince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

m) Takim ¢alismasina uygun olmak.



Tercihen;

Yoneticilik 6zelliklerine sahip olmak,

Linux Server Administration sertifikasina (LPIC - Linux Professional Institute
Certified veya LFCS - Linux Foundation Certified Professional) sahip olmak,
Versiyon yonetim araglar1 (Svn, Git, Mercurial) konusunda tecriibeli olmak,
Konfigiirasyon yonetimi araglari (Jenkins) bilgi sahibi olmak,

Apache Tomcat uygulama sunucu kurulumu, yapilandirilmasi ve isletimi
konularinda tecriibeli olmak,

n-katmanli (n-tier) sistemlerde tecriibesi olmak,

MCSE - Microsoft Certified Systems Engineer sertifikasina sahip olmak,

OCA - Oracle Certified Associate sertifikasina sahip olmak,

OCP - Oracle Certified Professional sertifikasina sahip olmak,

CCNA - Cisco Certified Network Associate sertifikasina sahip olmak,

CCNP - Cisco Certified Network Professional sertifikasina sahip olmak.

3- Yazihm Uzmam (7 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a)

b)

D

m)
n)
0)

Iliskisel veritaban iizerinde galisan JAVA veya J2EE ile program gelistirmis olmak
ve en az 3 (lig) y1l tecriibeli olmak,

UML - Unified Modeling Language ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim
dokiimantasyonu ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Spring, Spring MVC ve ORM araglar1 (6zellikle Hibernate) konusunda deneyimli
olmak,

Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Web tabanli program gelistirme tecriibesine sahip olmak,

SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Analitik diistince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilmek,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

Takim ¢aligmasina yatkin olmak.

Tercihen;

Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Java SE 6 Developer sertifikasina sahip olmak,

EmberJS, Angular, React]s gibi javascript frameworkleri/kiitiiphaneleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Temel javascript bilgisine sahip olmak,

Bootstrap gibi css kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

NoSQL veritabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Test Giidiimlii Programlama, Refactoring, Nesneye Yonelik Prensipler, Tasarim
Kaliplar1 konularinda deneyimli olmak,

II. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 23.01.2017 - 17.02.2017 tarihleri arasinda http://www.muhasebat.gov.tr
adresinde bulunan “So6zlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu”nun doldurulmasindan sonra,
fotograf yapistirlmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, en geg
17.02.2017 tarihine kadar Muhasebat Genel Miidiirliigiine (Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Mudiirliigi M Blok Merkez Personel Subesi 2. Kat 214 Nolu Oda Ilkadim Caddesi TBMM Karsisi




Dikmen/ANKARA) elden teslim edilmek veya son bagvuru tarihinde amlan adreste olacak sekilde
postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

a) Basvuru formu (Fotografli) ve detayh 6zgegmis belgesi,

b) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir), egitimini yurtdisinda
tamamlanmis olanlarin diploma denklik belgesinin onayl &rnegi,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmmn (¢) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin biligim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),
0zel sektorde calisanlar igin SGK Hizmet dokiimii ile ¢alisma siirelerini gosterir belge; kamu
kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢aligtiklar kurumdan alinacak belge,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgnin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullamlan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir)

d) OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

e) KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir.

f) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puam veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge (Sinava ¢agirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin
%701 ile yabanci dil puanmin %30’unun toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani ise sifir olarak degerlendirilecektir)

g) Son li¢ ay i¢inde alinmig Adli Sicil Belgesi

g) Erkek adaylar i¢gin askerlik durumunu gosterir belge

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puam sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak en fazla 90 aday yazili sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili smnava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve smav yerinin agik adresi
www.muhasebat.gov.tr sitesinde 01.03.2017 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV YERI VE TARIHI

Yazili ve uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.

Yazili sinav, 04 Mart 2017 (Cumartesi) tarihinde ANKARA’da yapilacaktir.

Uygulamali sinav tarihi ise yazili sinav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde
www.muhasebat.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.




V. SINAV KONULARI

a) Proje Yonetimi,

b) Veritaban1 Tasarimi ve Yonetim Sistemleri,
¢) Programlama Dilleri,

¢) Yazilim Mimarisi,

d) Bilgisayar Aglari,

e) Isletim Sistemleri,

Is Tanim Yazihi ve Uygulamah Sinav Konular
Proje Yoneticisi a,b,¢,e sirasinda belirtilenler
Sistem Uzmani b,¢.d,e sirasinda belirtilenler
Yazilim Uzmani b,c,¢,e sirasinda belirtilenler

VI. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar
uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Yazili ve uygulamali sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan
lizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve uygulamali sinav sonucunda alinan
notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Girig Sinavi
nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi
tutulacak ve kontenjan sayisi1 kadar adayla sozlesme yapilacaktir.

VIIL. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazil
sinav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde www.muhasebat.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.

Uygulamal1 sinav sonuglari, www.muhasebat.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.

Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIII. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincti maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavanimin OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIIL. DiGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
siireyle gecerlidir.

Bagar sirasina gore dokuz (9) aday asil, dokuz (9) aday da yedek olarak belirlenecektir.
Yedek siras1 gelen adaylar, 29/12/2017 tarihine kadar ¢agirilacaktir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglar1 olumsuz
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.



IX. ILETiSiM BILGILERI

Adres: Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii M Blok Merkez Personel Subesi 2. Kat 214
Nolu Oda Ilkadim Caddesi TBMM Karsis1 Dikmen/ANKARA

Telefon: 0312 41527 79

e-posta: merkezpersonel @muhasebat.gov.tr



