Savunma Sanayii Miistesarhgi’ndan:

OZEL BiLGI VE IHTISAS GEREKTIREN KONULARDA

CALISTIRILMAK UZERE SINAVLA KADRO KARSILIKSIZ

SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR.

A. Genel

3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi ve 2010/285 sayili Bakanlar Kurulu Karar
esaslarinca calistirilmak iizere s6zlii sinav (miilakat) yontemiyle; 25 (yirmibes) Proje
Miihendisi, 5 (bes) Proje Asistan1 ve 5 (bes) Yonetici Asistant olmak iizere toplam
35 (otuzbes) adet kontenjan igin asagida belirtilen 6grenim boliimlerinden ve 6grenim
boltimleri karsisinda belirtilen kontenjan adedi kadar kadro karsiliksiz sozlesmeli

personel alinacaktir.

1. PROJE MUHENDISI POZiSYONU iCiN;

Tablo 1

OGRENIM BOLUMU

KONTENJAN

ADEDI

M!"JLAKATA
CAGIRILACAK

KiSI SAYISI

KPSS SARTI

YDS SARTI

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi/Elektronik
Miihendisligi/ Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi

35

Makine Miihendisligi / Mekatronik
Miihendisligi

20

Endiistri Miihendisligi

15

Ucak Miihendisligi/Uzay
Miihendisligi/ Havacilik ve Uzay
Miihendisligi

15

Bilgisayar/Yazilim Miihendisligi

15

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi/Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi

15

Gemi Insaat(1) ve Gemi Makineleri
Miihendisligi

/Gemi ve Deniz Teknolojisi
Miihendisligi/ Gemi Makineleri
Miihendisligi

10

TOPLAM

25

125

_P(1) PUAN
TURUNDEN EN
AZ 70 PUAN

INGILiZCE
ALANINDA
EN AZC
SEVIYESI

(EN AZ 70 PUAN)




2. PROJE ASISTANI POZiYONU iCiN

Tablo 2
MULAKATA
OGRENIM BOLUMU Koiggg‘i’AN CAGIRILACAK KPSS SARTI | YDS SARTI
KiSi SAYISI
En az dort yillik egitim veren iiniversitelerin;
Bl e e Yoo, Bl St INGiLizcE
Dokiirnantzfs on’ ve Enpformas 01,1 ’ ’ P(1) PUAN ALANINDA
aasyon ve totormasyon, . TURUNDEN EN AZ D
Matematik, Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, 5 25 . .
. e " EN AZ 65 SEVIYESI
Muhasebe ve Finansal Yonetim, Teknoloji ve
e e . 1 PUAN (EN AZ 60
Bilgi Yonetimi, Uluslararasi Isletmecilik ve PUAN)
Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimleri
3. YONETICIi ASISTANI POZiSYONU iCiN
Tablo 3
MULAKATA
OGRENIM BOLUMU KOEEEEAN CAGIRILACAK KPSS SARTI | YDS SARTI
KiSi SAYISI
I- En az dort yillik egitim veren
tiniversitelerin; Halkla Tliskiler, Halkla
[liskiler ve Tanitim, Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyat, Ingiliz Dili ve Edebiyati, INGILiZCE
Ingiliz Dil Bilimi, Miitercim P(3) PUAN ALANINDA
Terciimanlik, Tiirk Dili ve Edebiyati, 3 15 TURUNDEN EN AZE
Tiirk Halk Bilimi, Arap Dili ve Edebiyati, EN AZ 60 SEVIYESI
Fars Dili ve Edebiyati, Cin Dili ve PUAN (EN AZ 50
Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Japon PUAN)
Dili ve Edebiyati, Alman Dili ve
Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyati,
Italyan Dili ve Edebiyat1 boliimleri
INGILIZCE
N P(93) PUAN | ALANINDA
II- En az 2 yillik (@nlisans); TURUNDEN EN AZE
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1, 2 10 ; .
Sekreterlik ve Halkla iliskiler bslimleri EN AZ 60 SEVIYESI
$ PUAN (EN AZ 50
PUAN)

B. Sinav Basvuru Sartlari

1. Genel Sartlar:

Sinava bagvuruda bulunacak adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tasimalar1 gerekmektedir.




2. Ozel Sartlar:

a. Proje Miihendisi Pozisyonu i¢in;

(1) Universitelerin Tablo 1°de belirtilen 6grenim boliimlerinden lisans diizeyinde veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdigindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari,

(2) 4-5 Temmuz 2015 ve 22-29 Mayis 2016 ve tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarindan (KPSS) birinden KPSS P(1) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmalari,

(3) Son miiracaat tarihi itibariyle son iki y1l igerisinde Yabanci Dil Smavi (YDS) den Ingilizce
alaninda en az 70 (yetmis) puan veya uluslararasi gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan
YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir puana sahip olmalari,

gerekmektedir.

(4) Bu pozisyonlar i¢in daha once iki defa simava girip de basarisiz olanlar sinava kabul
edilmeyeceklerdir.

b. Proje Asistam icin;

(1) Universitelerin Tablo 2’de belirtilen 6grenim béliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurti¢indeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili boliimlerinden birinden mezun olmalari,

(2) 4-5 Temmuz 2015 veya 22-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme
Sinavlarindan (KPSS) birinden KPSS P(1) puan tiirtinden en az 65 (altmigbes) puan almis
olmalari,

(3) Son miiracaat tarihi itibariyle son iki y1l igerisinde Yabanci Dil Siavi (YDS) den Ingilizce
alaninda en az 60 (altmis) puan veya uluslararas1 gecerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan
YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir puana sahip olmalari,

gerekmektedir.

(4) Bu pozisyonlar i¢in daha once iki defa simava girip de basarisiz olanlar sinava kabul

edilmeyeceklerdir.

¢. Yonetici Asistam igin;

(1)

2)

Universitelerin Tablo 3’de belirtilen 6grenim boliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili boliimlerinden birinden mezun olmalari,

Tablo 3’de (I) boliimiinde belirtilen 6grenim bdoliimlerinden basvuracak adaylar i¢in; 4-5
Temmuz 2015 veya 22-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me
Siavlarindan (KPSS) birinden KPSS P(3) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis
olmalari,



(3) Tablo 3’de (1l) boliimiinde belirtilen 6grenim boliimlerinden bagvuracak adaylar igin; 16
Ekim 2016 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) KPSS P(93) puan
tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmalari,

(4) Son miiracaat tarihi itibariyle son iki yil igerisinde Yabanci Dil Sinavi (YDS)’den Ingilizce
alaninda en az 50 (elli) puan veya uluslararast gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan
YDS seviyesine denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir puana sahip olmalari,

gerekmektedir.

(5) Bu pozisyonlar icin daha once iki defa sinava girip de basarisiz olanlar sinava kabul

edilmeyeceklerdir.

C. Basvuruda istenen Belgeler

(1) Adaylar bagvurularini; Miistesarligin internet adresindeki (www.ssm.gov.tr) sinav basvuru
ekraninda tanimli olan bilgileri eksiksiz doldurarak, asagida belirtilen belgeleri son bagvuru
tarihi olan 17 Subat 2017 Cuma giinii mesai bitimine kadar (saat: 18:00) sisteme
yiikleyeceklerdir.

a) Ozgecmisi (Ad1, soyadi, grenim safahat (lise, lisans, yiiksek lisans vb. dgrenim yillar1 ifade
edilecektir), aile durumu, is tecriibeleri, sahip oldugu sertifikalari, hobileri gibi bilgileri
icerecek sekilde diizenlenmis olarak ).

b) Son 6 aya ait 4,5x6 ebadinda vesikalik fotografi.

¢) Ogrenim belgesi ve Yiiksekogretim Kurulu denkligi belgesi (Yiiksekdgretim Kurulu denkligi
ile bagvuran adaylar igin).

d) Uluslararas1 gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimindan YDS seviyesine denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belgeyi.

e) Eksik belge, bilgi ve kosullar1 uymadigi halde yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu adaylar sinava ¢agrilmayacaktir.

f) Sinava iligkin tiim belgeler elektronik ortamda alinacaktir.

C. Smnav Cagrisi

(1) Basvuran adaylardan, bu ilanda belirtilen Genel ve Ozel Sartlar: tasiyanlar arasindan, KPSS
sonuglarina gore en yliksek puana (Degerlendirme, adaylarin gecerli olan KPSS puanlarindan
yiiksek olani ile yapilir.) sahip olandan baslanarak 5 (bes) katina kadar aday (son siradaki
adayla ayni puani alanlar dahil) sinava katilmaya hak kazanacaktir.

(2) Smnava katilmaya hak kazanan adaylarin, KPSS puanlari, sinavin yapilacagi yer, tarih ve
saatleri Miistesarligin (www.ssm.gov.tr) internet sitesinde ayrica ilan edilecektir.




D. Sinav

Sinav, adaymn; alan bilgisi konular1 yani sira genel kiiltiir, kavrayis ve anlatim yetenekleri ile
davranis gibi yetkinliklerinin dl¢ililecegi miilakat usuliiyle yapilacaktir.

E. Degerlendirme ve Atama

(1) Smav (Miilakat) degerlendirmesi 100 (yliz) tam puan iizerinden yapilacaktir. Sinav Kurulu
tiyelerinin her bir adaya ayr1 ayr1 verdikleri notlarin ortalamasi, o adayin Sinav notunu
gosterecektir. Sinavda (Miilakat) basarili olmak i¢in ortalama en az 70 (yetmis) puan alinmast
gerekmektedir.

(2) Adaylarin basar1 puani; KPSS puani ve sinav notunun aritmetik ortalamasinin alinmasi
suretiyle belirlenecektir.

(3) Basar1 puani en yiiksekten en diisiige dogru siralanmak suretiyle adaylarin basari sirasi
belirlenecektir.

(4) Businav i¢in gecerli olmak iizere, asil olarak kazanan aday sayisini1 gegmeyecek sekilde yedek
belirlenebilecektir.

(5) Ogrenim boliimlerinin her biri igin ayrilan kontenjan adedinin 5 (bes) kat1 kadar aday
basvurusu olmamasi, sartlar1 tasiyan aday bulunmamasi veya yapilacak smav sonucunda
basarili aday bulunmamasi halinde pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim bdliimleri arasinda
kontenjanlar kaydirilabilecektir.

(6) Asil ve varsa yedek olarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin listesi Miistesarligin
internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara bir bildirimde bulunulmayacaktir.

7) Asil olarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin vize islemlerinin Maliye Bakanligi’nca
y Yy y Yy g
yapilmasini miiteakip goreve baslama tarihleri Miistesarlik internet sitesinde teblig
mahiyetinde ilan edilecektir.

(8) Gergege aykir1 belge ve beyani tespit edilen adaylar, sinava alinmaz, simnava alinmig olsa

bile bu adaylarin simavlar1 gegersiz sayilir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal
edilir ve bunlar hi¢bir hak talep edemezler.

F. Bilgi Alma

(1) Smnav ile ilgili bilgi, Savunma Sanayii Miistesarlig1 Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin
(312) 411 92 81 veya (312) 411 96 64 numaral1 telefonlarindan temin edilebilir.



