istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI GIRIS SINAVI ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinct maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve
27097 sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli
Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca 1 (bir) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2018 KPSS P3 sinav sonug belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayisinin on (10) kat1 aday
arasindan segilecektir.(KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70
sayilacaktir.)

I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NiTELIiKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boltimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji {izerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek6gretim
kurumlarindan mezun olmak (bu kisimda belirtilen béliim mezunlar1 yalmzea ayhk
briit sozlesme iicret tavammin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlardan biri icin
basvurabileceklerdir),

d. Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki
katim1 gecmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri icin en az S (bes) villik mesleki
tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’tincti maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f. Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.




B-OZEL SARTLAR

SBP Kriterleri

Kidemli Sistem Uzmam (3 Kat)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihdam edilecektir.

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

“Red Hat Enterprise Linux” ve “SUSE Linux Enterprise Server” sunucu isletim
sistemlerinin kurulum, yapilandirma, bakim ve problem ¢6zme konusunda en az 5 yil
tecriibeli olmak

Biiyiik 6lgekli (en az 5.000 kullanicili) kurumlarda galigmis olmak.

SSH, Apache Web Server, veritaban1 (Mysql, MariaDb, PostgreSql), DNS (Bind,
Unbound), Iscsi, Samba, Nfs server, Dizin servisleri (Microsoft Active Directory —
OpenLdap), eposta yonetimi (Sendmail, Postfix, Procmail, Dovecot), istenmeyen
eposta (spam) ve viriis koruma sistemleri konularinda ileri seviye bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Yiiksek erisilebilir ve kiimelenmis sistemler konusunda ileri derece bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Dosya sistemleri ve veri depolama konusunda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Dagitik depolama sistemleri ve dosya sistemleri (GFS2) konularinda ileri derecede
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Merkezi veri depolama cihazlari yonetimi ve yapilandirmalari konusunda tecriibe
sahibi olmak.

Linux sunucu iizerinde sanallastirma teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak.
Sunucu iletisim sifreleme teknolojileri (SSL, TLS) ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Sunucu giivenligi ve erisim yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Sunucu ydnetimi i¢in Bash, Python, Php vb. diller ile program yazma konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

Red Hat Certified System Administrator (RHCSA) sertifikasina sahip olmak.

Red Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikasina sahip olmak.

Red Hat Certified Specialist in High Availability Clustering sertifikasina sahip olmak.
Bilgisayar Miithendisligi béliimiinden yiiksek lisans mezunu olmak tercih sebebidir.
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih sebebidir.

IL. ISTENiLEN BELGELER BASVURU SEKLIi YERI TARIHi

istenilen Belgeler

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

Bagvuru formu ( Fotografli)

Ozgegmis

Niifus Ciizdani veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onaylh sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gésterir belge,

KPSS smav sonug belgesi (KPSS siav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani
70 (yetmis) kabul edilecektir.),

Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen sinav sonug belgesi)



h) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,
i) Calisma stirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar bashgindaki (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir.)
a. Ozel sektorde calisanlar i¢in SGK hizmet dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢aligtiklart kurumdan alinacak hizmet
belgesi,

j) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
basligindaki (¢) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigini gésterir
transkript, katilim/sinav sertifikasi vb.)

k) Adli sicil kaydmin olup olmadigina dair yazili beyani.

1) Bagvuru Sekli Yeri ve Tarihi

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 02.09.2019

Basvuru Bitis Tarihi : 16.09.2019

Bagvuru Yeri :Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanhgt
Rektorliik Binas1 K:3 Maslak / ISTANBUL

Adaylar bagvurularini yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son
basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
bagvurulart kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin ashi ibraz edilmesi
halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

II1. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, gecerli
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSS P3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puaninin yiizde
otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan
baslanarak, duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav igin
cagirilacaktir. Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Siava girecek adaylarin listesi, sinav yeri, sinav tarihi ve smav yerinin agik adresi
www.pdb.itu.edu.tr ve www.itu.edu.tr sitesinden 23.09.2019 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI

a) Yazilim Miihendisligi ve Mimarisi

b) Yazihm Gelistirme Dilleri (C, C#, Java, Perl)

c) Bilgi Guivenligi ve Siber Giivenlik

¢) Bilgisayar Aglar

d) Isletim Sistemleri (Microsoft Windows, Linux)

e) Her pozisyon igin belirtilen teknolojilerde anilan 6zel sartlar



V. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili smav sonucunda her pozisyon igin ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 70 (yetmis) puan ve {izeri alan adaylar s6zlii sinava ¢agirilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamali alinmak suretiyle
100 tam puan tizerinden 70 puan ve stii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baslamak kaydiyla bagari puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
ingilizce dil puani yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazil ve sozlii sinav sonuglart www.itu.edu.tr ve www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir.

VI. UCRET

Aylik briit sozlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gére
istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incii
maddesinde tespit edilen s6zlesme ticreti tavan1 Temmuz-Aralik 2019 tarihleri arasi belirlenen briit ticret
6.756,12 TL’dir. Tutar iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum,
tavan ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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