MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
KARA KUVVETLERIi KOMUTANLIGI
2019 YILI UZMAN ERBAS BASVURU KILAVUZU

Barista ve savasta, karada, denizde ve havada her zaman ve her yerde
Vatanimizi; bayragimizi; milletimizi; birligimizi korumak icin sozlestik...
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1. GENEL HUSUSLAR:

a. Bu kilavuz, Milli Savunma Bakanliginin (MSB) 2019 yilinda Kara Kuvvetleri Komutanhgi
adina yapacagi; ilkégretim mezunlarindan uzman onbasi, en az lise mezunlarindan uzman
c¢avus teminleri ile ilgili hususlari kapsamaktadir.

b. Bu kilavuzda yer alan esaslar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yurirlige girebilecek
yasama, yuritme ve yargi organlari kararlari ile Milli Savunma Bakanligi kararlari dogrultusunda
gerekli goéruldagu takdirde degistirilebilir, bu durum basvuru sahipleri igin bir hak dodjurmaz.
Basvuru sahipleri yapilacak bu degisikligi 6nceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda
izlenecek yol, Milli Savunma Bakanhgi tarafindan belirlenir ve kamuoyuna genel ag (internet)
aracihgi ile duyurulur.

c. Basvurular ve alim siresince her turli duyuru https://personeltemin.msb.qov.tr internet
adresinden yapilacaktir. Se¢im asamasi sinav tarihleri https:/personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep
telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilabilecektir. Adaylara posta kanali ile ayrica bir
tebligat yapillmayacaktir. (K.K.K.higinda halen Sézlesmeli Er olarak goérev yapan ve kriterleri
uyan adaylar miiracaatlarini K.K.K.igina yapacaklardir. internet iizerinden miiracaatlari kabul
edilmeyecektir.) Halen Soézlesmeli Er olarak gérev yapan adaylar dogru beyanda bulunmayip,
basvuru yapsa dahi Kayit-Kabul asamasinda elenecek, secim asamalarina katilamayacaklardir.

¢. Basvurulari uygun olan adaylarin basvuru kabulleri ile se¢im asamasi sinaviari MSB
Per.Tem.D.Bsk.higinda (Cebeci/ANKARA) veya daha sonradan duyuru vyapilacak sinav
merkezlerinde icra edilecektir.

d. Bu kilavuzda yer alan bilgi ve duyurular higbir gercek ve tlizel kisiye mali ve hukuki anlamda
kazanilmis hak dogurmaz. Basvuru sahipleri bu durumu énceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri
durumlarda izlenecek yol Milli Savunma Bakanhgi tarafindan belirlenir ve kamuoyuna resmi
internet sayfasindan duyurulur. Bu nedenle adaylarin Milli Savunma Bakanligi resmi internet
sayfasini sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.

2. UZMAN ERBASLIK HAKKINDA BILGI:
Uzman Erbas;

Tark Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde
yetismis personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla belirli bir tcret karsihgr 3269 sayih Uzman
Erbas Kanunu kapsaminda istihdam edilen uzman onbasi ve uzman ¢avus kadrolarinda gérev
yapan asker Kisilerdir.

Askerlik hizmetine devam ederken uzman erbas adaylik sinavina katilanlar ve basarili olanlarin
askerlik hizmetine iligkin hususlar;

a. “Muvazzaflik hizmetini yaptigi ilgili Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanliginda uzman erbas olmak i¢in muracaat eden ve yapilan sinavlarda
basarili olarak islemleri olumlu sonuglananlar kalan askerlik hizmet suresine bakilmaksizin
acllacak ilk egitime tefrik (yerlestirme) edilirler. Sozlesme vyapilarak egitime baslatilanlarin,
sb6zlesme imzaladiklar tarihe kadarki hizmet sdrelerinin tamaminin, yukimlalik suresinin
hesabindan mahsup edilecedi,

b. Kalan askerlik ylkiumlalUkleri ise, sdzlesme imzaladiklari tarihten itibaren silahaltinda ay
olarak hizmette gecirdikleri surelerinin UGgte biri 3269 Sayil Uzman Erbas Kanunundaki diger
sartlari saglamasi durumunda yukimlulik hizmetinden sayilacadl”” 3269 Sayili Uzman Erbas
Kanununu ile dizenlenmistir.

c. Uzman Erbas Olma Siireci;

(1) Basvuru, yazih sinav, evrak kontrol, fiziki degerlendirme, fiziki yeterlilik testi,
miulakat, saghk raporu ve giivenlik sorusturmasi asamalarindan olusur.
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(2) Segim asamalarinda basarili olan ve saglik raporlari olumlu olan adaylarin dosyalari
sinif egitimlerine yoénelik planlama yapilmak lzere Kara Kuvvetleri Komutanhgina goénderilerek,
atama tebligatlar egitim baslangi¢ tarihinden énce adayin yazisma adresine génderilecektir.

(3) Sinavlarda basaril olan ve adresine tebligat génderilen adaylar yedi giin igerisinde
sinif okulu, egitim merkezi ve/veya birligine katilmayan adaylar temel kursa alinmaz ve bagka bir
doéneme planlanmaz.

(4) Uzman erbaslar icin géreve baslama tarihi sdzlesmenin imzalandigi tarihtir. ilk
s6zlesme suresi; iki yildan az, bes yildan fazla olamaz. Uzman erbaglar s6zlesme imzaladiklari
tarinten itibaren maas almaya hak kazanirlar ve 6zlik haklari islemleri baglatiimig olur.

¢. Ozliik Haklar:;

Uzman erbaglarin 6zlik haklar, “3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu ve Uzman Erbas
Yonetmeligi'nde” duzenlenmis olup, adaylar ilgili kanun ve yodnetmelikten gerekli bilgileri
edinebilirler.

UYARI: 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu 12°'nci md. ” fikrasi geregince, “Her ne sebeple olursa
olsun, sézlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaslar,
tekrar Tlirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.”

3. BASVURU
a. Kimler Bagvurabilir:
Uzman erbaslik igin asagidaki basvuru kosullarini saglayan adaylar;
(1) Uzman Onbasi olarak sadece Piyade Sinifi Komando bransina,

(2) Uzman Cavus olarak ise TABLO-1'de belirtilen sinif ve branslarda siniflandirmalari
K.K.K.Iiginca yapilacaktir.

b. Basvuru Kosullari:
(1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,
(2) Adaylar egitim seviyelerine goére belirtilen statiiye basvuru yapabilecektir.

(@) Uzman onbasi adaylari igin ilkogretim/ortaokul veya yurt disindaki dengi okul
mezunu olmak (6grenimini yurt disinda bitirenlerin diplomalarinin denkligi onaylanmis olmak),

(b) Uzman cavus adaylari igin en az lise ve dengi okul mezunu veya yurt digindaki
dengi okul mezunu olmak (6grenimini yurt diginda bitirenlerin diplomalarinin denkligi onaylanmig
olmak),

(3) Askerlik hizmetini erbas veya er olarak yapmis veya basvurdugu esnada yapiyor
olmak,

(4) Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar igin miiracaat tarihinin ilk guni itibariyla
terhisinin tzerinden bes yildan fazla siire gegmemis olmak (28 Ocak 2014 tarihi ve sonrasinda
terhis olanlar),

(5) Askerlik hizmetini yapmakta iken muracaat edenler icin, uygun nitelik belgesi almig
olmak, Birlik Komutanliklarinca dizenlenen Nitelik Belgesinde “Uzman Erbas Olur” karari
bulunmak, 80 ve Gzeri not almis olmak, (TABLO-3)

(6) Miracat yapilan yilin Ocak ayinin ilk gunu itibariyla (01 Ocak 2019 tarihi itibariyla)
yirmiyedi (27) yasini bitirmemis (28 yasindan gun almamis) olmak (01 Ocak 1992 tarihi ve
sonrasinda doganlar),

(7)  Askeri 6grencilik ile ilisigi kesilmemis olmak,



(8) Turk Silahli Kuvvetlerinde daha dnce subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman
erbas olarak istihdam edilmemis olmak,

(9) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hikimlerine gore istihdam edilen personelden, kendi
kusurlari olmaksizin sézlesmesi feshedilenler ile kendi istegiyle s6zlesmesini yenilemeyen veya
ayrilanlar icin bu kilavuzda belirtilen diger bagvuru sartlarini saglamak,

(20) Milli Gavenlik Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terér orgutlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

(11) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu érgitlere yardim etmemis, kamu
imkén ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmamig ya da kullandirmamis, bu
orgutlerin propagandasini yapmamis olmak.

(12) Ayrica;

(@) Verilen ceza ertelense, segenek yaptirimlara gevrilse, hikmin ac¢iklanmasinin
geri birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile
basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye
kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, cirim tasnii, irza gecmek, sarkintilik, kiz, kadin
veya erkek kacgirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanl iflas gibi ylz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici suclar ile istimal ve istihlak kacakcili§i hari¢c kagakgilik, resmi ihale ve alim
ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir veya Uste fiili taarruz, emre
itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayi yahut 22/5/1930 tarihli
ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci maddesinde yazili suclardan mahkim olmamak,

(b) Taksirli suclar haric olmak lzere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler
tarafindan otuz gunden daha fazla sureli hurriyeti baglayici bir ceza ile mahkim olmamak,

(c) Taksirli sucglar nedeniyle alti ay veya daha fazla sure ile hirriyeti baglayici bir
cezaya mahkdm olmamak,

(13) Turk Silahl Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge dusirmemis, askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdasmayacak eylemlerde bulunmamis, tutum ve davraniglari ile yasa disi siyasi,
yikici ve bolucu ideolojik gorusleri benimsememis olmak,

(14) Askerlik hizmetini yapmakta iken “Askerlige Elverigli Degildir” olarak terhis edilmemis
olmak,

(15) Boy ve kilo oranlar tablosunda (TABLO-2) belirtilen degerler igerisinde bulunmak,

(16) Askerlik hizmetini yapmakta iken miracaat edenler igin Birlik Komutanliklarinca
duzenlenen Nitelik Belgesinde (TABLO-3) 80 ve Uzeri not almis olmak,

(17) Arsiv arastirmasi ve guvenlik sorugturmasi uygun olmak (Guvenlik sorusturmasi igin
adaylarin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu
nedenle; adaylarin halen ikamet ettigi guncel adres bilgilerinin il/ilge nufus mudurliklerince
kullanilan Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde kayitli olmak),

(18) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak ve herhangi bir kamu
kurumuna kargi hizmet yukimliligu ve tazminat borcu olmamak,

(19) Yabanci uyruklu kigilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelikte belirtilen esaslar dahilinde uygun gortlmeyenler ile
maracaat ile atama yapilincaya kadar gegen sure igerisinde ¢esitli nedenlerle Turk vatandashgini
kaybedenlerin veya Turk vatandasligindan ¢ikartilanlarin miracaatlari kabul edilmez/iptal edilir.

(20) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hikimlerine gore istihdam edilen sézlesmeli erlerden
kendi kusurlari olmaksizin s6zlesmesi feshedilenler ile kendi istegiyle s6zlesmesini yenilemeyen
veya ayrilanlar i¢in bu kilavuzda belirtilen diger basvuru sartlarini saglamak kaydi ile Sézlegsmeli
Erbas ve Er Yonetmeligi MADDE 28 (1) (Degisik:13.11.2014-29174/6 md.) dogrultusunda
asagida belirtilen kriterleri saglamalari kosuluyla miracaatta bulanabilirler.
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(@) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hikumlerine goére istihdam edilen personelden,
kendi kusurlari olmaksizin s6zlesmesi feshedilenler ile kendi istedi ile s6zlesmesini yenilemeyenler
veya ayrilanlar ilgili mevzuattaki sartlari saglamak ve 01 Ocak 2019 tarihi itibariyla 27 yasinda
olmak (28 yasindan giin almamis olmak) sartiyla, uzman erbasliga bagvurabilirler.

(b) Sozlesmeli er olarak gorev yapanlardan en az 3 (Ug) yil gérev yapmis ve
miteakip s6zlesme siresi igerisinde olan adaylarin (ilk s6zlesmesini tamamlayip ikinci veya
muteakip s6zlesme donemi igerisinde bulunanlar) bagvurulari Kara Kuvvetleri Komutanligi
tarafindan alinacaktir (internet adresinden cevrimici (online) olarak yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir).

(© Hava ve Deniz Kuvvetleri Komutanliginda halen sézlesmeli er olarak goérev
yapanlarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

c. Bagvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir:

(1) Adaylar basvurularini https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden ¢evrimigi
(online) olarak yapacaktir. K.K.K.liginda Soézlesmeli er ve erbas olarak gorev yapan adaylar
muracaatlarini  K.K.K.hdina yapacaklardir. (Segim agamalari tarihleri bilahare internet
adresinden/kayitli telefon numaralarina SMS ile bildirilecek olup, adreslerine ¢agri mektubu ve
elektronik posta génderilmeyecek, gazete ilani verilmeyecektir.)

(2) Adaylarin c¢evrimici (online) basvuru ekranini doldurmalarini miuteakip adaylarin
basvurular TC Kimlik numaralari ile kayit altina alinacaktir.

(3) Basvurusu kabul edilen adaylara, faaliyet takviminde belirtilen tarihte
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresi lzerinden secim asamalarina katilmalari igin
cadri yapilacaktir. Adayin internet Uzerinden basvuru durumunu takip ederek yapacadi islemleri
ogrenmesi kendi sorumlulugundadir. Bu sebeple https://personeltemin.msb.qov.tr internet
adresinin takip edilmesi magduriyetleri engelleyecektir.

(4) Adaylara gerekli gorildiigli takdirde telefon veya kisa mesaj (SMS) ile
bilgilendirme yapilabileceginden, adaylarin kendilerinin ya da kendilerine ulagabilecek
yakinlarinin cep telefonlarini basvuru esnasinda dogru ve eksiksiz beyan etmeleri faydalarina
olacaktir.

(5) Halen askerlik gorevini yapmakta iken basvuran adaylar ile s6zlesmeli er ve
erbas olarak gorev yapan adayin segim asamalarina gagriimasi durumunda;

(@) Birlik Komutanhklar ve Kurum Amirliklerince duzenlenecek drnegi uzman erbas
yonetmeligine uygun olarak doldurulmus nitelik belgesini, bagvuru dilekgesini, haklarinda adli veya
askeri mahkemelerde (disiplin kurulu dahil) islemi olanlara ait ilgili belgeleri, varsa RDM surecine
ait tespitler ile arsiv arastirmasi sonucu da sec¢im asamalarina gelirken kapali ve muhurli zarf
icerisinde getirilecektir. Bu zarf higbir sekilde adaylar tarafindan agilmayacak olup, kapal ve
muaharla bir sekilde Per.Tem.D.Bsk.li§ina teslim edilecektir.

(b) Adaylarin nufus clzdani ve askeri kimlik belgeleri ile sinava katiimalar
gerekmektedir.

(c) Sinavlar ve saglik raporu islemleri siresince MY52-13 TSK Er ve Erbas
Yonergesi'ne goére diger izinler kapsaminda (sinav belgelerini ibraz etmeleri halinde kanuni
izinlerine mahsuben) izin verilecektir.

(¢) Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar i¢in nitelik belgesi acemi egitimi
gordukleri egitim birligi tarafindan doldurulacaktir. Acemi birliginde egitimi devam eden adaylar igin
nitelik belgeleri bulunduklari egitim birligi tarafindan verilecektir.

(d) Birlik Komutanliklari ve Kurum Amirlikleri, bir dosyaya adaylarin muracaat
dilekgesini, basvuru belgesini ve kapali, muhurlli zarf icerisine konulmus nitelik belgesi ile varsa
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mahkeme evraklarini koyarak adaylara teslim edecek, adaylar segim asamasi sinavlarina gelirken
bu dosyay yanlarinda getireceklerdir.

¢. Bagvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) internet Uzerinden yapilacak basvurulara istinaden adaylar sinaviara planlanacak,
adaylarin asil basvuru islemleri ise se¢im asamasi islemleri icin MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
(Cebeci/ANKARA) veya daha sonradan duyurulacak sinav merkezine geldiklerinde basvuru
evraklari kontrol edilerek yapilacak,

(2) Basvuru sartlarini tasimadiklari anlasilan veya evraklarinin eksik/yanlis oldugu tespit
edilen adaylarin basvurulari gecgersiz sayilacaktir.

d. Bagvuru Sonuglari Ne Zaman ve Nerede Yayimlanacaktir?

(1) Basvurusu kabul edilen adaylarin secim asamasi sinavlarina katilacaklari tarih,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktadir. Ayrica
adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj ile bilgilendirme yapilacaktir.
(Aday bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda bir dilekceyle MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina faks ile
muracaat etmeleri gerekmektedir).

(2) Secim asamasi sinavlarina ise adaylar yeterli siire éncesinden cagrilacak, adaylara
ayrica posta ile tebligat yapilmayacaktir. Bu nedenle, SMS duyurusu ile internetten segim
asamalarina katilma tarihinizi ve neler yapmaniz gerektigini 6grenme zorunlulugunuz
bulunmaktadir.

4. SEGIM ASAMALARI
a. Sinav Asamalari Nelerdir ve Kimler Gagrilacaktir?

Sinav asamalari asagida belirtiimis olup, sinavlara basvuru sartlarini tasiyan ve basvurulari
kabul edilen adaylar katilacak olup se¢im asamalari;

(1) Yazili sinav,
(2) Basvuru evraklarinin incelenmesi/kayit kabul faaliyetleri,
(3) Fiziki degerlendirme (boy ve kilo oranlarinin TABLO-2’ye gore kontrolu),
(4) Fiziki yeterlilik testi (TABLO-4),
(5) Milakat,
(6) Saglik raporu ve glvenlik sorusturmasi islemleri.
b. Sinavlar Ne Zaman ve Nerede Yapilacaktir?

(1) Bagvurusu kabul edilen adaylar MSB Per.Tem.D.Bsk.liinda (Cebeci/Ankara) veya
kendilerine teblig edilecek sinav merkezlerinde, sinavlara katilacaklardir. Sinav merkezinde
degisiklik olmasi durumunda adaylar bilgilendirilecektir. Sinav tarih ve c¢agrilari
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden adaylara duyuru yapilacaktir.
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(2) Otoblsle Ankara Sehirlerarasi Terminal isletmesine (ASTI) gelen adaylar, otogardan
ANKARAY metrosuna binerek son durak olan Dikimevi'ne (20 dakika), oradan yaya olarak MSB
Per.Tem.D.Bgk.igina gelebilirler. Burada adaylar, yetkili personel tarafindan karsilanacaktir.
Krokide, Dikimevi Metro istasyonundan nasil gelinecegi belirtiimistir.

c. Sinavlara Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

(1) Adaylar secim asamasi sinavlarina gelirken bir adet yarim kapakh pembe karton
dosyanin igine takili olarak asagidaki belgeleri, sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yliziine tilkenmez kalem ile TC numarasi, adi ve soyadi yazilmis olarak getireceklerdir. Ornegi
TABLO-6’dadir.

(2) Sinav Cagri Belgesi: Genel agdan (internet) adayin bagvurusunun kabul edildigine dair
bilgisayar ¢iktisi,

(3) Diploma aslh ve bir adet fotokopisi (Diploma bulunmuyor ise gegici mezuniyet
belgesinin asli veya bir adet fotokopisi; diploma ve gecici mezuniyet belgesi de bulunmuyor ise
okul tarafindan onayli 6grenim durum belgesi ve bir adet fotokopisi, e-devletten alinmis olan
6grenim durum belgesi),

(4) Askerlik hizmetini cavus olarak yapanlar igin varsa ¢avus diploma sureti,

(5) Askerlik hizmeti sona eren adaylar igin birliklerinden aldiklar terhis belgesinin asli ve
fotokopisi veya askerlik subesinden alacaklari terhis belgesinin onayli sureti, (S6zlesmeli Er
olarak gorev yapan adaylar s6zlesme belgelerini de yanlarinda getireceklerdir)

(6) Varsa ehliyet, askeri ehliyet, spor kursu, ustalik ve kalfalik belgesi, bonservis, basari
belgesi ve benzeri belgelerin asillari ve birer fotokopileri, (Halen silah altinda olan erbas/erlerin
kimlik ve ehliyetlerinin asillari birliklerince adaylara verilecektir.)

(7) Sehit/gazi esi veya gocugu oldugunu belirten aday; anne/baba veya esi TSK'ya
mensup ise bagh oldugu Kuvvet Komutanliklarinin Personel Baskanligindan, diger kamu
kurumlarina mensup ise Sosyal Guvenlik Kurumundan alacaklari belgenin ash ve bir adet
fotokopisi,

(8) Nitelik Belgesi: Askerlik hizmeti devam eden adaylar; ilgili Birlik Komutani veya Kurum
Amiri tarafindan onaylanmis ve muhtrlenmis kapal zarf iginde getireceklerdir. Birlikler tarafindan
nitelik belgeleri gecer not almayan, uygun goérilmeyen adaylar sinava Kkesinlikle
génderiimeyecektir. (Ornegi TABLO-3’tedir)

(9) Nufus Clzdani Fotokopisi: Adayin kendisine ait nufus cuzdaninin ash (askerlik
hizmetine devam eden adaylar dahil) ve iki adet fotokopisi (kayit kabul ve hastane sevk igin).
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(10) “Fiziki Yeterlilik Testinde (mekik, sinav ve kosu) ortaya cikabilecek her turli saghk
problemimde sorumluluk tarafima aittir.” yazisini iceren imzali Muvafakatname.

(Ornegi EK-B’dedir)

(11) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik ve kosu) yapmasinda sakinca
bulunmamaktadir” onayli hekim raporunu beraberinde getirecektir. (Ornegi EK-C’dedir)

ACIKLAMA: Nifus bilgilerinde degisiklik yapilmig olanlar, Nifus Mddrliklerinden Vukuatl Nifus
Kayit Ornegi (1slak imzali) belgelerini beraberinde getireceklerdir.

(12) Adli sicil veya adli sicil arsiv kaydi olanlar, ilgili mahkeme karari ile kesinlesme
serhinin ash ve fotokopisini beraberinde getirecektir.

(13) Adayin kendisine ait son U¢ ay icerisinde c¢ekilmis 8 adet vesikalik fotograf
getirilecektir.

¢. Sinav Asamalari Nasil Uygulanacaktir?
(1) Basvuru Evraklarinin Kontrolii:

Basvuru esnasinda aday beyanina dayali olarak alinan bilgiler ilgili kanun, yonetmelik
ve yonerge esaslarina uygun olarak kontrol edilecektir.

(2) Fiziki Degerlendirme:
Adaylarin boy ve kilo oranlarinin TABLO-2’ye goére kontrolU yapilacaktir.
(3) Yazih Sinav Uygulama Esaslari:

(@) Secim asamasina cagrildigi gin gereken sart kriterleri saglayan adaylar yazil
sinava tabi tutulacak,

(b) Adaylar; Matematik, Atatiirkgiilik ve inkilap Tarihi ve Ozgegmis konularindan
aclk uclu sinava tabi tutulacaktir,

(c) Yazih sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylarin egitim
durumlari dikkate alinarak, uzman onbasi ve uzman ¢avuslar igin yazil sinav hazirlanacak,

(¢) Sozlesmeli Erlikten Uzman Erbaslida gecen adaylarin siniflandirma iglemleri
K.K.K.liginca s6zlesmeli erlikteki sinif ve bransglari dikkate alinarak yapilacaktir.

(4) Fiziki Yeterlilik Testi Uygulama Esaslan (FYT):

(@) FYT, uzman erbas adaylarinin ¢abukluk, ceviklik ve kuvvet 6zelliklerini belirleyen
testler olup sinav, mekik ve hava ile parkur durumuna gére, 400 metre hedef kosusu veya 1500
metre diz kosu branslarinda yapilir. Branglara gore derece, puan ve barajlar ile ilgili detayli gizelge
TABLO-4’te bulunan FYT kriterleri tablosunda yer almaktadir.

(b) Adaylar, her bir brangtan en az 1'er puan almalar takdirde bir sonraki agsamaya
katiimaya hak kazanacak, bir veya daha fazla branstan puan alamadiklar takdirde basarisiz
sayilacaktir.

(c) Elenen adaylarin, basarisiz olduklari brang/branglardan bir defa not yikseltme
sinavina girme haklari bulunmaktadir.

(¢) Adaylarin FYT notu, her bir branstan aldiklar puanlarin toplaminin brans
sayisina bolinmesiyle elde edilecektir.

(d) Adaylarin FYT icgin yanlarinda spor malzemesi getirmesi gerekmektedir.



(e) FYT sonugclari adaylara szl olarak bildirilecektir. Elenen adaylardan itiraz etmek
isteyenler, taleplerini ayni glin icerisinde, segim asamasinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden
iletecektir. (Segim asamasinin yapildigi yer terk edildikten sonra yapilacak itirazlar dikkate
alinmayacaktir.) itiraz talepleri ayni giin igerisinde incelenerek karar verilecek, itiraz talepleri uygun
gorildugu takdirde aday ilgili istasyona gonderilecek, itiraz sonucu adaylara s6zli olarak
bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar hiikmtnde olup, adayin ikinci bir itiraz hakki
bulunmamaktadir.

(f)  Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik ve kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” alarak, ilgili rapor ile sinava katilacaktir. (Ornegi EK-C’dedir). Ayrica FYT'ye katilacak
adaylardan, “FYT’ de belirtilen tim spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel herhangi bir saghk
problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaigim ve rahatsizhdim bulunmamaktadir ve bu
FYT sirasinda ortaya c¢ikabilecek her tirli saglik problemimde sorumluluk tarafima aittir” ibaresi
bulunan “Muvafakat Yazisi” (Ornegi EK-B’dedir) alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacadi giinde
saglk durumu itibariyle testlere katilamayacak durumda olan ve tek hekimden alinmis saglk
raporunu getirmeyen aday sinavlara kabul edilmeyecektir.

(5) Milakat :

(@) Bu asamada, goérisme yoluyla adayin konusma yetenegdi, ses tonu, heyecan
durumu, ¢ok yonlu disinme, davraniglardaki denge, kendine guiven gibi unsurlar gézlenerek elde
edilen bilgiler degerlendiriimektedir.

(b) Kayit-Kabul, FYT asamalarindan sonra ayni gin icerisinde miulakat
uygulanacaktir. Mllakatta asgari gecer not 100 puan Uzerinden 70 puandir. Bu puan altinda not
alan adaylar elenmis sayilacaktir.

(c) Miulakat sonucunda adaylarin basarili olup olmadiklari, mulakatin bitiminde/ayni
gun kendilerine sdzli olarak tebli§ edilecek, milakat asamasina itiraz hakki bulunmamaktadir.

d. Saghk islemleri Nasil Yapilacaktir?

(1) MSB Per.Tem.D.Bsk.liginda (Cebeci/ANKARA) yapilan uzman erbas temin faaliyeti
kapsaminda icra edilen se¢im asamalarinda basarii olmaniz halinde iglemlerinizin
surdurulebilmesi icin Saghk Bakanhgdinca belirlenmis olan TSK, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Glvenlik Komutanhgi saglik kurulu raporu vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarindan; uzman
onbasi adaylari “Uzman Erbas Olur/Komando Olur/Parasiitle Atlar” ve “Komando
Olur/Parasiitle Atlar”, uzman g¢avus adaylari ise “Uzman Erbas Olur/Komando Olur/Parasiitle
Atlar” saglik raporu, almaniz gerekmektedir. Hastane tarafindan verilecek olan 6n raporda
bulunan karar hanesi ve bilgilerinizi kontrol etmeniz gerekmektedir. Hatali karar verilen adaylar
saglik raporlarini ilgili hastanelere muracat ederek duzelttirmekten sorumludurlar. Saglik
islemleriniz igin saglik kuruluglari tarafindan herhangi bir tcret veya katki payi alinmayacaktir.

(2) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanhgi saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarina adiniza
dizenlenmis olan hastane sevk belgesi (EK-A) ve nifus cluzdan fotokopiniz ile birlikte, Ankara ili ici
sevklerde en ge¢ li¢ is gunu, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ bes is giiniinde
basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmf tatil gtinleri (sevk suresinden sayilmaz) is
gunu olarak kabul edilmemektedir.

(3) Sevk belgelerinin gecerlilik stresi igcerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk belgesini
herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk belgesi
verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini polisten, jandarmadan veya muhtardan alacaklari
tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak zere Per.Tem.D.Bsk.l§i tarafindan hastane
sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldigi tutanak ile Per.Tem.D.Bgsk.hdina tekrar sahsen
basvurarak sevk kagidini yenileyebilecektir.

(4) En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglk raporu islemleri en ge¢ 45
gun sonunda tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bsk.gina gonderilen saglik
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raporlarina islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, gec¢ ulasan, hatali rapor dizenlenen
adaylarin adayliklari sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye
bagvurarak giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(5) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karari Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(6) Saghk raporlan islemleri yapilan Hastane tarafindan saglik raporlarinin bir
nushasi posta yoluyla MSB Per.Tem.D.Bsk.ligi (Cebeci/Ankara)' na gonderilecektir. Hastaneler
tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel
Temin Dairesi Baskanliina zamaninda ulastirimamasindan ve posta kanaliyla génderimlerde
gecikmelerden Milli Savunma Bakanligi sorumlu olmayacaktir.

(7) Saglik kurulu raporuna itiraz ve hakem muayenesine giderken; saglik kurulu raporu
olumsuz olan adaylarin raporun kendilerine tebliginden itibaren 3 (l¢) is glnu icerisinde dilekge ve
sevk kagidinin fotokopisi ile 10/09/1982 tarihli ve 08/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan Yataklh Tedavi Kurumlari igletme Yénetmeligi' ne gére o yerin en biyik miilki
amirligine (il Saghik Mudurlaga) yapilir.

(8) Saglik durumunuz ve saglik raporunuzla ilgili herhangi bir tereddit olustugunda,
yerlestiriimis olsaniz dahi idare tarafindan gerekli gérilmesi halinde tekrar saglik kurulu raporu
almaya gonderilebilirsiniz. Olumsuzluk olmasi durumunda adayhgdiniz iptal edilecektir.

(9) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili adaylik
islemleri takibinizi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresindeki aday durumu
bilgilendirme programindan takip edebilirsiniz.

e. Degerlendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Sinavlarin deg@erlendiriimesi 100 tam puan Uzerinden yapilacaktir. Aday degerlendirme
puani; Yazili Sinav Notu, Fiziki Yeterlilik Testi ve Milakat notlarina gore belirlenecek,

(2) Yapilacak sinavlar sonucunda basarili olan adaylar, aday dederlendirme puanina gore
en yuksekten en dusuge dogru siralanacak,

(3) Giris kosullarini tasiyan sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve ¢ocuklari, bagvuru
kilavuzunda belirtilen sartlari tasiyan sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve ¢ocuklari kontenjani
dahilinde siniflandirilacaktir. Bu adaylar arasinda yapilan basari siralamasina goére toplam
kontenjanin yiuzde besine kadari temin edilecek,

(4) Sinavlarda basarili olan adaylara duyuru islemleri internet Gzerinden yapilacak, ayrica
bir cagri mektubu, elektronik posta génderilmeyecek veya gazete ilani verilmeyecektir.

(5) Adaylardan basvuru ve sinav asamalari esnasinda sinif tercihi alinmayacak olup,
basarili olan adaylarin siniflandirmalari K.K.K.Ii§i tarafindan yapilacaktir.

f. Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Sec¢im asamalarinda basarili olan adaylarin glvenlik sorusturmasi islemi Gulvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi’ ne gbre yapilacaktir.

g. Sonuglarin Duyurulmasi ve Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Yapilan sinavlar sonucunda basarili olan asil/'yedek aday listesi ve konu ile ilgili tim
aciklamalar, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

(2) Adaylara posta veya diger iletisim araglarnyla ayrica sonu¢ belgesi
gonderilmeyecektir. Resmi internet sayfasindan yapilan sonu¢ sorgulamalari ve ilanlar teblig
niteligindedir. Adaylar yayinlanan sonug ve ilanlari kendileri takip etmekle yukimladurler. Bundan
dolayi olugan durumlardan Bakanlik sorumlu tutulamaz.

(3) Egitim Birliklerine katilig tariheri ile katiis esnasinda getirecekleri belgeler, Kara
Kuvvetleri Komutanhgi tarafindan duyurulacaktir. Adaylarin basvurularinda beyan ettikleri telefon
veya elektronik posta adreslerine yapilan duyurular ile Bakanlik internet sitesinden yapilan
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duyurular adaylara tebligat yerine geger. Bundan dolayi olusan durumlardan Bakanlik sorumlu
tutulamaz.

(4) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hikumleri geregince adaylarin yukarida
belirtilen internet adresinde yayimlanan sonuglar hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem
yapilmayacaktir.

Tarihi, zaferler ve kahramanliklarla dolu
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapma onurunu yagsamaniz ve
bunun gururunu ailenize de yasatmaniz dilegiyle
sizleri bekliyoruz.

Secgim agamasi sinavlarinda basarilar diliyoruz...

Basvuru ekrani https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanmistir.
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5. BASVURU PROGRAMI KULLANMA TALIMATI

Adaylar asagida aciklanan Basvuru Formu doldurma talimatini iyice okuyup anladiktan sonra,

https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra E-devlet sifresi ile bagvuru ekranini

acacaktir. Ardindan bagvuru sihirbazi ile ilerleyerek tum adimlari tamamladiktan sonra Tercih Yap

ekranina yonlendirilecek buradan

ilgili  Alimi  tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih iglemini

tamamladiktan sonra Tercihlerimi Goéster butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol edecektir.

Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme islemi

yapmayacaktir.

S.No. | Bashk Alt Bashk Aciklamalar
1 E-posta (e- | Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla; elektronik
' mail) adresi | posta (e-posta) adresinizi yaziniz.
Telefon Adiniza veya _ai_le yakinlariniz adina kayitli bir-iki cep telefonu
nuMarasi numarasini giriniz. _I§Ierr_1le_r/sont_1glar hakklndaucep telglfonl.mu.za
(cep kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan, 6zellikle ilk
2. lletisim telefonu) girdiginiz telefon numarasinin kullanimda ve dogru olmasi sizin
Bilgileri yarariniza olacaktir. Numaranizi 10 haneli seklinde eksiksiz
olarak girdiginizden emin olunuz. Cep numaraniz yok ise size
ulasabilecegimiz baska bir telefon numarasini yaziniz.
Telefon Size en kisa zamanda ulasabilmemiz malfsadlyla; 10 haneli ev
3 numaras! (ev telefon numaranizi (_Alan kodu_nu p_ell_rterek.) yaziniz. Ev
' telefonu) numaraniz yok ise size ulasabilecegimiz baska bir telefon
numarasini yaziniz.
Egitim durumunuzu belirleyen size uygun alani seginiz. (Egitim
4 Egitim durumunuz lise mezunu degil, ancak 2018 yili icinde herhangi bir
' durumu liseden mezun olabilecek durumda iseniz; mezun olduktan
sonra basvuru yapiniz.)
5 Lise tiirii Egitim durumunuz lise ise, size uygun lise turanu ilgili alandan
] seciniz.
6 Lise balimii EQgitim durumunuz lise ise, size uygun lise bolumuna ilgili alandan
' seciniz.
Egitim
7 Bilgileri Oniversite Egitim durumunuz on lisans veya lisans ise YOK'ten otomatik
’ cekilecektir. Bilgiler gelmemis ise YOK ile iletisime geginiz.
Sahip oldugunuz Sdrtcu Belgesinin sinifini ilgili boélimden
Ehliyet seginiz. Surucu Belgesi almak igin bagvuruda bulunduysaniz ve
8 halen belgenizi almadiysaniz, kodlama yapmayacaksiniz. Surtcu
' Belgesine sahip olmayan adaylar kodlama yapmayacaktir.
9 Yabanci Dil | Tercihen Bosnakg¢a, Yunanca, Bulgarca, Rusca, Arapga, Farsca,
’ Bilgisi Yerel Lehge bilmek,
10 Askerlik Askerlik hizmetini hangi statliide yapiyor veya yaptiysaniz onu
) statlsu seciniz.
Askerlik
(Gorev . . o . . .
Yeri) Sevk/Terhis Askelrlllk §ube3|r!den gldlg_lnlz terhis belggnllz'de"y_amll olan terhis
11. Bilgileri tarini tarihinizdir. Terhis tarihi gin/ay/yil olarak ilgili blumden

secilecektir. Halen silahaltindaysaniz bu bélima isaretlemeyiniz.
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S.No. | Bashk Alt Bashk Aciklamalar

12 Azkﬁglr‘: Askerlik hizmetinizi hangi kuvvette yapiyor veya yaptiysaniz ilgili
' )I/<u?/vet kuvveti seginiz.

Askerlik Askerlik hizmetinizi hangi sinifta yapiyor veya yaptiysaniz ilgili

13. yapilan Sinif | bélimden seginiz.
Askerlik - I . -
14 yapilan A§I§erllk hlzm(_atl_n|2| hangi bransta yapiyor veya yaptiysaniz ilgili
' Brans bolimden seginiz
15. Sinif

Bilgileri Sinif/Brang | (TABLO-1’e bakiniz).

ACIKLAMALAR:
1. Adaylar basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

2. Basvuru ekraninda doldurulmasi gereken butin bolumler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

3. Tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanacagindan veya
bilgilendirmeler yazili kisa mesaj (SMS)/elektronik posta ile yapilacagindan adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesini takip etmeleri ve cep telefon numaralarini/elektronik
posta adreslerini (e-posta) tam ve eksiksiz olarak doldurmalari gerekmektedir.

4. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklari bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki mieyyidelerden adaylar sorumludur.

5. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmig kabul edilecek
ve islemleri sonlandirilacaktir.

6. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisini alip saklayiniz.

7. Basvurular idarenin uygun goérecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

8. Basvuruda bulunan adaylarin se¢cim asamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday basvuru miktarina
gbre idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde

yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini surekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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TABLO-1 )
KARA KUVVETLERi KOMUTANLIGI

e SINIF ARANACAK NITELIKLER

Kuvvet ayirnmi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

1 Piyade-1 * Surlcl bransi igin en az B sinifi, agir arag surticisu bransi igin E sinifi
ehliyete sahip olmak.
* Tercihen Bosnakg¢a, Yunanca, Bulgarca, Rusca, Farsca, Arapga, Yerel
Lehge bilmek,
Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az ilkogretim okulu mezunu

5 Piyade-2 veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

(KOMANDO)

* Tercihen Bosnakga, Yunanca, Bulgarca, Rusc¢a, Arapga, Farsga, Yerel Lehge
bilmek,
Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmig veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya

3 Tank yurt digindaki dengi okul mezunu olmak.
* Surlcl bransi igin en az B sinifi, adir arag sirtcisi brangi icin E sinifi
ehliyete sahip olmak.
Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

4 Topgu
* Surdcl brangi icin en az B sinifi, adir arag surucisui brangi icin E sinifi
ehliyete sahip olmak.
Kuvvet ayirmi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbag ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt digindaki dengi okul mezunu olmak,
* Tercihen Bosnakga, Yunanca, Bulgarca, Rusga, Arapga, Farsca, Yerel Lehge
bilmek,

5 Muhabere * Meslek Yuksek Okullarinin (MYQO) tercihen;

- Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik
Teknolojisi bolumleri,

- Fotografcilik, Kameramanlik, Fotografcilik ve Kameramanlik, Tasarim ve
Basim-Yayimcilik, Fotografcilik ve Klise, Grafik, Grafik ve Tasarim veya Grafik
ve Fotograf bolimleri mezunu veya bu okullarin yurt digindaki dengi okul
mezunu olmak.
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istihkam

Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

* Surlcu bransi igin en az B sinifi, agir arag strticist bransi igin E sinifi, is
Makinalari Isletmeni icin G sinifi ehliyete sahip olmak.

* Tercihen Bosnakga, Yunanca, Bulgarca, Rusga, Arapga, Farsga, Yerel Lehge
bilmek,

* Meslek Yuksek Okullarinin (MYO) tercihen; )
- Beton Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Insaat, Agag Isleri Mobilya ve
Dekorasyon béliimleri,

- Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat, Tesisat
Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi bolimd,

- Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi bolimleri mezunu veya bu okullarin
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

Hava Savunma

Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

* SUricl brangi igin en az B sinifi, agir arag suriicusi brangi igin E sinifi
ehliyete sahip olmak.

* Tercihen Bosnakga, Yunanca, Bulgarca, Rusca, Arapga, Farsca, Yerel Lehge
bilmek,

Kuvvet ayirmi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt digindaki dengi okul mezunu olmak.

Ulastirma
* Surdcl brangi igin en az B sinifi, agir arag surtcusu brangi igin E sinifi
ehliyete sahip olmak.
Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.
* Slrucu brangi icin en az B sinifi, agir arag surucusu brangi igin E sinifi
ehliyete sahip olmak.

ikmal * Ascilik bransi igin tercihen;

- Ascllik bonservisine veya 3308 sayili Kanuna goére as¢ilik dalinda ustalik
veya kalfalik belgesine sahip olanlar,

- Lise ve dengi okullarin tercihen yiyecek icecek hizmetleri (as¢ilik-pastacilik)
bolimleri mezunu;

- Meslek Yiksek Okullarinin (MYO) Asclilik, Hazir yemek ve ascilik, Yemek
pisirme teknikleri, Mutfak yonetimi, Gastronomi ve mutfak sanatlari b&lima
veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.
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10

Bakim

Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
yurt digindaki dengi okul mezunu olmak.

* Surlcl bransi igin en az B sinifi, agir arag suricusu brangi igin E sinifi
ehliyete sahip olmak.

* Meslek Yiksek Okullarinin (MYO) tercihen,

- Makine, Makine-Resim-Konstriiksiyon, Mekatronik, Otomotiv Teknoloijisi,
tercihen Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi bélimleri veya yurt digindaki
dengi okul mezunu olmak.

11

Sihhiye

Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu, saglhk
meslek lisesi veya yurt digindaki dengi okul mezunu olmak.

* Slrucu brangi igin en az B sinifi ehliyete sahip olmak.
* Meslek Yuksek Okullarinin (MYO) tercihen,

- Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglk Hizmetleri, Saglik Memurlugu, Acil Saglik
Hizmetleri bolimleri veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.

12

Veteriner

Kuvvet ayirimi gézetmeksizin askerlik hizmetini erbas ve er olarak herhangi bir
sinifta yapmis veya yapiyor olanlardan, en az lise ve dengi okul mezunu veya
saglik meslek lisesi veya yurt digsindaki dengi okul mezunu olmak.

* Meslek Yuksek Okullarinin (MYO) tercihen,
- Veteriner-Labarotuar, Veteriner-Saglik Tekniker/Teknisyenligi, Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglik bolimleri veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak.
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TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhk Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Siniri (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 9
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar icin 164 cm.dir.
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TABLO-3 ] ]
UZMAN ERBAS OLACAKLAR ICIN NITELIK BELGESI

BIRLIGI
ADI SOYADI
BABA ADI .
RUTBESI FOTOGRAF
TERTIBI (UNIFORMALI)
KUVVETI
SINIFI
BRAN$I_
T.C.KIMLIK NO. :
HEYET TARAFINDAN TAKDIR ;
. EDILEN NOTLAR VERILEN
NITELIKLER SUBAY ASTSB NOTLARIN
BASKAN UYE UYE ORTALAMASI
1. Genel Gorlinus Tavir ve Hareketi
2. Kot Aliskanliklara Diaskin Bulunmamasi
3. Hasis Menfaatlere Duskin Olmamasi
4. Disiplin Kurallarina Uyarlih@ ve itaati
5. Guvenilme ve Sadakati
6. Zekasi ve Muhakeme Yetenegi
7. Caligkanligi ve Dayaniklilig
8. Mesleki Bilgisini ve Askeri ihtisasini Geligtirme
9. Astlarini Ogretme ve Yetigtirme

10.Sorumlulugu Benimseme, Ustliik ve Liderlik

NOT TOPLAMI

Kanaat

imzasi

Adi Soyadi

Rutbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

.............................. nin uzman erbag adayligina kabulii UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR.

ONAY

(Doldurma talimatinin 5’inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

ONEMLI

NOT 1: (80 ALTINDA NOT ALAN ADAYA NITELIK BELGESI VERILMEZ)
NOT 2: (3 AYDAN AZ CALISILMIS HAKKINDA KANAAT OLUSMAMIS ADAYA “HENUZ BIR KAANAT
EDILEMEMISTIR” SEKLINDE NITELIK BELGESI DUZENLENIR.)

(Belge Dizenlenirken Bu Bolimu Siliniz)
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TABLO-3’UN DEVAMI
DOLDURMA TALIMATI

1. Bu nitelik belgesi uzman erbas olmak Uzere miracaat eden personel igin iki nisha olarak
tanzim edilir.

2. 80 puanin altinda not almis olanlara nitelik belgesi tanzim edilmeyecek, adaya teblig
edilerek  teblig  belgesi sahsi dosyasina  konulacaktir. Bu adaylar sinavlara
gonderilmeyecektir. Ayrica adaya ait basvuruyla ilgili herhangi bir belge, resmi evrak
kanali ile génderilmeyecektir.

3. Niteliklere heyet personelince ayri ayri 10 tam not izerinden not verilir. Notlar tam sayi veya 1/2
kesirli olarak verilir. Kanaat hanesine “uzman ¢avus/uzman onbagsi olmaya layiktir/degildir.” ibaresi
yazilir. Heyet personelince; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son
stitununa yazilir. Bolim sonucu tam sayi ¢ikmazsa iki hane yurutilir. Verilen Notlarin ortalamasi
sicil tam notunun ylzde seksen (% 80) ve daha yukarisi olanlar onaylanir. Verilen Notlar ayni
gorev kadro yerine birden fazla istekli oldugunda siralamaya tesir eder ve segimde etkili olur.

4. Heyet baskani, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

5. Nitelik belgesini doldurmaya yetkili heyet personeli, Uzman Erbas Ydnetmeliginin ikinci boélim
dordinci maddesinde belirtilen personeldir.

6. Nitelik belgesinin onay makami; mustakil Taburlarda, Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani
(Deniz ve Havada Esidi), Mistakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay,
Tdmen, Kolordu ve Ordu (Deniz ve Havada esidi) dogrudan bagli birliklerinde ve karargahlarinda
ve esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskani; Kuvvet Komutanliklarl, Jandarma Genel
Komutanligi; Sahil Gluvenlik Komutanhgi; MSB ve Gnkur.Bsk.h§i dogrudan bagl birliklerinde ve
karargahlarinda Personel Bagkanlaridir.
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TABLO-4
UZMAN ERBAS ADAYLARI iGiN FiziKi YETERLILIK TESTi (FYT) PUANLARI

(*) Hedef kosusu, 35 metre uzunlugu olan parkurda gergeklestirilir. Ayni kulvar Gizerinde ve baslangi¢ noktasindan 15 m,
20 m, 30 m ve 35 m uzakliklarda hedefler vardir. Her bir hedefin Uzerinde ikiser adet tahta vardir. Adaylar baslangi¢
noktasindan kosuya baslarlar. Once, 35 m uzakliktaki hedefteki tahtalardan bir tanesini alir baslangic gizgisinde bulunan
sepete atar. Daha sonra tek kalan diger tahtayi alip sepete atar. Aday uzaktaki hedeften baslayarak yakindaki hedefe
dogdru sirayla kosar ve tek tek tahtalari toplayip sepete atar. Kosu en son tahtayi sepete atip ve bitis ¢izgisini (baslangi¢c
ve bitis cizgileri ayni yerdir) gegtikten sonra tamamlanir. Adaylar toplam 400 m kogmus olur.

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) Hedef Kogusu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:34 ve asagisi 100
59 97 54 98 1:35 95
58 95 53 96 1:36 90
57 92 52 94 1:37 85
56 90 51 92 1:38 80
55 87 50 90 1:39 75
54 85 49 88 1:40 70
53 82 48 86 1:41 68
52 80 47 84 1:42 66
51 77 46 82 1:43 64
50 75 45 80 1:44 62
49 72 44 78 1:45 60
48 70 43 76 1:46 58
47 67 42 74 1:47 56
46 65 41 72 1:48 54
45 62 40 70 1:49 52
44 60 39 68 1:50 50
43 57 38 66 1:51 48
42 55 37 64 1:52 46
41 52 36 62 1:53 44
40 50 35 60 1:54 42
39 47 34 58 1:55 40
38 45 33 56 1:56 35
37 42 32 54 1:57 30
36 40 31 52 1:58 25
35 37 30 50 1:59 20
34 35 29 48 2:00 10
33 32 28 46 2:01 ve yukarisi 0
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0
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TABLO-5

Ornek Dosya Forma

BAKANLIGI
ANLIGI UZMAN ERBAS SECIM

INI(CNTRL-P) VE BASVURU
iLEN EVRAKLARISINAVA
i

icin tiklayiniz
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EK-A

T.C.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
PERSONEL TEMIN DAIRESI BASKANLIGI
CEBECI / ANKARA

PER. : 47541508-8040- -18/Per.Gen.Md.Per.Tem. D.Sag.isl.Sb.Md.IGgu Subat 2019

KONU : Saglik Kurulu Muayenesi.

ILGi: (a) Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi
Saglik Yetenegi Yonetmeligi.

(b) Saglik Bakanligr Saglik Hizmetleri Genel Mudurligunun 02.05.2017 tarih ve 010.99-
E.99 - 835 sayisi ile yayinlanmis ‘Saglik Raporlarina lliskin Usiil ve Esaslar’ dokiimani.

(c) Tdark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi
Personelinin Muayene Yonergesi.

(¢) Yatakli Tedavi isletmeleri Yénetmeligi.

1. Asagida acik kimligi yazilan Uzman Erbas/So6zlegsmeli Er Adayi; ilgi (a) yonetmeligin 23’Uncu
maddesine gére “EK-D Uzman Erbas Veya Soézlesmeli Erbas/Er Olur/Olamaz, Komando
Olur/Olamaz, Parasiitle Atlar/Atlayamaz.” kararli saglk kurulu raporu almak Uzere ilgi (b)
dokiman geredi hastanenize sevk edilmigtir.

2. Adaylarin boy ve agirlik sinirlari ile ilgili degerlendirme ilgi (a) yonetmeligin EK-A’sindaki tabloya
gore yapilacaktir.

3. ligi (a;g) mevzuat geregince saglik muayenesinin yapiimasini ve diizenlenecek saglk kurulu
raporunun hastane tarafindan MSB Personel Temin Dairesi Bagkanhgi Cebeci/ANKARA
adresine iadeli taahhitlU olarak ivedilikle gonderilmesini arz ederim.

Tabip/Per.$./Ks.
IMZA

NOT: ilgi (¢) yonetmelik geregi; adayin kendisi istedigi takdirde saglik kurul raporunun bir adet asli
veya aslinin onayl tipkigekiminin kendisine teslim edilmesi gerekmektedir.

KIMLIK BILGILERI
Adi Soyadi :
T.C. Nu.:
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ONEMLi ARKA SAYFAYI OKUYUNUZ!

ADAYLARIN DIiKKATINE:

1. HASTANEYE BASVURMA

a. Sevk belgesini aldiktan sonra Ankara i¢i hastaneleri icin 3 (l¢) is guninde, Ankara disi
hastaneler igin 5 (bes) is glininde hastane saglik kurularina muracaat edilip muayene iglemleri
baslatilacaktir.

b. Saglik Kuruluna nifus ciizdan asli ve fotokopisi ile birlikte miracaat edilecektir.

c. Sevk belgesinin kaybedilmesi, tahrip edilmesi, yukarida belirtilen sidrelerde muracaatin
yapilmamasi vb. durumlarda, idare tarafindan tekrar sevk belgesi tanzim edilmeyecektir.

2. RAPOR KARARLARINA YAPILACAK ITIRAZLAR VE ITIRAZ MUAYENELERI

a. Rapor kararlarina yapilacak itirazlar ile ihbar ve kontrol muayenelerine iligkin islemler
10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Yatakli Tedavi
Kurumlari Igletme Yoénetmeligi hiikiimlerine gore yurutuliir. Buna gore;

Bir _saglik _kurulu kararina aday tarafindan itiraz _edildigi takdirde; itiraz dilekcesi 0
yerin en blyik mdlki amirligince (il Saghik Miidiirliigiince) ilk raporun tasdikli bir érnegi ile birlikte
en yakin bagka bir saglik kuruluna gonderilir. Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni olursa karar
kesinlesir. Celigki halinde hasta Saglik Mudurligunin belirleyecegi bir hakem hastaneye
gonderilir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesindir.

b. Saglik Bakanligina bagh TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca temin
surecinde bulunan adaylara iligkin verilen raporlara teblig tarihinden itibaren tc¢ is giinii iginde
itiraz edilebilir.

3. RAPORLARIN ONAYI

Saglhik kurulu raporlari, dizenleyen hastanelerin bastabiplikleri tarafindan onaylanir.
Onaylanmayan raporlar kesinlik kazanmaz.

4. RAPORLARIN VERILECEGI YERLER

a. Turk Silahli Kuvvetleri personel adaylarinin saglik yeteneklerinin Turk Silahli Kuvvetlerine
uygunlugu, sadece Saglik Bakanhgi tarafindan yetki verilen saglk kuruluslari tarafindan
belirlenir.

b. Kesinlesen saglik kurulu raporlari ve bu raporlar geregince tesis edilen islemler aleyhine
acllan davalarda mahkeme tarafindan bu raporlarin yeniden degerlendiriimesi Saglik Bakanligina
bagh TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarindan istenir.

*Yukarida belirtilen, anlatilan kurallari, bilgileri okudum ve anladim. (Asagiya el yazisi ile yazilacaktir.)

Saglik Kurulu raporumun ve saghk bilgilerimin, MSB Personel Temin Daire Baskanhgi
(Cebeci/ANKARA) ve gerekli oldugu durumlarda diger saglk kurumlari ile elektronik ortamda
paylasiimasini ve iadeli taahhutli posta ile Milli Savunma Bakanhgi Personel Temin Dairesi
Baskanligina (Cebeci/Ankara) gonderilmesini arz ederim.

IMZA
KIMLIK BILGILERI
Adi Soyadi :
T.C. Nu.:

EK-B
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(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA
ANKARA

1. Milli Savunma Bakanli§i tarafindan yayimlanan Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda Fiziki
Yeterlilik Testinde belirtilen tim spor ve fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav, kosu) yapmama engel
herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizigim
bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tirli saglik problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

imzasi

Adi ve Soyadi
T.C.Numarasi
Aday No
Tarih
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Durum Bildirir Tek Hekim Saglik Raporu

Verilme Nedeni: | Kurum ve Kuruluslara Verilmek Uzere

Basvuru Sahibinin:

Adi Soyadi: T.C.Kimlik No:
Baba Adi Cinsiyeti:

Dogum Tarihi Telefon No:
Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

TANIMLAR:

Z00.0 GENEL TIBBI MUAYENE

ACIKLAMA:

MSB Personel Temin Daire Baskanlginca yapilacak Fiziki Yeterlilik Testine katilmak icin kullanilacaktir.

KARAR:

Yukarida bilgileri bulunan sahsin dizenlemis oIduPu bilgi formu ve ........... 2019 tarihinde yapilan fizik
muayenesi sonucunda kurum ve kuruluslar igin engel bir durumu olmadigini bildirir hekim kanaat raporudur.
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