KONYAALTI TEMIZLIK INS.ORG.TiC.ve SAN.A.S.

Say1 : {095 19/04/2019
Konu: Is¢i Talebi.

ANTALYA CALISMA ve IS KURUMU iL MUDURLUGU’NE
Konyaalt: Belediye Baskanhiginca belediye hizmetlerinde ¢alistinlmak tizere 6(Alt1) adet

personel alinmasi hususu sirketimize bildirilmis olup; almacak olan personellere ait, ise alim
ilam1 ekte sunulmustur.

S6z konusu ilann Kurumunuzea ilan edilmesi hususunu arz ederim.

EK/Ilan Metni.(1 Adet)
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Kuskavagi Mah.Belediye Cad.No:77 Konyaalt/ ANTALYA
Bilgi igin :Ramazan DEMIR  Tel:2455500/5582
e-posta:ramazan.demir@konyaalti.bel.tr




KONYAALTI TEM. INS. ORG.TIC. VE SAN. A.S.
KURUM DISI iSCI TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI

Isyeri Adi  : KONYAALTI TEM. INS. ORG.TIC. VE SAN. A S.
Isyeri Adresi : Kuskavagi Mah. Belediye Cad. No:77/1 Konyaalt/ANTALYA
Telefon : 0-242-245 55 82

TALEP BASVURU BILGILERI :

Atk i§ Sayist  : 6 (Alt)

Bagvuru Tarihi : 19.04.2019-22.04.2019 (Saat:09:00-17:00 Aras1)

Basvuru Adresi : Kuskavagi Mah. Belediye Cad. No:77/1
Konyaalt/ ANTALYA

Irtibat Kisileri : Nilgiin Ozmen (Sirket Personeli) Tel: 0-242-2455500 ( Dahili:6416 )
:Cigdem Bahadir (Sirket Personeli) Tel: 0-242-2455500 ( Dahili:6416 )

Bagvuru e-mail : nilgun.ozmen@konyaalti.bel.tr

cigdem.bahadir@konyaalti.bel.tr

CALISMA SARTLARI
1-Cabsma Siiresi Belirsiz Sureli
2-Cahisma Saati Haftada 45 saat

IHTIYAC DUYULAN PERSONEL LISTESI

1-Sekreter (Universite Mezunu )
2-Biiro Iscisi ( En az Lise Mezunu)
3-Sofér (En az Ortaokul Mezunu B Swmifi Ehliyetli)

MURACAAT KOSULLARI:

1) Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasim tamamlamus olmak,

3) Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
su¢lardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢afina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

5) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl: kalmak kaydiyla g6revini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmas: yapilacak olup, Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv arastirmasi
sonuglar olumsuz gelen miiracaatgilar ise baslatilsa bile is akitleri feshedilecektir.

7) Hizmet verilecek kurum tarafindan ihtiyag duyulan birimlerde ve islerde ¢alismay: kabul etmek,

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1-Kimlik Fotokopisi

2-Diploma Fotokopisi

3-C)zgeg;mi§ (CV)

Not:Degerlendirme Sonucu Miiracatlar1 Uygun Goriilenlerden Gerekli Belgeler
Ayrica Istenilecektir. .
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Adi Soyadi : Ramagan f&?EMIR

Unvam : Sirket Yetkilisi |
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