Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligindan;
657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel alinacaktir.

BULENT ECEVIT UNIiVERSITESI’NE SOZLESMELI PERSONEL ALINACAKTIR
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde

giderleri Ozel Biitce gelirlerinden karsilanmak ve KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla (yazili ve / veya sozlii snav yapilmaksizin)
sozlesmeli personel alinacaktir.

Unvam Adet Nitelik Kodu Aranan Nitelikler
Hemsire 2 4605 Hemsirelik, Saglik Memurlugu veya Hemsirelik ve Saghik Hizmetleri lisans programmdan mezun olmak.
Saghk Teknikeri 1 3007 Anestezi, Anestezi Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saghk Teknikeri 1 3025 Pataloji Laboratuvar, Pataloji Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Diger Saghk Personeli 1 2089 Ortadgretim Kurumlarinin Anestezi ve Reanimasyon Alani - Anestezi Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
Diger Saghk Personeli 1 2097 Ortadgretim Kurumlarinin Radyoloji Alani - Radyoloji Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.

Toplam 6
e  Nitelik Kodlar1 Devlet Personel Bagkanliginca yayimlanan Nitelik Kod Kilavuzundan almmustir.

Genel Sartlar:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

¢) Gece Nobeti tutmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak (Hamilelik haric),

d) Ortadgretim mezunlari i¢in 2016 yili KPSS (B) grubu sinavindan KPSSP94 puani bulunmak, Lisans Mezunlar1 i¢in 2016 yili KPSS (B) grubu
sinavindan KPSSP3 puani bulunmak,

e) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak sartlarini tagimasi,

f) Ayrica bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlari
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun olmas: gerekmektedir.

Isteklilerin; ilanin gazete yayn tarihinden itibaren 15 giin icinde (mesai sonuna kadar) istenilen belgeler ile birlikte Rektdrliigiimiiz Personel
Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta ile miiracaat edenlerin ve belgesi eksik olanlarin bagvurulari kabul
edilmeyecektir.

istenilen Belgeler:

#Dilekge Ornegi , Saglik beyani, Askerlik beyani, Adli Sicil Kaydi beyani, Is Talep Formu (Personel Daire Bagkanhg: tarafindan temin
edilecektir.)

#Ozgecmis.

*Mezuniyet belgesi’nin asli veya onayl fotokopisi.

*2 adet vesikalik fotograf. (4,5 x 6 cm son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olacak)

*Kimlik Fotokopisi.

#2016 KPSS(B) grubu smav sonug belgesi.

Ise alinmaya hak kazananlarm isimleri, en gec 5 is giinii icinde http://www.beun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Asil kazananlardan basvuru
olmadig1 takdirde veya aranan sartlar1 tagimayanlarin tespit edilmesi halinde bagvuru yapan adaylardan en yiiksek puandan baslamak iizere sirast
ile yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan tebligat mahiyetinde oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle basarili bulundugu http://www.beun.edu.tr
adresinde ilan edilen adaylarin goreve baslatilabilmesi i¢in, sonuglarin ilanindan itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde asagida yazili belgelerle
Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligina sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir. Belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan
vazge¢mis sayilirlar. Belgelerin teslimine miiteakip sdzlesme yapilir.

Sozlesme igin gerekli belgeler
1- 4 Adet Fotograf
2- 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin 7.fikrasi uyarinca “53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek ... akil hastaligi ... bulunmamak.” sartin1 gosterir psikiyatri raporu
3- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (Personel Daire Bagkanligindan temin edilecektir.)

Miiracaat sonunda gercege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalari yapilmis ise atamalart
iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 4/a
hiikiimlerine tabi olacaklar ve istithdam edilecekleri birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu ¢alisma saat ve usuliine tabi olarak
calisacaklardir.

Detayh Bilgi icin :
Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlhigi P.K. 67100 incivez / Zonguldak,
Tel: (0372) 2912117-2911207 -2911164, Fax: (0372) 257 30 32
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