UMRANIYE BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MEMURU ALIM iLANI

Umraniye Belediye Baskanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
istihdam edilmek {izere; Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida unvani, sinifi,
derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS tiirii, KPSS taban puani1 ve diger sartlar1 tasimak kaydiyla, belirtilen

bos kadrolara agiktan atama yoluyla memur alinacaktir.

Sira [Kadro Hizmet |Kadro Kadro |Niteligi Cinsiyeti [KPSS |KPSS
No [Unvami [Smufi  [Derecesi |Adedi Puan [Puani
Turd
1 |Zabita GIH 11 40 Ortadgretim kurumlarindan (lise[Kadin/  [P94 [Enaz 70
\veya dengi okul) mezun olmak. [Erkek puan
Memuru
2 [|Zabita GIH 10 30 Herhangi bir 6n lisans Kadin/ |P93 |[Enaz70
programindan mezun olmak.  |[Erkek puan
Memuru
3 |zabita |GIH |10 30 Mabhalli Idareler, Mahalli Kadin/ [P93 [Enaz70
[dareler (Zabita), Yerel Erkek puan
Memuru Yonetimler, Halkla Iligkiler,

Halkla Iliskiler ve Tanitim 6n
lisans programlarinin birinden

mezun olmak.
4 |Zabita |GIH |9 10 [sletme, Iktisat, Halkla Iliskiler, [Kadin/ |P3  |[Enaz 70
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Erkek puan
Memuru Halkla iliskiler ve Reklamcilik,

Kamu Y o6netimi, Siyaset Bilimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Yerel Yonetimler
lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: Umraniye Belediye Baskanliginin bos bulunan zabita

memuru kadrolari i¢in yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagidadir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI: Ilan edilen zabita memuru kadrolarina atanmak icin
basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin

(A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.
a. Tiirk vatandas1 olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



c. Turk Ceza Kanununun 53 (incti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
gilivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya

kacakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut

ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engeli bulunmamak,
f. llan edilen kadrolar icin aranan diger bagvuru sartlarmni tagimak,

g. Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonucunda goreve baglamasinda bir sakinca bulunmamak.
2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a. Ilan edilen zabita memuru kadrolarindan 10 ve 11 dereceli kadrolar icin son olarak mezun olunan
okul itibariyle 6grenim sartlarini tasimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2016 KPSS (B) grubu sinavina

girmis olmak ve ilgili puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

b. lan edilen zabita memuru kadrolarindan 9 dereceli kadrolar i¢in son olarak mezun olunan okul
itibariyle 6grenim sartlarin1 tagimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2018 KPSS (B) grubu sinavina

girmis olmak Vve ilgili puan tlriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

C. 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel sartlarin yan1 sira Belediye
Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesindeki 6zel sartlara gore, zabita memuru kadrolara basvuru
yapilabilmesi i¢in; tartilma ve Ol¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla
erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla
olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi ve sinavin yapildig: tarihte
30 yasin1 doldurmamis olmak. Boy ve kilo tespitleri belediyemizce yapilacaktir. Ayrica bu kadroya
basvuracaklar i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bedensel engeli bulunmamak sarti

aranacaktir.

d. Daha 6nce galistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmig
olmamak.



3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Sinava girmek isteyen adaylar, Belediyemizin internet sayfasi (http://www.umraniye.bel.tr)
uzerinden elektronik ortamda doldurarak c¢ikti alip imzalayacaklart BASVURU FORMUNA
asagidaki belgeleri ekleyecektir.

Niifus cilizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,

Diploma veya Mezuniyet belgesinin fotokopisi,

Yabanci Okul Mezunlar i¢in Denklik Belgesinin fotokopisi,

KPSS Sonug Belgesinin ¢iktisi,

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigin olmadigina dair beyani

Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,
Biyometrik Fotograf (bir tanesi bagvuru formuna yapistirilacak) (2 adet),

Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri tasdik

edilebilir.
4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, Belediyemiz internet sayfasi (http://www.umraniye.bel.tr) tizerinden elektronik ortamda

doldurarak imzaladiklar1 bagvuru formu ve yukarida sayilan belgeler ile birlikte tabip gézetiminde
boy ve kilo 6lgiimii yapmak tizere Umraniye Belediye Baskanlig1 Atatiirk Mahallesi Fatih Sultan
Mehmet Caddesi No: 63 Umraniye Istanbul adresine 08/10/2018 — 12/10/2018 tarihleri arasinda
(sadece is glinlerinde ve 09.00 - 17.00 saatleri arasinda) sahsen miiracaat ederek basvuru siirecini

tamamlayacaklardir.

Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular, belediyemizce

degerlendirmeye alinmayacaktir.

Posta ve e-posta yolu ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.



5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi- BASVURUSU KABUL EDIiLENLERIN
ILANI:

Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar arasindan, KPSS puanlarmma gore yapilacak siralama
sonrasinda en yliksek puanli adaydan baslamak iizere atama yapilacak bos kadro sayisinin 5 (bes) kat1
aday (toplamda 550 kisi) sinava ¢agrilacaktir. Sinava gagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip

olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 17/10/2018 tarihinde Belediyemiz internet sayfasinda
(http://www.umraniye.bel.tr) ilan edilecek olup, adaylar sinav giris belgelerine bu adres iizerinden

erisebilecektir.

Adaylarin, sistemden aldiklar1 sinav giris belgesinde yazili tarih ve saatte smav yerinde hazir

bulunmalar1 gerekmektedir.
6. SINAVIN TURU, YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Zabita memuru kadrolari igin yapilacak sozlii sinav 30/10/2018 — 16/11/2018 tarihleri arasinda (is
gunlerinde) Umraniye Belediye Baskanlig1 Fatih Sultan Mehmet Caddesi No: 63 Umraniye Istanbul

adresine yapilacaktir.

Personel alim isleminin diger asamalar1 yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan sinava
katilmamaya yonelik olarak hi¢bir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandig1 halde

ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.
SINAV KONULARI:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat

konulari ile kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesini kapsar.



7. SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA iTiRAZ:

Sozli siav; yukarida belirtilen konularda 15'er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali

bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesinde ise 40 puan olmak iizere toplamda 100 tam puan {izerinden yapilir.
Siavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 60 puan alinmasi sarttir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puani, yukaridaki agiklamaya gore hesaplanacak sinav puani ile KPSS

puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik

taninir.

En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday

sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir.

Sinavda 60 ve iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil

etmeyecektir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin Belediyemiz internet sayfasinda (http://www.umraniye.bel.tr)
ilanindan itibaren yedi giin i¢cinde yazili olarak, Ataturk Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Caddesi No:
63 Umraniye Istanbul adresinde bulunan Umraniye Belediye Baskanlig1 Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine itiraz edilebilir. itirazlar, siav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilarak

ilgilisine yazili olarak bilgi verilecektir.

Smav Kurulu; simav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktig1 kadrolardan, basar1 puanlarini diisiik
buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismin1 ya da higbirini

alip almama hakkina sahiptir.
8. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan adaylardan atamaya teskil etmek {izere istenilecek belgeler i¢in Belediyemiz internet

sayfasinda (http://www.umraniye.bel.tr) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Basvuru asamasinda veya sonrasinda gergege aykirt veya eksik beyanda bulunduklar1 tespit
edilenlerin tiim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun hiikiimleri

uygulanmak (izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
flan Olunur.

Umraniye Belediye Baskanhg



