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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2018-1.1
AR-GE pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- lIsin Tamimi ve Ozellikleri

Kripto Analiz ve kriptografik sistem tasarimi konularinda yuritilen projeler
kapsaminda kriptografik sistemlerin guvenlik analiz ve degerlendirmesinde goérev
almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 7 _
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

1.2.1- Yiksekégretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi veya
Matematik bolliimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

Temel kriptografi bilgisine sahip olmak.

Cebir, sayilar teorisi ve olasilik teorisi hakkinda bilgi sahibi olmak.
TCP/IP ve diger ag protokolleri konusunda bilgi sahibi oimak.
Programlama becerisine sahip olmak (C, C++, Python vb.).
Akademik ¢calismalara yatkin olmak.

Yeni teknolojileri 6grenmeye acgik, analitik disinme yetenegine sahip;
bilgi paylagimina, ekip calismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kaginmayan bir yapiya sahip olmak.

Takim g¢aligmasina yatkin olmak.
Sozel ve yazil iletisim becerisine sahip olmak.

Akademik c¢alisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak veya
akademik ¢alisma yapmaya istekli olmak.

Seyahat engeli olmamak.
Teknik dokumantasyon hazirlama becerisine sahip olmak.
Test surecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Proje dokiimantasyonunu yorumlayabilme yetenegine sahip olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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2-

3-

Referans Kodu: TBTK.BiLGEM.TDBY.2018-1.2
AR-GE pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- lgin Tanimi ve Ozellikleri

Kuantum Sistemleri ve Kuantum Kriptoloji alaninda yiir(tilen projeler kapsaminda
gorev almak lzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin Fizik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veya Elektronik
Miihendisligi alanlarinin birinde yiiksek lisans ve/veya doktora egitimini
bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Optik masa lzerinde deneysel ¢calismalar yapmis olmak.

o Tek foton seviyesinde Uretim, isleme ve/veya 6lgim diizenekleri lizerinde
calismis olmak.

¢ |sik-madde etkilesimi konusunda ¢alismalar yapmis olmak.

e Foton detektoérleri konusunda galigsmis oimak.

¢ Kuantum anahtar dagitim algoritmalar hakkinda bilgi sahibi olmak.
o Akademik galigmalara yatkin olmak.

¢ Yeni teknolojileri 6grenmeye agik, analitik dustinme yetenegine sahip;
bilgi paylasimina, ekip ¢alismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kaginmayan bir yapiya sahip olmak.

e Takim galigmasina yatkin olmak.
o Sozel ve yazil iletisim becerisine sahip olmak.

e Akademik calisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak veya
akademik g¢aligma yapmaya istekli olmak.

e Seyahat engeli olmamak.
¢ Teknik dokimantasyon hazirlama becerisine sahip olmak.
o Test suregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢ Proje dokiimantasyonunu yorumlayabilme yetenegine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2018-1.3
AR-GE pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde yurUtllen projeler kapsaminda gorev almak Gzere Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 30 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veya
Fizik Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen gruplarin herhangi birinde bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

Grup 1

Tumdevre / FPGA / SoC konularinda deneyimli olmak.
VHDL, VERILOG vb. donanim tanimlama dillerinden en az birini bilmek.

Cadence Virtuoso, Mentor Graphics ya da Synopsys Custom Designer
bilgisayar destekli tasarim ortamlarinda deneyimli olmak.

Timdevre Uretim teknolojilerini tanimak.

Devre analizi ve transistor seviyesinde devrelerin tasarimi hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Blok ve yonga diizeyinde devre serimi yapmak.
Mikro islemciler ve ISA konusunda bilgi sahibi olmak.
EMI/EMC/Safety konularinda bilgi sahibi olmak.

Schematic ve PCB tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak.

Grup 2

EMIVEMC, RF, Mikrodalga devre ve sistem tasarimi, &lgumleri,
entegrasyonu ve benzetim araglari konularinda bilgi sahibi olmak.

EM analiz ve benzetim araglan konusunda (tercihen ALTAIR-FEKO)
tecrlibe sahibi olmak.

isaret Uretici, spektrum analizér, network analizator, osilaskop gibi lgim
cihazlarini kullanarak EMI/EMC testlerini yapabilecek yetkinlie sahip
olmak.

Lisans/yliksek lisans egitiminde Elektromanyetik, RF ve mikrodalga
temelii dersleri almig olmak.

Haberlegsme sistemlerine ve bu sistemlerin RF tasarimlarina iligkin bilgi
sahibi olmak.

Temel Analog ve sayisal devre konularinda bilgi sahibi olmak.

MATLAB ortaminda gelistirme, modelleme ve benzetim bilgisine sahip
olmak.

C ve C++ yazilim dillerini bilmek (Tercihen LabWindows/CVI konusunda
bilgi sahibi olmak).

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iMZALIDIR.




Grup 3

Donanim ve yazilim driinleri giivenligine ydnelik calismalara istekli olmak.

Gomula sistem tasarim ve analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Temel kriptografi bilgisine sahip olmak.
MATLAB ortaminda analiz bilgisine sahip olmak
Linux isletim sistemi kullanmaya yatkin oimak.

Donanim guvenligi, yazilim guvenligi, web uygulamalari guvenligi test ve
degerlendirmelerinde bulunmus olmak.

Akillh Kartlar konusunda tecriibe sahibi olmak.

Glg analizi, EM analiz, lazer saldinlari, FIB saldirniari konularinda
calismis olmak.

Penetrasyon testleri, siber giivenlik analizleri yapmis olmak.
Akademik calismalara yatkin olmak.

Yeni teknolojileri 6grenmeye acik, analitik digiinme yetenegine sahip;
bilgi paylagsimina, ekip c¢aligmasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kaginmayan bir yapiya sahip olmak.

Sozel ve yazil iletigsim becerisine sahip olmak.

Akademik c¢alisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak veya
akademik galisma yapmaya istekli olmak.

Seyahat engeli olmamak.
Teknik dokimantasyon hazirlama becerisine sahip olmak.
Test siregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Proje dokiimantasyonunu yorumlayabilme yetenegine sahip olmak.

Grup 4

Java, C++, C# ve Python programlama dillerinden birine hakim olmak.

OOP, Design Patterns, Design Principles ve Clean Code konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

Unit Testing, Refactoring, TDD ve BDD konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Agile Methodology, Scrum, Kanban, Extreme Programming ve DevOps
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Continuous Integration ve Continuous Delivery hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Bulut Bilisim sistemleri ve sanallagtirma konusunda bilgi sahibi olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirmlara ¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramig olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, goéreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayi hukimili
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér orgltlerine veya Milli Givenlik
Kurulunca Devietin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara (yeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlan sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirlikh Mezuniyet Ortalamas1 +

= 3,20

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80Q’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20'sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100°lk sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100’k Sistemdeki Karsiliklari  Tablosu” esas alinarak 4’lik  sisteme
dénistirilecektir). Tecribe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli galigilan sureyi ifade etmektedir.

ii. Lisans ogrenimini, slresi icinde ya da normal 6drenim sirecinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (hazirlik sinifi egitim sdresi veya herhangi bir
nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire
hesaba katiimayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kogsullar’ boluminin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yilksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’'inin toplamidir (Butinlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile yliksek lisansini yurtdigsinda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

ingilizce vyeterliligini asa@idaki sinavliarin birinden alinan puanla kanitamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili oimayan dersler
disindaki tim derslerinin %100°Uni ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiru uDs FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B c c
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurdukiari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurdukiari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Iinternet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o llkede en az 3 (lg) yil slreyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

llana bagvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr' adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru i¢in 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basgvuru
yapiimasi zorunludur). Is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 24/10/2018 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
segilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béluminin (e) maddesine
gore, alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
boéliminin (f) maddesine goére en ylksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iMZALIDIR.



Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” b6éliminin (e) maddesi, Doktora 6égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimanin (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya agagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

o Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayh veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi).

o Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet giktisi).

e Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarint da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

o Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdigindaki yiksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

¢ YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktist).
e Lisans -ve varsa lstii- Transkript Belgesi.

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 0grenimleri sirasinda asil alanla iigili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmig, onayli).

¢ Deneyimi olan adaylardan Caligma Belgesi ve Sigortali Hizmet Dokimu.
e Askerlik durumunu gésterir belge.

g) Miulakata gagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince milakat 6éncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Milakata katimaya hak kazanan adaylar, basvuru degerlendirmelerinden sonra
duyurulacak olan “Basvuru Siregleri Sorgulama” ekranindan kimlik bilgilerini girmek
suretiyle bagvuru neticeleri ile milakat tarihini ve yerini gérintileyebileceklerdir.
Ayrica miilakata katilmaya hak kazanan adaylara, Bagvuru Formunda bildirdikleri elektronik
posta adresleri lizerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 Yeni Idari Bina PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.qov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 2434-3580-3548-1696-3517

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



