Konva Teknik Universitesi Rektérliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4. Maddesinin (B)
fikrasina gdre istihdam edilmek fizers, 06.06.1978 tarthli ve 7/15754 savili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirirlige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’da ver alan ek
27inc1 maddenin (b) fikras: geredince “Yazili ve/'veya sdzlil sinav vapilmaksizin, KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretivle™ 5 (bes) adet sdzlesmeli personel almacaktir.

ARANAN NITELIKLER

Fakiiltelerin Maline Mihendizlizi Bélimiinden mezun
clmak.

Mekanik - Sihhi Tesizat (Isitma - sofutma, iklimlendirme
alanlarmdan birinde) en az 3 1l siire ile Makine Mihendizi
olarak caligtizing belzelendirmek.

Bilgisayar Destekli Tasanim (CAD) teknik gizim
programlanndan birini ivi derecede kullanabilmelr.
Microsoft Office programlaring iyi derecede kullanabilmelk.

Miiracaat tarihi ftibarivle 35 vasuu deldunmamig clmak.

Falkiiltelerin Elektril: Mihendizslizi Béliminden mezun
olmak.

Algak Gerilim (AG) ve Orta Gerilim (OG) proje hazirlama
ve tesis vapimu iglerinde, en az 3 yil sire ile Elektrik
Mihendizi olaral: caliztiZing belgelendirmek.

Bilgizayar Desteleli Tazarim  (CAD)  teknik  gizim
programlanndan birini ivi derecede kullanabilmek.
Microsoft Office programlaring ivi derecede kullanabilmelk.

Miiracaat tarihi stibarivie 35 vasim doldummamis olmak.

Lizans

Fakiiltelerin Mimarlik Bélimiinden mezun clmak:.

Mimari proje hazirhk / vygulamalarinda en az 3 yil sire ile
Mimar olarak caligtiZing belgelendirmek.

Bilgizayar Destelkli Tasarim (CAD) teknik gizim
programlanndan birini 1vi derecede kullanabilmelr.
Microsoft Office programlaring ivi derecede kullanabilmelk.

Miiracaat tarthi itibarivie 35 vasim doldummamss olmak.




Sagli: duvrumu Tdrkive'nin her verinde gdrev vapmaya
elverizli olmak.

B =samafi veya tizen siiriicd belgesine sahip olmak

Deestel: ) Profesyonel Siriy Teknikler Egitimi, Ileri Siiriy Teknikleri
. Perzoneli : Lise Egititni veya Givenli Siirily Teknilklers Efititni sertifilkalanndan
en az bir tanesine sahip olmalk.

Azkerlifin vapmig olmak.

Miiracaat tarihi stibarivie 35 vasiu doldummamis olmak.

Saglik derumu Tidrkive'nin her verinde gdrev vapmaya
elverizli olmak.

Destele Enaz 3 vildir D veya E sinifi siidied belgezine sahip olmak.
estek
3-5 ) 1 Lize En az 2 vl goforlik yvaptifmi SGK Hizmet DSkami ile
Perzoneli
belgelendirmel.

Askerligini yapmug olmak.

Miiracaat tarihi stibarivie 35 vasi doldummamis olmak.

ADAYTARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tirkive Cumhuriveti vatandast olmak.

2- Bagvuru tarihi itibarivle 18 vasim tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gepmis olsa bile; kasten
1zlenen bir sugtan dolayi bir vil veva daha fazla stirevle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile
devletin giivenlifine karst suclar, Anavasal diizene ve bu diizenin islevisine karst suclar, milli
savunmaya kars: suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risgvet, hirsazlik,
dolandiricilik, sahtecilik, givvent kotitve kullanma, hileh iflas, thaleye fesat kanstirma, edimin
iflasina fesat kanmstirma, suctan kavnaklanan mal varlign defernmmi aklama veya kacakcilik
suglarnindan mahkum olmamak.

5- Erkek adaylanin askerlikle iliskisi bulunmamasi (5-1, 5-2 ve 5-3 kadrolann igin,
askerligini vaprug veva tecil ettirmiy olmak, 5-4 ve S-5 kadrolan icin askerligini vapmis
olunmasi gerekmektedir)

6- 657 savili Kanunun 33 tinci maddes: hikiimlert sakli kalmak kavdivla gérevim
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalizi bulunmamak.

7- Cesitli KHE ile kamu gérevinden ¢ikanlanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) vil igerisinde sdzlesmeli personel olarak istthdam edilenlerden, hizmet
sozlesmesi  esaslarma  avkinn  hareket  etmesi nedemivle kurumlannca  sdzlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veva sézlesme donemu icerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen
1stisnalar harie sdzlesmesii tek tarafls feshetmenus olmak.

9- Belirtilen dgremum dizeylerinm birinden mezun olmak, aranan niteliklen tagimak ve
belgelendirmelk.

10- Adaylann 2018 KPSS5(B) grubu puan tirlerinden mezunivetine uygun olan puan
tiiriine sahip olmast gerekmektedir. Avrica denevim sarti istenilenlerin calisma siirelen ve

belgelerin asillan degerlendirilecektir.
\ \



11- Herhangi bir sosval givenlik kurumundan emeklilik veva vaslihk avhig almivor
olmak.

12- Sadece bir unvan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu icin bagvuru
vapilmasi halinde tiim bagvurulan gecersiz savilacak ve degerlendirmeve alinmayacaktir.

13- Ozel sartlarin 1lan tarihinin ilk giini itibariyle saglanivor olmasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLIL YERI VE ZAMANI

Adavylarn ilamin Resmi Gazete'de vavimlandigi giinden itibaren 20 gin icinde, Konva
Teknik Universitesi resmi internet sayfas: www . ktun.edu tr 'den temin edilecek basvuru formu ve
istenilen diger belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanlifina posta voluyla géndermelert
gerekmektedir. Siiresi icinde vapilmavan bagvurulardan, eksik belgeli dosyalardan, postada
mevdana gelen gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu.

2- Nifus cizdam fotokopisi.

3- Diplotma veya mezunivet belgesi fotokopist.

4- 2018 KPSS (B) Grubu Simav Somug Belgesi.

3- Nitelikler bliminde istenilen caligma belgelert veva sertifikalar.

6- Barkotlu SGK Hizmet Dokimii.

7- Etkek adaylar 1¢1n askerlik durum belgesi.

8- 1 adet vesikalik fotograf.

9- 5-1, 5-2 ve 5-3 kadrolar igin istenilen alanlarda caligtigimi gdsterir, Caligma veya
Gorev Belgesi.

10- 5-4 ve 5-5 kadrolan igin Ehlivet fotokopist.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Basvuru sonunda yazili ve'veya sézli sinav vapilmaksizin 2018 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sézlegme yvapmava hak kazananlanin 1sim listesi tle 13e baslamalan igin
gerekli belgeler, Konva Teknik Universitesi resmi internet sayfas: www ktun edu.tr adresinde
vayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igenisinde bagvuran olmadifs takdirde veva aranan sartlan
tasimadigs tespit edilenlerin verine vedek adavlardan sirasiyvla verlestirme vapilacaktir. Bu ilan
teblig mahivetinde olacagindan avrica tebligat vapilmavyacaktir. Ise baglama icin gerekli evraklar,
bagvurn zamam ve veri ile ilgili bhilgilerin  www ktunedutr adresinden takip edilmesi
gerekmektedir. Belirtilen siire icerisinde istenilen belgeleri tamamlavarak teslim etmeven adaylar
haklarini kavbhederler. Bagvuru ve atama islemlen sirasinda gercege avkin bevanda bulundugu
veya herthangi bir sekilde gergedi sakladign tespit edilenlenn sdzlesmes: vapilmaz. Sézlesme
vapilmis olsa dahi fesih edilir. Ilanda bulunmayan hilkiimler igin genel mevzuat hilkiimler:
gecerlidir.

ILETISIM:

Adres - Konya Teknik Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Baskanlig:

Akadenu Mah. Yem Istanbul Cad. No: 235/1 Selcuklu KONYA

Telefonlar - (0332) 205 1185, (0332) 205 1186, (0332) 350 8585

3125/1-1



