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— TUBITAK—

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

flan No: TBTK.SAGE.A.2018-1 (Arastirmaci)

1- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.AB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyagc duyulan Aerodinamik Tasarim ve Hesaplamall
Akiskanlar Dinamigi (Computational Fluid Dynamics — CFD) ¢ézimlemelerinde
gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi $ehir  : Ankara

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Mihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Ugak Miihendisligi veya
Makina Muhendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yil Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

1.2.2. Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Aerodinamik tasarim,
Hesaplamali Akigkanlar Dinamigdi ¢éztumlemeleri,

e ANSYS Fluent, Spaceclaim DM, FENSAP, Fortran, Matlab yazilimlari,
Paralel hesaplama ve programlama,

e Benzer alanlarda is tecribesi veya Yilksek Lisans, Doktora
mezuniyetinin bulunmasi.

2- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.AB02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;
2.1. isin Tanmimi ve Ozellikleri
Yuratulen projelerde ihtiya¢c duyulan Aerodinamik Tasarim ve Deneysel
Akigkanlar Dinamigi konularinda goérev alacak AR-GE personeli istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Ugak Muhendisligi veya
Makina Muhendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yil Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

2.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Aerodinamik tasarim,

Ruzgar Tuneli test teknikleri ve test icrasi,

Veri toplama ve isleme,

Model tasarimi ve enstrimentasyonu,

Veri toplama ve cihaz kontrolunde kullanilan programlarin kullanimi
(Labview vb.),

e s tecriibesi/ Yiksek Lisans veya Doktora mezuniyetinin bulunmasi.

3- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.ELSGO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan elektronik Kkartlarin ve sensorlerin
geligtiriimesi kapsaminda; sayisal, analog ve gug¢ elektronigi devreleri
tasarlayacak, sematik cizimlerini yapacak, baski devre ¢izimlerinin
hazirlanmasina destek verecek, uUretilmis olan kartlarin fonksiyonel testlerini
yapacak, FPGA kodlarini geligtirecek, kartlarin Boundary Scan test projelerini
gelistirecek, sinyal isleme, modelleme ve benzetim konularinda galisacak AR-GE
personeli (Elektronik Donanim Gelistirme Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 13
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Miuihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Telekomunikasyon Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

3.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda tecribeye, bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

Alan 1 (Sayisal Elektronik Tasarimi) igin:

FPGA kodlarinin geligtiriimesi,

FPGA kodlarinin benzetimlerinin yapilmasi ve test edilmesi,

Sayisal elektronik devre tasarimi,

Sayisal elektronik devrelerin benzetimi ve testi,

Sayisal elektronik kartlarin Sinyal Uyumluluk analizlerinin yapilmasi,



o Cizilecek baski devrenin kisitlarinin girilmesi, baski devre ¢izimlerinin
hazirlanmasina destek verilmesi,
¢ Uretilmis olan kartlarin fonksiyonel testlerinin yapiimasi.

Alan 2 (Analog Ve Gug Elektronigi Tasarimi) igin:

e Analog elektronik devre tasarimi,
Gug elektronigi (dc/dc ve ac/dc ceviriciler, motor stricu devreleri)
tasarimi,

e Analog ve gug elektronigi devrelerinin benzetimi ve testi,
Gug dagitim sistemlerinin Gi¢ Uyumlulugu analizlerinin yapilmasi,

o Cizilecek baski devrenin kisitlarinin girilmesi, baski devre cizimlerinin
hazirlanmasina destek verilmesi,

e Uretilmig olan kartlarin fonksiyonel testlerinin yapiimasi.

Alan 3 (Olger Gelistirme) igin:

Sinyal isleme, veri/sensér flizyonu konularinda ¢alismis olmasi,
Modelleme ve benzetim konularinda daha 6nce ¢alismis olmasi,
Navigasyon sistemleri konusunda bilgi sahibi olmasi,
C/C++, Matlab ortaminda algoritma gelistirebilmesi,

o Analitik disunebilme &zelligine sahip, kendi basina arastirma
yapabilecek yetenekte olmasi.

4- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.EUBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan elektronik devre elemanlari, baski devre karti,
elektronik devre butund, elektronik donanim ve hazir raf Grunleri ile kablaj Grinleri
satin alimini planlanmak, tretim planlamasi ve takibini yapmak, Uretici ve tedarikgiler
ile iletisim kurmak, bunlar icin kalite givence gereksinimlerini tiretmek, Uretim
izlenebilirligini saglamak, Uretim akisi dokiimantasyonunu yapmak ve akis kontrolini
saglamak, gerektiginde altylklenici koordinasyonu saglamak, kalite kontrol, test,
dogrulama, depolama gereksinimlerinin turetiimesini ve izlenebilirligini tasarim
muahendisleri ile igbirligi icinde saglamak Gzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Muhendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi boélumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

4.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.



o Askeri elektronik trlnler Uretimi yapan firmalarda en az 3 yil elektronik
kart ve kablaj Gretiminde deneyimi bulunmak.

e IPC-A-600, IPC-A-610, IPCWHMA-A-620 egitimlerini alarak gecerli
sertifika sahibi olmak.

o Elektronik devre elemanlari, baski devre karti, elektronik devre butind,
elektronik donanim ve hazir raf Grunleri ile kablaj Uranleri tedarigi icin
sartname ve is tanimi hazirlamak.

e s glivenligi ve risk yénetimi konusunda deneyimli olmak.

o Elektrostatik bosalmaya duyarli drlnlerle calismaya uygun sartlarin
tanimlanmasi konusunda deneyimli olmak.

e Uriin dmir devri ydnetim sistemlerinin kullaniminda deneyimli olmasi.

e [SO 9001’e dayal kalite yonetim sisteminde kurumsal sireglere uygun
¢alisma konusunda deneyimli olmak.

4.2.3. Yuratilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda calisilmasi s6z konusudur.

5- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.GKBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projelerde ihtiyag duyulan hava araglarinin gidim ve ugus
kontrol mimarilerinin tasarimi, algoritmalarinin gelistiriimesi, algoritmalarin sistem
ucus dinamigi, performans, kararhlik ve gurbuzlige etkilerinin analizi,
gerceklestirilecek yer ve ugus testlerine algoritmalarin degerlendiriimesi
kapsaminda destek verilmesi konularinda caligma yapacak AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

5.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Ugak Muhendisligi, = Uzay
Muhendisligi, Makina Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
bollimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

5.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Benzer alanlarda is tecrubesi/ Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyetinin
bulunmasi.

e Hava araglarinin Gudum ve Ugus Kontrol mimarilerinin ve algoritmalarinin
tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve dogrulanmasi.

e Algoritmalarin sistem ugus dinamidi, performans, kararlilik ve gurblzluk
acisindan analizlerinin yapilmasi.

e C/C++, MATLAB ve SIMULINK ortaminda algoritma ve model gelistiriimesi.



6-

7-

e Gergeklestirilecek yer ve ugus testlerine algoritma degerlendirmeleri
kapsaminda test tasarimi, uygulamasi ve de@erlendirmesi konularinda
destek verebiliyor olmak.

Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.GKB02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde gorinta isleme, gorintl tanima, obje tespit, teshis, takip
algoritmalari tasarimi ve nesne modelleme konularinda ¢alisma yapacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

6.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme
Miihendisligi, Telekominikasyon Miihendisligi veya Bilgisayar Muhendisligi
bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

6.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Benzer alanlarda is tecriibesi / Yiksek Lisans veya Doktora mezuniyeti
bulunmak.

e Sinyal isleme, dogrusal sistem teorisi, kontrol dersleri almis olmak.

e Sinyal isleme, bilgisayarli goéri, orantd tanima ve goérintld isleme
konularinda bilgi birikimine sahip olmak.

e MATLAB ve SIMULINK ortamlarinda yazilim ve model geligtirebilmek,

e C/C++ programlama dillerine hakim olmak.

Guglu 2D/3D dustunme ve sayisal veri isleme yetkinligine sahip olmak.
Aragtirma yapmaya merakli olmak, analitik dusunebilmek, kendi basina
arastirma yapabilecek yetenekte olmak.

Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.GKBO03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- Iigin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte olan projelerde ihtiyag duyulan hava araglarinin giudim ve ugus
kontrol mimarilerinin tasarimi, algoritmalarinin geligtiriimesi, algoritmalarin sistem
ucus dinamigi, performans, kararhlik ve gurblzlige etkilerinin  analizi,
gerceklesgtirilecek yer ve ugus testlerine algoritmalarin degerlendiriimesi
kapsaminda destek verilmesi konularinda caligma yapacak AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

7.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacihik
ve Uzay Miihendisligi, Havacilik Muihendisligi, Ugak Miuhendisligi veya Uzay
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2.7.2.1. bendinde sayilan bélimlerin birinde Yuksek Lisans derecesine sahip
olmak ve alaninda en az 8 yiIl mesleki tecriibeye sahip olmak.

7.2.3. Asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve is deneyimine sahip olmasi
gerekmektedir.

e Hava araglarinin Guidim ve Ucus Kontrol mimarilerinin ve
algoritmalarinin  tasarlanmasi, degerlendiriimesi ve dogrulanmasi
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Algoritmalarin  sistem ucus dinamigi, performans, kararhlik ve
gurbizlik acisindan analizlerini yapabiliyor olmak.

e C/C++, MATLAB ve SIMULINK ortaminda algoritma ve model
gelistirebilmek.

e Yer ve ugus testlerinde algoritma degerlendirmeleri kapsaminda test
tasarimi, uygulamasi ve degerlendiriimesini yapabiliyor olmak.

8- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.GMPYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projelerin takibi amaciyla takvim, mali kaynak ve isgtcu akisini
izlemek ve dizenli araliklarla raporlanmasi konularinda galisma yapacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Makina Miuhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Kimya Muhendisligi veya
isletme Miihendisligi béliimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

8.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Proje yonetim araglarindan MS Project ve/veya Primavera’ya hakim
olmak.

o Proje yonetim dl¢itlerine hakim olmak.

o Temel kalite sureglerine hakim olmak.

e isler arasinda 6nceliklendirme ve zaman yénetimi yapabilmek.

o Mizakere yetenegine sahip olmak, bu konuda egitim almig olmak.



o Temel istatistik bilgisine sahip olmak.

¢ Risk yonetimi konusunda temel bilgi sahibi olmak.
o Askeri standartlar ile ilgili temel bilgi sahibi olmak.
e Yurtdisi/Yurtici seyahat engeli bulunmamak.

9- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.GMSMBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratdlmekte olan projeler kapsaminda gelistiriimek istenen sistemin sistem
seviyesinde ve alt sistemler seviyesinde, sistem operasyon konseptinin
belirlenmesinden (sistem harekat kavraminin mevcut Urlnlere goére avantaj
sagladiginin  belirlenmesi, temel operasyonel analizlerin yapilimasi), teknik
yapilabilirlik etidlerinden ve teknoloji hazirlik seviyelerinin belirlenmesi (tasarimi
yapillacak veya hazir alinacak kalemlerin belirlenmesi), sistem konsept
seceneklerinin  belirlenmesi, fiziksel, iglevsel, elektriksel, veri ve kullanici
isterlerinin belirlenmesi (teknik sartnamalerin hazirlanmasi), sistem ve alt sistem
araylzlerinin ve arayuz isterlerinin belirlenmesi (arayiz kontrol dokumanlari
olusturulmasi), sistem ve alt sistemlerin isterlere uygun tasarlandiginin temini ve
alt sistemlerin sisteme kabull, sistemin maruz kalacadi c¢evre kosullarinin
belirlenmesi  (test planlari  hazirlanmasi), c¢evre kosullarinin  tasarima
uygulanmasinin belirlenmesi (sistem omdir devri yiuk profili hazirlanmasi),
disiplenler arasi eniyilemenin yapilarak maliyet ve performans anlaminda en uygun
kavramin belirlenmesi, test planlamasi ve test kalemi konfigtirasyonun belirlenmesi
(genel dretim planlamasi ve takip edilmesi), tasarimin olgunluk seviyesinin
belirlenmesi ve anagizlerin gekilmesi (teknik gdzden gecirmeler), sistemin émur
hesaplamalari ve testleri, 6&mur devri boyunca kullanici geri donusleri kaynakh
iyilestirmeler, kullanicinin isterlerine uygun teknik emirlerin hazirlanmasi, sistemin
varyanlarinin belirlenmesi konularinin tamami veya bir kisminda goérev yapacak
AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Ugak
Muhendisligi, Makina Miihendisligi, Havacilik Muhendisligi, Havacilik ve
Uzay Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miuhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Fizik, Fizik
Muhendisligi, Matematik, Matematik Miihendisligi, Sistem Muhendisligi,
Mekatronik Miuihendisligi veya Nukleer Enerji Muhendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun
olabilecek durumda olmak.

9.2.2. Yuksek analitik digiinme yetenegi, alaninda bilgi birikimi ve yetkinlige sahip

olunmasi tercih sebebidir.

10- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HBTBO1
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;



10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuruttlen projelerde “Hedef ve Hedef Tahrip Sistemleri Gelistirme” ve “Glvenlik
ve Kurma Mekanizmasi Gelistirme” calismalari kapsaminda gérev yapacak AR-
GE personeli (Tasarim ve Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 16
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1. YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak
Miihendisligi veya Uzay Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda
olmak.

10.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.
Hedef Balistigi (Terminal Balistics),
Guvenlik ve Kurulma Mekanizmasi Tasarim Calismalari,
Yiksek Hizli Carpma Mekanigdi (Impact Mechanics),
Hidrokod Coézimlemeleri (Hydrocode Analysis),
Eniyileme (Optimization),
e Yanma (ing. Combustion) ve Tepkime Kinetigi (Reaction Kinetics),
o Fortran ile programlama (Yapisal veya Akigkanlar Mekanigi
Problemleri),
e Kati Modelleme, Mekanik Tasarim, Mekanizma Tasarimi,
e Bilgisayar Destekli Tasarim/Muihendislik (CAD/CAE) Bilgisine sahip
olmak.

11- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFPYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte olan projelerde musgterilerle iletisimin  yUratilerek  musteri
memnuniyetinin  saglanmasi, 6nemli proje belgelerinin dogru zamanda
olusturulmasi, ilgili taraflarla paylagiimasi ve etkin olarak kullaniminin saglanmasi,
projelerin dogru olarak planlanmasi ve ydnetilmesi, proje finansal durumunun
izlenmesi ve kontrold, proje durumu ile ilgili ydnetimin bilgilendirilmesi, proje ile ilgili
olasi risklerin tespiti, teknik birimler, satinalma, muhasebe gibi birimlerle birlikte
calisarak proje teminlerinin ve is Urlnlerinin esgidimud konularinda gorev alacak
AR-GE Personeli (Proje Yonetim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar



11.2.1. YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi, Ugak Muhendisligi, Havacihk ve Uzay Muhendisligi, Endustri
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi veya Malzeme ve Metalurji Mithendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

11.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Proje yonetimi alaninda deneyim sahibi olmak.

e Kaynak planlamasi ve yonetimi alaninda deneyim sahibi olmak.

e Zaman veya kaynak yonetimi yazilimlari ile ilgili deneyim sahibi olmak.

e Yiksek Lisans mezuniyeti bulunmak (Ozellikle tez konusunun proje
yonetimi ile ilgili olmasi).

e Proje Yonetimi metodolojisi ile ilgili programlara ait sertifika sahibi
olmak.

12- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFSMBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde elektronik kart donanimi ve yazihm gereksinimlerinin
belirlenmesi ve gereksinim yonetimi, fizenin atis kontrol, radar ve firlatma araci ile
arayuz yonetimi konularinda gérev yapacak AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

12.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

12.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda mesleki tecrube ile bilgi birikimi ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

e Savunma Sanayii sektorinde 5 yil mihendislik tecriibesi sahibi olmak.

e Sistem Muhendisligi Suregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

e Sayisal, analog ve gug¢ elektronigi donanim tasarimi konularinda
deneyim sahibi olmak.

o Yazilim Gelistirme sureglerine uygun olarak gergek zamanli gémula
yazilim tasarimi konusunda deneyim sahibi olmak.

13- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFSMBO02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;



13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratllen projelerde ugus mekanigi, aerodinamik, gidim, otopilot ve seyrisefer
gereksinimlerinin belirlenmesi ve gereksinim yoénetimi, fizenin atis kontrol ve radar
ile arayuz yonetimi konularinda goérev yapacak AR-GE Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi
veya Havacilik ve Uzay Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

13.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma Sanayii sektérinde 5 yil mihendislik tecriibesi sahibi olmak.

e Sistem MUhendisligi Suregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

e GUdUm, Otopilot ve Seyrusefer Algoritmalari konularinda deneyim
sahibi olmak.

e Aerodinamik Tasarim ve Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi konularinda
deneyim sahibi olmak.

o Cok Disiplinli Optimizasyon ve Deney Tasarimi konularinda deneyim
sahibi olmak.

14- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFSMBO03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGatllen projelerde enerjik sistemler gereksinimlerinin belirlenmesi ve gereksinim
yoénetimi, fizenin atis kontrol ve firlatma araci ile arayliz yonetimi konularinda gorev
alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

14.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Makina Muhendisligi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi veya Malzeme Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis
olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

14.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.



e Savunma Sanayii sektériinde 5 yil mihendislik tecrtibesi sahibi olmak.
e Sistem Muhendisligi Suregleri konusunda deneyim sahibi olmak.
e itki Sistemleri konularinda deneyim sahibi olmak.

15- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFSMBO04
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

15.1- Iisin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda mekanik ve yapisal gereksinimlerin belirlenmesi ve
gereksinim yoénetimi, flizenin atis kontrol ve firlatma araci ile arayiz yodnetimi,
konularinda gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
Miihendisligi, Havaciik ve Uzay Mihendisligi veya Makina Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

15.2.2. Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma Sanayii sektorinde 5 yil mihendislik tecrtbesi sahibi olmak.

e Sistem Muhendisligi Surecleri konusunda deneyim sahibi olmak.
¢ Yapisal Analiz ve Mekanik Tasarim konularinda deneyim sahibi olmak.

16- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.HSFSMBO05
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Ydrutulen projelerde radar, anten ve veribagi gereksinimlerinin belirlenmesi ve
gereksinim yonetimi, fizenin atis kontrol ve radar ile arayiz yonetimi konularinda
calisacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

16.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi veya Elektronik Muhendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun
olabilecek durumda olmak.

16.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.



e Savunma Sanayii sektoérinde 5 yil mihendislik tecriibesi sahibi olmak.

e Sistem Muhendisligi Suregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

o Radar Sistemleri, Veribagi, Anten ve Haberlesme Sistemleri Tasarimi
konularinda deneyim sahibi olmak.

17- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.iGSB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

17.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan is gelistirme ve stratejik planlama ¢alismalarinda gérev almak
Uzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

17.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Havacihk ve Uzay
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Havaciik Mihendisligi, Uzay
Miihendisligi veya Endustri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak
veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

17.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yiksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

e TSK, MSB.Iigi ve SSM binyesinde vyiritilen savunma sanayi
faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

e s Gelistirme, Ar-Ge ve Teknoloji Yonetimi, Stratejik Yonetim, Mihimmat
ve Silah Sistemleri, lhale Sirecleri ve Savunma Sanayii ile ilgili
konularda bilgi sahibi olmak.

o Gugclu iletisim becerilerine sahip olmak.

e Muzakere yapabilme yetenegine sahip olmak.

Temsil yetenegine sahip olmak.

18- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.10TB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;
18.1- igin Tanimi ve Ozellikleri
Yurutulen projelerde ihtiyag duyulan ileri Gretim teknolojileri alaninda sistem alt
bilesenlerinin gelistiriimesi konularinda gérev yapmak Uzere AR-GE personeli

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



19-

18.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi veya Mekatronik Muhendisligi boélimlerinden birini bitirmis
olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun
olabilecek durumda olmak.

18.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Tasarim ve Uriin Geligtirme konusuna ilgi duymak.

e 3 boyutlu tasarim programlarini kullanabilmek.

e Teknik Resim Olgilendirme, Geometrik Olgilendirme ve
Toleranslandirma konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tasarim ve Ar-Ge alaninda deneyimi bulunmak.

Farkl konularda ayni anda ¢alisma motivasyonuna sahip olabilmek.
Analitik disinme yetenegine sahip olmak.

Esnek calisma kosullarina uyum goésterebilmek.

Seyahat engeli bulunmamak.

Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.iUTB02

Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

19.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan projeler kapsaminda ileri Gretim teknolojileri alaninda sistem alt
bilesenlerinin gelistiriimesi konularinda gérev yapmak Uzere AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Metalurji
ve Malzeme Muhendisligi bolimund bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

19.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Malzeme teknolojileri konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmis olmak.

e Malzeme test ve karakterizasyon konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

e Birlestirme teknolojileri (Kaynak,Sert Lehim,vb.) konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e Farkli konularda ayni anda ¢alisma motivasyonuna sahip olabilmek.

e Analitik disinme yetenegine sahip olmak.
Esnek calisma kosullarina uyum goésterebilmek.

e Seyahat engeli bulunmamak.



20- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.KKBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

20.1-

20.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtulen projeler kapsaminda, elektronik devre elemanlari satin alma sonrasi
giris kabul kalite kontrollerini yapacak, Baski Devre Karti ve Elektronik Devre
Batind dretim sonrasi muayene ve kalite kontrollerini IPC-A-600 ve IPC-A-
610’a gore, elektronik kartlarda lehim isciliginin kalite kontrollerini J-STD-001’e
gore yapacak, kablaj Gretim sonrasi gézle muayene ve kalite kontrollerini IPC-
A-620'ye goére yapacak, elektronik donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel
testleri yapacak, testler sonucunda sinyal ve gic¢ 6lgim sonuglarini
degerlendirecek, Test, Olcim ve Kalite Kontrol sonuglarinin raporlanmasi,
yayinlanmasi ve Urin omir devri yonetim sistemlerinde yer alacak, kalite
yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak, gerek
duyuldugu takdirde projelerin teknik gézden gecirme faaliyetlerine katkida
bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi i1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi, Elektronik Haberlegsme Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlegsme Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

20.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e |PC-A-600, IPC-A-610, IPC/WHMA-A-620 egitimlerini almis olmak ve
sertifika ile belgelendirmek.

Elektronik kalite kontrol konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Multimetre, sinyal jeneratori, osiloskop, network analizor, spektrum
analizér ve benzeri 6lgim araglarini kullanma yetenegine sahip olmak.

¢ Metroloji konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak.

e Microsoft Ofis yaziimlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin
kullanabilmek.

e Elektronik teknik resimleri, sematikleri okuyabilme ve Cadence, Altium
gibi c¢izim programlari aracihigi ile elektronik kart tasarimlarini
inceleyebilme yetenegine sahip olmak.

o GOmuli yazihmlarin kurulumu ve kullanimi konusunda daha &énce
calismis olmak.

e IS0 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve
tecribeye sahip olmak.

e Elektronik sistemlere yonelik test dizenekleri tasarimi, kurulumu ve
isletiimesi konusunda deneyimli olmak.

e J-STD-001 egitimi almis olmak ve sertifika ile belgelendirebilmek.

e Alaninda 2 yil mesleki tecriibesi bulunmak.

o Gerektiginde gegici sehir disi goérevierde calisma konusunda engel
durumu olmamak.



21- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.KYBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

21.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte olan projelerin kalite guvence faaliyetlerini Kurumun Kalite
Yonetim Sistemi’lne uygun olarak yirutecek, dogrulama ve muayene kabul
testlerine katilim saglayacak, kalite denetimlerini gerceklestirecek, kalite
guvence ile ilgili toplanan verileri raporlandiracak AR-GE Personeli (Kalite
Guvence Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

21.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

21.2.1. Yuksekégretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Makina Mihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi veya Elektronik Miihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olabilecek durumda olmak.

21.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayii sektérinde en az 2 yil kalite guvence alaninda
deneyimi bulunmak.

e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezuniyeti bulunmak.

e TS EN ISO 9001 veya AQAP 2110 belgesine sahip bir kurumda
calismis olmak.

e TSENISO 9001, TS EN ISO/IEC 17025, AQAP 2110 egitimleri almig
olmak.

o Sistem gelistirme slregleri (system development life cycle processes)
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Birinci ve ikinci taraf kalite denetimleri konusunda calisma yapmis
olmak.

o Slre¢ yonetimi ve slreg iyilestirme teknikleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

22- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.KYBO02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

22.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Ydrutulen projelerde kalite glvence ve yazihim kalite guvence faaliyetlerini
kurumun Kalite Yonetim Sistemi'ne uygun olarak vyuratecek, geligtirme,
dogrulama ve muayene kabul testlerine katiim saglayacak, kalite denetimlerini
gergeklestirecek, kalite guvence ve yazilim kalite guvence ile ilgili toplanan
verileri raporlandiracak ve Kalite Yonetim Sistemi'ne katki saglayacak AR-GE
Personeli (Yazilim Kalite Glvence Sorumlusu) istihdam edilecektir.



23-

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi $ehir : Ankara

22.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

22.2.1. Yuksekégretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren
Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Miihendisligi, Istatistik, Matematik,
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri
bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

22.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayii sektérinde en az 2 yil kalite guvence alaninda
deneyimi bulunmak.

e Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

e TS EN ISO 9001 veya AQAP 2110 belgesine sahip bir kurumda
calismis olmak.

e TSENISO 9001, TS EN ISO/IEC 17025, AQAP 2110 egitimleri almig
olmak.

e CMMI (Tumlesik Yetenek Olgunluk Modeli) konusunda bilgili ve egitim
almis olmak.

e |ISO 12207 Sistem ve yaziim muihendisligi — Yazilim émdur devri
surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
DO-178B ya da DO-178C standardi konusunda bilgi sahibi olmak.
ScrumMaster sertifikasina sahip olmak.
Scrum yéntemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢ JIRA yazilimini bilmek ve kullanabilmek.

o Sistem gelistirme slregleri (system development life cycle processes)
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Birinci ve ikinci taraf kalite denetimleri konusunda ¢alisma yapmis
olmak.

e Sirec yonetimi ve sireg iyilestirme teknikleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.LDB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

23.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde; entegre lojistik destek ve dmur devri yonetimi kapsaminda
bakim/onarim faaliyetlerinin gergeklestiriimesini saglayacak, ariza verilerini takip
edecek, bu verilerin analizlerini gerceklestirecek, gerekli dokimantasyonu
hazirlayacak ve kullanici egitimlerini verecek AR-GE Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi $ehir  : Ankara

23.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



23.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Mekatronik
Miihendisligi veya Makina Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak
veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

23.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayii sektdrunde en az 3 yiIl muhendislik tecribesi sahibi
olmak.

o Entegre Lojistik Destek konusunda bilgi sahibi olmak.

e Guvenilirlik, Sardarulebilirlik, Hazir Durumda Bulunabilirlik konularinda
bilgi sahibi olmak.

¢ Ariza analizi konularinda deneyim sahibi olmak.

¢ Maliyet analizi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

23.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya
Ankara ili disinda ¢alisilmasi s6z konusudur.
24- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.MATBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;
24.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan, kritik sistemlerin/alt sistemlerin tasarimi veya

uretimi kapsaminda malzeme gelistirme, karakterize etme, sistem entegrasyonu
ve performans testleri calismalarinda gérev alacak AR-GE Personeli istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

24.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

24.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Metaluriji
ve Malzeme Muhendisligi bolimund bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

24.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Malzeme teknolojileri konularinda arastirma ve gelistirme galismalari
yapmak.

o Malzeme ve sistem teknik sarthamelerini hazirlamak.

e Malzeme test ve karakterizasyon yontemleri konusunda bilgi ve
tercihen en az 2 yil deneyim sahibi olmak.

o Demirdigi metaller ve seramik malzeme Uuretim ve sekillendirme
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢ Analitik distinme yetenegine sahip olmak.

e Esnek calisma kosullarina uyum gosterebilmek.

o Ofis ve igletim sistemi programlarina hakim olmak.



e Seyahat engeli bulunmamak.

25- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.MB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

25.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan, makina teorisine hakim, mekanizma bilgisi
olan, makina elemanlari ve rulman hesaplamalari, statik & dinamik ve mukavemet
hesaplamalari konusunda tecrtbeli, hareketli kontrol yizeyleri icin kontrol sistemi
tasarlanmasi, dogrulama testlerinin yapilmasi, test cihazlari gelistiriimesi ve teknik
dokimanlarinin hazirlanmasi g¢alismalarinda goérev alacak AR-GE Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

25.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

25.2.1. Yuksekoégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak
veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

25.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Arastirma yapmaya merakli olmak.

Analitik distinebilmek, kendi bagina arastirma yapabilecek yetenekte

olmak.

Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

Standart makina elemanlari segimini yapabilmek.

Statik & Dinamik ve Mukavemet hesaplamalari yapabilmek.

Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak (NX

programi bilmek tercih sebebidir).

e C/C++ veya Matlab ortaminda algoritma gelistirebilmek.

o Kontrol teorisi ve uygulamalari konusunda temel seviyede bilgi sahibi
olmak.

¢ Veri toplama (ing. Data Acquisition), sinyal isleme konularinda ¢alismis
olmak.

e Temel Uretim teknikleri, geometrik boyutlandirma ve toleranslandirma
bilmek.

26- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.METBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

26.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde ihtiyag duyulan, tanimlanan gereksinimlere uygun mekanik
bilesen, alt sistem veya mekanizmalari bilgisayar destekli modelleme, hesaplama



ve analiz araglari kullanarak tasarlama ve raporlama galismalarinda goérev alacak
AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Ankara

26.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

26.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Havacilik Mithendisligi, Gemi
ingsaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi veya Ugak Mihendisligi
bélumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

26.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Analitik distinme yetenegi bulunmak.

o Kati modelleme ve teknik resim programlarini kullanabilmek (NX tercih
sebebidir).

e Bilgisayar destekli muihendislik  yaziimlarini  kullanabilmek
(MSC.Patran/Nastran/Marc/Adams ve NX Nastran tercih sebebidir).

e Makina elemanlari tasarim bilgisine sahip olmak.

e Mekanizma tasarim bilgisine sahip olmak.

e Geometrik tolerans bilgisine sahip olmak.

e Yapilan tasarimlari muhendislik hesaplari ve analiz sonuglar ile

raporlayabilmek.

Takim g¢alismasina uygun olmak.

Acik ortamda ¢alismaya ve seyahate engel bir durumu bulunmamak.

ihtiyac durumunda mesai saatleri diginda da calisabilmek.

Savunma sanayii sektériinde tecriibeye sahip olmak.

27- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.0TB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

27.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyac duyulan kizilbtesi ve lazer bandinda calisan
goruntileme sistemlerinin optomekatronik tasariminin yapiimasi konusunda goérev
alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Goérev Yapacagi Sehir : Ankara

27.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

27.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak
veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.

27.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.



e Kontrol teorisi ve uygulamalari konusunda akademik gecmise sahip
olmak.

e Matematiksel tasarim ve analiz programlarindan en az bir tanesini
profesyonel ya da akademik amaclar icin kullanmis olmak.

¢ Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak.

¢ Standart makina elemanlari se¢imini yapabilmek.

e Genel olarak mekatronik sistemlerin tasarim ve dogrulama testleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

28- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.0TB02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

28.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratlen projelerde ihtiyag duyulan kizilbtesi ve lazer bandinda g¢alisan
goruntileme sistemlerinin optomekatronik tasariminin yapiimasi konusunda goérev
alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

28.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

28.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi, Mekatronik Miuhendisligi, Havacihk ve Uzay Miihendisligi,
Havacilik Mihendisligi, Uzay Muhendisligi veya Ugak Muhendisligi
bélimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

28.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kontrol teorisi ve uygulamalari konusunda akademik gecmise sahip
olmak.

e Matematiksel tasarim ve analiz programlarindan en az bir tanesini
profesyonel ya da akademik amaglar icin kullanmis olmak.

¢ Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak.

e Standart makina elemanlari secimini yapabilmek.

e Genel olarak mekatronik sistemlerin tasarim ve dogrulama testleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

29- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.0TB03
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

29.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGttlen projelerde ihtiya¢ duyulan optik tasarim ¢alismalarinda gorev alacak AR-
GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



29.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

29.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Fizik
Muhendisligi bolumund bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

29.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Optik tasarim ve optik test konusunda akademik ge¢cmisi bulunmak.

o ZEMAX yazilimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e C, Delphi ve Visual Basic benzeri programlama dillerinden en az bir
tanesinin akademik ya da profesyonel amaglar igin kullaniimis olmak.

¢ Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak.

¢ Muhimmatlar igin gelistirilecek optomekatronik alt sistemlerin tasarim
ve dogrulama testlerinin gergeklestirilebilmek.

30- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PETB0O1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

30.1-

30.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyac duyulan, tasarimi yapilan mudhimmatin platform
entegrasyon ve sertifikasyon faaliyetleri kapsaminda ugus ve atig testlerinde, test
kalemlerinin ugusa hazirlanmasinda, pilotlar ile ugus kartlarinin hazirlanmasinda,
Ucus test faaliyetlerinin koordinasyonunda, platform (ugak, gemi, denizalti, firlatma
aracli vb.) ile ilgili araytz gereksinimlerinin belirlenmesi, entegrasyon faaliyetlerinin
idamesinde ve koordinasyonunda, platformlar ile ilgili tum test faaliyetlerinin
planlanmasi konularinda ve yapilan ¢alismalarin dokiimante edilmesinde gérev
alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

30.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Uzay
Muhendisligi veya Ugak Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak veya
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda
olmak.

30.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Takim galismasi konusunda uyumlu ve dzverili olmak.
¢ Sehir diginda gérev yapmaya engeli bulunmamak.

o Kendini duzgun ifade edebilmek, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi bulunmamak.

30.2.3. Ydurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda galisilmasi s6z konusudur.



31- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PETB02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

31.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yirutulen projelerde ihtiyag duyulan, kablolu ve kablosuz haberlesme ve
bilesenleri ile ilgili konularda, atis ve test alanlarinda bulunan Mobil Telemetri
Sistemleri’nde ugaklar ile yapilacak ugus ve atis testlerinde gorev yapacak, veri
toplama sistemi ve test kalemi dlgimlendirme tasarimi ve uygulamasi konularinda
calisacak, test ucaklarinin élgiimlendirme konularinda goérev yapacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

31.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

31.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlegsme Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi veya Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

31.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

MATLAB yazilimini kullanabilmek.

Takim g¢alismasi konusunda uyumlu ve dzverili olmak.

Sehir diginda goérev yapmaya engeli bulunmamak.

Kendini dizglin ifade edebilmek, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi bulunmamak.

31.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda ¢alisilmasi s6z konusudur.

32- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PETB03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

32.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YUurutulen projelerde ihtiya¢ duyulan, ugus test degerlendirme planlarini hazirlama,
ucus test sonug raporlarini hazirlama, projelere iliskin dokimanlari arsivieme,
projeleri takip etme, yazismalari yapma ve dosyalama, projelere iligskin tespit ettigi
riskleri, ihtiyaglari rapor etme, projelerin seyrine iligkin takvimleri kontrol etme,
projelere yonelik test ugus emniyet bilgi paketlerini hazirlama, projelere ait test
ucuslarini es zamanlh olarak test alanlarindan takip etme, test ugus verilerini tasnif
etme, ucus test taleplerini ilgili birimlerle koordine etme, teknoloji transferi ve AR-
GE olusumu icgin ortak egitim faaliyetlerine katilma, ugus test ve AR-GE faaliyetleri
kapsaminda icra edilen/edilecek toplanti, seminer ve organizasyon faaliyetlerine
katilma, atis ve test alanlarinda bulunan Mobil Telemetri Sistemleri’nde ucgaklar ile
yapilacak ugus ve atis testlerinde gbrev yapma, test kalemlerinin ugusa hazirhidinin
kontroll, pilotlar ile ugus kartlarinin hazirlanmasi, ucus test faaliyetlerinin



koordinasyonu, test ugaklarinin mekanik dlgumlendirmesi, hava platformlari ile ilgili
arayuz gereksinimlerinin belirlenmesi, entegrasyon faaliyetlerinin idamesinde ve
koordinasyonunu saglayacak, hava Platformlari ile ilgili tim test faaliyetlerinin
planlanmasini konularinda gérev yapacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Eskigehir

32.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

32.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Ugak,
Havacihk Muihendisligi, Havacilk ve Uzay Mihendisligi, Havacilik
Muhendisligi, Uzay Muhendisligi veya Makina Muhendisligi bolumlerinden
birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olabilecek durumda olmak.

32.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Eskisehir ilinde ikamet etmek.
32.2.1. bendinde sayilan boélimlerin birinde Yiiksek Lisans veya
Doktora derecesine sahip olmak ve alaninda en az 1 yil mesleki
tecriibeye sahip olmak.

e Mekanik ve Aerodinamik analiz programlari konusunda bilgi sahibi
olmak.

e Kendini dizgin ifade etmesi, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi olmamasi.

e Takim galismasi konusunda uyumlu ve 6zverili olmak.
Sehir disinda goérev yapmaya engeli bulunmamak.
Kendini dizgun ifade edebilmek, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi bulunmamak.

32.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Eskisehir ili digsinda ¢aligilmasi sz konusudur.

33- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PETB04
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

33.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YUrutulen projelerde ihtiyag duyulan, ugus test degerlendirme planlarini hazirlama,
ucus test sonug raporlarini hazirlama, projelere iliskin dokimanlari argivieme,
projeleri takip etme, yazismalari yapma ve dosyalama, projelere iligskin tespit ettigi
riskleri, ihtiyaglari rapor etme, projelerin seyrine iligkin takvimleri kontrol etme,
projelere yonelik test ugus emniyet bilgi paketlerini hazirlama, projelere ait test
ucuslarini es zamanh olarak test alanlarindan takip etme, test ugus verilerini tasnif
etme, ugus test taleplerini ilgili birimlerle koordine etme, teknoloji transferi ve AR-
GE olusumu igin ortak egitim faaliyetlerine katilma, ugus test ve AR-GE faaliyetleri
kapsaminda icra edilen/edilecek toplanti, seminer ve organizasyon faaliyetlerine
katilma, atis ve test alanlarinda bulunan Mobil Telemetri Sistemleri’nde ucaklar ile
yapilacak ugus ve atis testlerinde gorev yapma, test kalemlerinin ugusa hazirhginin
kontroll, pilotlar ile ugus kartlarinin hazirlanmasi, ugus test faaliyetlerinin
koordinasyonu, test ugaklarinin mekanik élgcimlendirmesi, hava platformlari ile ilgili



arayuz gereksinimlerinin belirlenmesi, entegrasyon faaliyetlerinin idamesinde ve
koordinasyonunu saglayacak, hava Platformlari ile ilgili tim test faaliyetlerinin
planlanmasi konularinda gérev yapacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Goérev Yapacagi Sehir . Eskisehir

33.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

33.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
ve Elektronik Muhendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
bélumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

33.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Eskisehir ilinde ikamet etmek.

e 33.2.1. bendinde sayilan bolimlerin birinde Yiksek Lisans veya
Doktora derecesine sahip olmak ve alaninda en az 2 yil mesleki
tecribeye sahip olmak.

o Takim g¢alismasi konusunda uyumlu ve dzverili olmak.

e Sehir disinda gérev yapmaya engeli bulunmamak.

e Kendini dizgun ifade edebilmek, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi bulunmamak.

33.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Eskisehir ili digsinda ¢aligilmasi sz konusudur.

34- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PSB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

34.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde piroteknik sistemlerle ilgili Griin, Gretim aparatlari ve test
ekipmanlarinin mekanik tasarimlari ve Uuretimleri konularinda gérev yapacak,
piroteknik sistemlerle ilgili gelistirme, prototip Uretimi, karakterizasyon, uretim ve
kalifikasyon galismalarinda goérev alacak AR-GE personeli (Tasarim ve Gelistirme
Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

34.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

34.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi veya Otomotiv Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak
veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek
durumda olmak.



35- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PUPAYYBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

35.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan proje yasam donglsu igerisinde
konfigirasyon yonetimi faaliyetlerinin  yUrutilmesi, konfiglrasyon yonetimi
verilerinin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi konularinda gorev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 02
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Ankara

35.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

35.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Miihendisligi baliminad bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

35.2.2. Adaylarin konfigurasyon ve kalite yonetimi konusunda deneyimi bulunmasi
tercih sebebidir.

36- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PUPAYYBO02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

36.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyac duyulan Uretimlerin planlanmasi ve takibi, Uretim
rotalarinin hazirlanmasi, yap/satin al kararlarinin alinmasi, Gretimlerin yaptiriimasi
ve Uretim kayitlarinin olusturtulmasi, raf Grdnlerinin tedarik edilmesi, Uretim
belgelerinde tespit edilen hatalarin gideriimesine yonelik calismalar
yapilmasi/yaptiriimasi, Uretimde yasanan sikintilarla ilgili olarak Kurum igerisinde
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve belgelerin guncelliginin saglanmasi, alt
yuklenici yonetimi faaliyetlerinin yapilmasi konularinda gérev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

36.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
36.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi balimina bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.
36.2.2. Adaylarin mesleki deneyimi bulunmasi tercih sebebidir.
37- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PUPAYYBO03

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

37.1- isin Tanimi ve Ozellikleri



Yurutulen projelerde ihtiyag duyulan dretimlerin planlanmasi ve takibi, Uretim
rotalarinin hazirlanmasi, yap/satin al kararlarinin alinmasi, Gretimlerin yaptiriimasi
ve Uretim kayitlarinin olusturtulmasi, raf Grdnlerinin tedarik edilmesi, Uretim
belgelerinde tespit edilen hatalarin gideriimesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi/yaptiriimasi, Uretimde yasanan sikintilarla ilgili olarak Kurum igerisinde
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve belgelerin guncelliginin saglanmasi, alt
yuklenici yoénetimi faaliyetlerinin yapilmasi konularinda gérev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi .
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

37.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
37.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Metaluriji
ve Malzeme Mihendisligi bolimind bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.
37.2.2. Adaylarin mesleki deneyimi bulunmasi tercih sebebidir.

38- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.PUPAYYB04

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

38.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan yazilimlarin (PLM, ERP) gelistiriimesi, takibi,
iyilestiriimesi, sure¢ akiglarinin  olusturulmasi, guncellenmesi, kullanici

ihtiyaclarinin karsilanmasi calismalari ve bu uygulamalarin birbirleri ile uyumlu
calisabilmesi icin gerekli olan faaliyetleri yiritecek AR-GE personeli istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

38.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

38.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Muhendisligi bolimind bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

38.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Mesleki deneyim sahibi olmak.

PLM ve ERP sistemlerinin yonetiminde ¢alismig olmak.

Teamcenter PLM yazilimi konusunda tecrubeli olmak.

Python programlama dili ve Django uygulama gelistirme platformu
konusunda tecrubeli olmak.

39- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;



39.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projeler kapsaminda, ataletsel seyrisefer, veri birlestirme ve
kiresel konumlama sistemi sinyal isleme konularinda calisma yapacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 16
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

39.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

39.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi béliumlerinden birini bitirmis olmak veya
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda
olmak.

39.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Ylksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

e Seyrusefer sinyal igleme algoritmalari gelistirmis olmak. (Veri
birlestirme, haberlesme sinyal isleme uygulamalari)

e Sinyal isleme, kontrol ve kestirim kurami (Kalman Fitresi vb.)
uygulamalari yapmis olmak.

e C/C++, MATLAB ve SIMULINK ortaminda algoritma ve model
gelistirmis olmak.

40- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SFPYBO1
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

40.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan AR-GE projeleri kapsaminda proje yonetimi, s6zlesme yonetimi,
alt yuklenici yonetimi, proje planlama ve ig takibi faaliyetlerinde seyir fuzeleri proje
ydnetim ekibinde goérev alacak AR-GE personeli (Proje Yoénetim Sorumlusu)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

40.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

40.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Muhendisligi, isletme Muhendisligi, Makina Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi veya Elektronik ve Haberlegsme
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

40.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayii sektorinde en az 3 yil tecribeye sahip olmak.



e Savunma sanayii sektorinde proje yonetimi konusunda (proje
yoneticisi, planlama ve is takibi alanlarinda) mesleki tecriibeye sahip
olmak.

¢ Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak veya yapiyor olmak
(tercihen proje ydnetimi konusunda).

e Proje yonetimi ile ilgili egitim katihm ve uzmanlk sertifikalarina sahip
olmak (tercihen PMP veya PRINCE 2).

o Proje yonetimi surecleri, adimlari ve yasam doéngusu konularinda
tecribeye sahip olmak.

o MS Project ve MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek.

o SAP velveya ERP programlari konusunda tecriibeye sahip olmak.

e Projeler kapsamindaki s6zlesme gorusmelerinde ve muzakerelerinde
aktif gérev almak, alt yuklenici s6zlesmeleri kapsaminda yapilan isleri
takip etmek ve yonetmek.

o Etkin iletisim becerilerine sahip olup, gérevlendirildigi proje ekibinde
etkin rol oynayarak ekibi yonlendirme yetenegine sahip olmak, i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda etkin rol oynayarak Kurumu en iyi
sekilde temsil etmek.

e Liderlik, planlama ve proje yonetimi becerilerine sahip olmak,
organizasyon ve zaman yonetimi alaninda yetkin olmak.

o Takim g¢alismasina yatkin, insan iligkilerinde basarili olmak.

e Yazili ve s6zli iletisim becerilerine sahip olmak, kendini iyi ifade
edebilmek ve dis gériinimiine énem vermek.

e Dlzenli ve planh c¢alisma, raporlama ve dokimantasyon
aliskanliklarina sahip olmak.

e Yurtici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak.

41- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SFPYBO02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

41.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan AR-GE projeleri kapsaminda seyir flizeleri proje yonetim
ekibinde aktif gorev alarak sistem tasarim, test ve dogrulama faaliyetlerini
yonetebilecek, Savunma Sanayii sektériinde sistem tasarimi, gelistirme ve proje
yonetimi  konusunda tecriibeye sahip deneyimli AR-GE personeli (Proje
YUuratGcusi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

41.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

41.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik Muhendisligi bélumlerinden birini bitirmis
olmak.

41.2.2. 41.2.1. bendinde sayilan bolimlerin birinde Yuksek Lisans veya Doktora
derecesine sahip olmak ve Savunma Sanayii sektérinde en az 5 yiIl mesleki
tecriibeye sahip olmak.

41.2.3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.



e Savunma sanayii sektdrinde proje yonetimi konusunda (proje
yoneticisi, planlama ve is takibi alanlarinda) mesleki tecribeye sahip
olmak.

e Savunma sanayii sektorinde bir sistem veya alt sistemin tasarim,
gelistirme, dogrulama ve gecerleme asamalarinda aktif rol almig olmak.

e Proje yonetimi surecleri, adimlari ve yasam doénglsu konularinda
tecribeye sahip olmak.

e Tasarimlara Ust seviye genel bakis ve degerlendirme kabiliyetine sahip

olmak.

Problem ¢6zme kabiliyetine sahip olmak.

MS Project ve MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek.

Kaynak planlamasi ve yonetimi konusunda tecrtibeli olmak.

Projeler kapsamindaki s6zlesme goérismelerinde ve muizakerelerinde

aktif gorev almak, alt ylklenici s6zlesmeleri kapsaminda yapilan igleri

takip etmek ve yonetmek.

¢ Sistem muhendisligi strecleri hakkinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak.

e Etkin iletisim becerilerine sahip olup, goreviendirildigi proje ekibinde
etkin rol oynayarak ekibi yonetme - yonlendirme yetenegine sahip
olmak, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda etkin rol oynayarak
kurumu en iyi sekilde temsil etmek.

e Liderlik, planlama ve proje yonetimi becerilerine sahip olmak,
organizasyon ve zaman yonetimi alaninda yetkin olmak.

o Takim g¢alismasina yatkin, insan iligkilerinde basarili olmak.

o Yazil ve s6zli iletisim becerilerine sahip olmak, kendini iyi ifade
edebilmek ve dis gériinimine énem vermek.

e Dizenli ve planh c¢alisma, raporlama ve dokimantasyon

aliskanliklarina sahip olmak.

Yurt ici ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

42- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SFSMBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

42.1- Iigin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda, gelistirilen milli seyir flizesi sistemlerinin tasarim,
tasarim dogrulama, entegrasyon ve sertifikasyon faaliyetleri dahilinde; Ust seviye
operasyonel ve performans Kkritik teknik gereksinimlerin belirlenmesi, sistem
etkinlik analizlerinin gerceklestiriimesi, sistem optimizasyonu, gereksinim ve
araylz yonetiminin gergeklestiriimesi konularinda gorev alacak AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

42.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
42.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi bolimuni bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

42.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.



¢ Savunma sanayii sektériinde muhendislik tecriibesine sahip olmak.

¢ Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

e Makina teorisi ve makina dinamigi alaninda se¢meli dersler almis
olmak ve bu konularda YUksek Lisans derecesine sahip veya Yuksek
Lisans yapiyor olmak.

o Mekanik titresimler, aeroelastisite, dogrusal ve dogrusal olmayan

yapisal dinamik, kontrol sistemleri, mekanizmalar, seyrisefer, itki

sistemleri konularindan birinde veya birkaginda bilgi sahibi olmak.

Tasarmlara uUst seviye bakig, degerlendirme ve tasarim

gereksinimlerini tanimlama kabiliyetine sahip olmak.

e Cok disiplinli optimizasyon, deney tasarimi ve uygulamalari
konularinda temel bilgi sahibi olmak.

e Sistem Modelleme Dili (SysML) konusunda temel bilgi sahibi olmak.

e C/C++, Visual Basic, Java, MATLAB vb. ortamlarindan en az birinde
algoritma gelistirebiliyor olmak.

e Sistem Muhendisligi strecleri hakkinda tecrtibe ve bilgi sahibi olmak.

43- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SFSMBO02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

43.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtulen projeler kapsaminda, gelistirilen milli seyir flzesi sistemlerinin tasarim,
gelistirme, dogrulama ve platform entegrasyon faaliyetlerinin yuratilmesi; teknik
gereksinimlerin belirlenmesi, tasarim ve dogrulama  faaliyetlerinin
koordinasyonunun saglanmasi, kritik teknoloji yonetimi ve bu konularla ilgili
gelistirme sureglerinin planlanmasi, is tanimlarinin olusturulmasi ve alt yuklenici
yénetimi amaci ile gérev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

43.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

43.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi balimind bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

43.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayii ile ilgili projelerde, sistem gelistirme, platform
entegrasyonu veya proje ydnetimi alaninda en az 5 yil tecriibe sahibi
olmak.

e Tasarnmlara Ust seviye Dbakig, degerlendirme ve tasarim
gereksinimlerini tanimlama kabiliyetine sahip olmak.

e Sistem Muhendisligi suregleri hakkinda tecribe ve bilgi sahibi olmak.

e Mekanik tasarim ve Uretim yontemleri hakkinda tecrube ve bilgi sahibi
olmak.

e MS Project ve Jira yazilimlarini kullanabiliyor olmak.



44- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SSBO01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

44.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projeler kapsaminda kati-sivi-hibrit roket motoru tasarimi, hava
soluyan motor tasarimi, sivi yakit sistemleri konularinda tasarim ve test ¢alismalari
yurutecek, aero-itki test dizeneklerinde test planlamasi, testlerin gergeklestiriimesi
ve belgelendiriimesi, akiskanlar mekanigi, termodinamik is1 iletimi ve gaz dinamigi,
reaktif tirbllansh akis, yanma kararsizhgi, deney dizenedi kurma, deney tasarimi
yapma, spray modelleme, spray yanma ve atomizasyon konularinda goérev alacak
AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

44.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

44.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi, Otomotiv Muihendisligi, Havacihik Muhendisligi, Havacilik ve
Uzay Muhendisligi, Uzay Muhendisligi veya Ugak Muhendisligi bolumlerinden
birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olabilecek durumda olmak.

44.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.
¢ Mesleki tecriibeye sahip olmak.
45- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.SYB01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

45.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan AR-GE projeleri kapsaminda s6zlesme yonetimi calismalarinda
gérev almak Uzere AR-GE personeli (S6zlesme Ydnetim Sorumlusu) istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayist 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

45.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

45.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri

Muhendisligi veya Igletme Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak veya

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda

olmak.

45.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Alaninda Yiksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.
e SOzlesme Yonetimi konusunda tez yazmig olmak veya Soézlesme
Hukuku Uzerine egitim almis olmak.



¢ Savunma Sanayi s6zlesme yonetimi alaninda tecriibe sahibi olmak.
o Etkin iletisim becerilerine, dizenli ve planh c¢alisma, raporlama ve
dokimantasyon yetenegine sahip olmak.

46- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.UMB01
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

46.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilmekte olan projeler kapsaminda kavramsal geometri
gbvde/kaldirma/kontrol ylzeyi boyutlandirma, kararliik ve kontrol edilebilirlik
analizleri, ucus basarimi ¢dézimlemeleri, hava aracinin dinamik modelinin
olusturulmasi ve ugus benzetimi, deney tasarimi, ugus test verilerinden sistem
parametre kestirimi konularinda kendisine verilecek gorevleri yerine getirecek AR-
GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 05
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

46.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

46.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Uegak
Miihendisligi veya Makina Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak veya
2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda
olmak.

46.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.
e Ucus mekanigdi, modelleme ve benzetim alanlarinda savunma sanayi
sektoriinde mesleki tecribeye sahip olmak.

47- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.UMB02
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

47.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Ydrutulmekte olan projeler kapsaminda kaldirma/kontrol ylzeyi boyutlandirma,
kararhihk ve kontrol edilebilirlik (stability and controllability), ugus basarimi (flight
performance) g¢ozumlemeleri, hava aracglarinin matematiksel modellenmesi ve
benzetimi ¢alismalari, deney tasarimi ¢alismalari, ugus test verilerinden sistem
parametre kestirimi (system identification/ parameter estimation) calismalari
konularinda gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Ankara

47.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



47.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Mihendisligi, Havacilik Muhendisligi, Ugak Muhendisligi, Uzay
Miihendisligi veya Makina Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

47.2.2. 47.2.1. bendinde belirtilen konularin herhangi ikisinde en az 3 yiIl mesleki
tecriibeye sahip olmak.

47.2.3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Algoritma gelistirebilme ve herhangi bir programlama dilinde
kodlama yapabilmek.
¢ MATLAB & Simulink programlarini kullanabilmek.

o Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora yapiyor/yapmis olmak.

48- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.YBGO1
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

48.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projelerde ihtiyag duyulan yazilim mimari tasarimi, gémula yazihm
gelistirme, benzetim (similasyon) vyazihmlari gelistirme ve yazihm testi
alanlarindan birinde goreviendiriimek tzere AR-GE personeli (Yazilim Muhendisi,
Yazihm Gelistirici, Yazilim Test Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 19
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

48.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

48.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve
Otomasyon Mihendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

48.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Alan 1: Yazihm Mimari Tasarimi igin

C, C++, C#, Java dilleri ile yazihm tasarimi yapmak.

Atik (Agile) sureclere gore yazihm gelistirme sureci uygulamak.
UML ile nesneye yodnelik yazilim analizi ve tasarimi yapmak.
Yazilim gereksinimlerini olusturmak.

Yazihm test planlarinin olusturulmasina katki saglamak.

Alan 2: Gémiilii Yazilim Gelistirme igin

o GOmula sistemlere yonelik C, C++ dilleri ile yazihm geligtirmek.

o Yiksek seviyeli isletim sistemleri ile cihaz araylzi (device driver)
gelistirmek.



GOmuld ortamda c¢alisacak algoritmalarin (géruntd isleme, gidim,
seyrusefer) gercek zamanl olarak c¢alistiriimasini ve optimizasyonunu
saglamak.

e Platformlarin  yazilim arayuzlerinin  olusturmak ve vyazilimsal

entegrasyonunu saglamak.

Gergek zamanl isletim sistemleri (VXWorks, Integrity, UCOS-II/III vb.)
konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak, Power PC, Zyng temelli
islemcilerde yazilim gelistirmis olmak.

Alan 3: Benzetim (Simiilasyon) Yazilimlan Geligtirme igin

C, C++, C#, Java dillerinin en az birinde yazihm geligtirmek.
Modelleme ve Benzetim konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak.
Veri analizi konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak.

Makina 6grenme (ing. Machine Learing) konusunda teorik ve pratik
bilgi sahibi olmak.

Benzetim ortamlarinin (HWIL, SWIL) tasarlanmasi ve kodlanmasini
saglamak.

Benzetim ortamlari mimarileri (HLA, DIS) konusunda teorik ve pratik
bilgi sahibi olmak.

Fizik tabanh modelleme konusunda bilgi sahibi olmak.

Matlab Simulink ve XPC Target ile ilgili teorik ve pratik bilgi sahibi
olmak.

Alan 4: Yazihm Test igin

C, C++, C#, Java dillerinden en az biri ile yazilmig yazilimlarin testlerini
gerceklestirmek.

Yazihm gereksinimlerine gore test planlarinin olusturmak.

Otomatik yazihm test ortamlarini gelistiriimek/olusturmak.

Yazihm testlerini gergeklestirmek.

Tim Alanlar igin

Atik (Agile) yazilim gelistirme slregleri (Scrum, Extreme Programming,
Lean) konusunda bilgi sahibi olmak.

Takim calismasina yatkin olmak.

Sozel ve yazil iletisim konusunda yetkin olmak.

Yazihm gelistirme araclari (JIRA, Doors vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

Hobi yazihm gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

49- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.YIABO1
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

49.1- Iisin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projelerde ihtiya¢g duyulan isil analiz ve test galismalarinda
gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



49.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

49.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacihik
ve Uzay Mihendisligi, Havacihik Mihendisligi, Ugak Mihendisligi, Uzay
Muhendisligi, Makina Muhendisligi veya Otomotiv  Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

49.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Isitransferi, termodinamik ve akiskanlar mekanigi.

e Sayisal ydntemler (sonlu eleman yéntemi, sonlu hacim yéntemi vb.).

e Hesaplamali 1s1 ve madde iletimi alanlarinda kullanilan programlar
(Fluent, Phoenics, FIOEFD, vb.).

¢ Matlab, Fortran vb. programlama dilleri.
Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

e llgili alanlarda mesleki tecribesi bulunmak.

50- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.YIABO2
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

50.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projeler projelerde ihtiyac duyulan yapisal analiz ve test
calismalarinda goérev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

50.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

50.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
ve Uzay Miihendisligi, Havacilik Muhendisligi, Ugak Muhendisligi, Uzay
Muhendisligi, Makina Mihendisligi veya Otomotiv  Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

50.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yapisal dayanim, titresim, modal belirleme, aeroelastisite, yorulma
konularinda analizler ve testler.

e Sayisal yontemler (sonlu eleman yontemi vb.).

e Hesaplamali mekanik alanlarinda kullanilan programlar (Msc.Patran,
Nastran, Marc, Ansys, Abaqus, Genesis Design Studio, LMS Test.Lab,
Zaero vb.).

e Matlab, Fortran vb. programlama dilleri.

e Alaninda YUksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.

o lIgili alanlarda mesleki tecriibesi bulunmak.

51- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.YPBO1



Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;
51.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projeler kapsaminda kompozit kati roket yakiti, plastik bagh
patlayici ve polimerik astar tasarim, sure¢ gelistirme, ilk &rnek Uretimi,
karakterizasyon, Uretim ve kalifikasyon g¢alismalarinda goérev alacak, hizlandiriimig
yaslanma ve dmir belirleme galismalarinda Gzerine disen sorumluluklari yerine
getirecek, planli calisma ve dizenli raporlama aliskanhgi bulunan, dokiimantasyon
hazirlama  konularinda  bilgi sahibi olan AR-GE personeli (Kimya
Muhendisi/Kimyager) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Goérev Yapacagi Sehir : Ankara

51.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

51.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Kimya
Muhendisligi veya Kimya bolumlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

51.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Kati roket yakit tasarimi, Uretim sureci gelistirme, ilk drnek Uretimi, test
ve karakterizasyon calismalari yapmis olmak.

o Plastik bagll patlayici tasarimi, Gretim sureci geligtirme, ilk 6rnek
Uretimi, test ve karakterizasyon ¢alismalari yapmis olmak.

¢ Enerjik malzeme ve sistemlerin tasarimi, Uretim slreci gelistirme, ilk
ornek Uretimi, test ve karakterizasyon calismalari yapmis olmak.

o Polimerik astar malzemeleri tasarimi, Uretim sureci gelistirme, ilk érnek
Uretimi, test ve karakterizasyon ¢alismalari yapmis olmak.

e Enerjik malzemelerde hizlandiriimig yaglanma ve omur belirleme
caligmalari yapmis olmak.

e Dizenli ve planh ¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

¢ Enerjik malzemeler ile galismasina bir engel bulunmamak.

51.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda ¢alisilmasi s6z konusudur.

52- Referans Kodu: SAGE.A.2018-1.YTBO1
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

52.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilmekte olan projelerde ihtiyag duyulan, yer seviyesi testlerin icrasi ve ilgili
mekanik, elektronik, elektro-mekanik ekipmanlarin kullanimi, yer testlerinin
organize edilmesi ve ilgili sureclerin igletiimesi, enerjik malzeme etkinlik testleri,
dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri, cevre sartlar testleri (titresim-sok,
ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing,
vb.), MIL-STD-810F/G, DO-160, AECTP, MIL-STD-167, MIL-S-901D, MIL-STD-
648D, MIL-STD-461 vb. askeri test standartlarinda uzmanlasma ve bu alanda ilgili



test ekipmanlarinin tasarlanmasi, analizinin yapilmasi ve uretiminin/kurulumunun
takip edilmesi/yarutilmesi, bagli suregleri takip etme, yurt ici ve yurt digi test
altyapilar1 kullanma, ihtiyaclara yonelik literatlr arastirmasi yapma konularinda
gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
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52.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

52.2.1. YUksekoégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektronik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak veya 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olmak.

52.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Alaninda Yuksek Lisans veya Doktora mezuniyeti bulunmak.
o lIgili alanlarda mesleki tecriibesi bulunmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli olmak.

. SAQ_E.A.2018—1.PU’PAYYBOl, SAGE.A.2018—1.P(]PAYYBOZ, SAGE.A.2018-
1.PUPAYYBO03, SAGE.A.2018-1.PUPAYYBO04 referans kodlu ilanlar icin askerlik
durumu tecilli basvurularda en az 2 yil tecilli olmak kosulu aranmaktadir.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaigi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

d) Taksirli suclar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi sucglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér érgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulu’nca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sarti saghyor olmak.

. i 10. 000 Mesleki Tecriibe Yili =
Agirlikll Mezuniyet Ortalamast + — +

- - - =3.20
Universiteye ¥erlestirme Siras: 15

*Mesleki tecriibenin talep edilen alanla ilgili olmasi gerekmektedir. (ilgili kurumca onayli Galisma Belgesi ile
birlikte Barkodlu SGK Hizmet Doékimii’niin sisteme yiklenmesi halinde mesleki tecriube dikkate
alinabilecektir.)



Ogrenimi devam eden son sinif égrencileri igin agirlikli mezuniyet ortalamasi olarak son
dénem kumdulatif ortalama baz alinacaktir.

i. Alaninda YUksek Lisans yapmis adaylar igin Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YlUksek Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %20’sinin toplamidir. (100’lUk sistemdeki notlar, Yuksekodgretim
Kurulu'nun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki notlarin 100°1Uk Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme donusturilecektir). Tecribe vyili,
basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢caligilan sureyi ifade
etmektedir

f) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuandn
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin
%210'u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar i¢in lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir.)

g) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

h) ingilizce yeterliligini agagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamig olmak.
(Tabloda belirtilen smavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegeriilik stiresi aranmaz)

-~ KPDS
Sinav Turi ODS TOEFL | TOEFL | TOEFL ECE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Tum Pozisyonlar 70 68 190 520 B C C

YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (lkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az u¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

Lisans odrenimleri sirasinda Tirkce, _inkllap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin % 100’GnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylarda bu kosuldan
muaf tutulacaktir.




BASVURU SURECI

a) Basvurularin en geg¢ 29/03/2018 giinii saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

b) Bagvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin is Basvuru Sistemi araciligiyla
eksiksiz olarak iletilimesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

i. Universiteye Giris Sinavi Sonug¢ Belgesi (Basari Sirasini gosteren) ve Universiteye
Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayll veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi)

ii. Nufus Cuzdani Fotokopisi

iii. Diploma veya Cikis Belgesi Fotokopisi (Lisans ve varsa ustu.)

Egitimlerini yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik
Belgesi

(Henlz mezun durumda olmayan adaylarin Ogrenci belgesi ve mezun
olabileceklerine dair Ogrenci isleri Birimlerinden alacaklari belge)

iv. Lisans Transkript Belgesi (ve varsa Ustu)

v. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosterir belge)

vi. SAGE.A.2018-1.GKBO03, SAGE.A.2018-1.SFPYBO02, SAGE.A.2018-1.UMB02
referans kodlu ilanlara bagvuran adaylar igin ilgili kurumca onayl Calisma Belgesi ve
E-Devlet (izerinden olusturulacak barkodlu SGK Hizmet Dékimu

vii. PUPAYYBO01, PUPAYYB02, PUPAYYB03, PUPAYYBO04 ilanlarina bagvuran erkek
adaylar icin Askerlik Durum Belgesi

viii. Ozgegmis (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da igerecek sekilde renkli
resimli olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

c) TUBITAK SAGE ilanlarina basvuruda bulunmak icin “kariyer.sage.tubitak.gov.tr”
internet adresinden is Bagvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin
06zgecmis olusturduktan sonra referans kod segilerek, istenilen gerekli evrakin sisteme
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
boélumiiniin (e) maddesine gore olusturulacak siralamada ise alinacak personel
sayisinin 10 kati aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata gagrilacaktir.

e) Lisans egitimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bolimunun (e) maddesi; Doktora égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumdandn (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica dederlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar en fazla iki_ adet referans kodlu pozisyona basgvurabilecektir. ikiden fazla
referans kodlu pozisyona basvuran adaylarin__tiim __basvurulari__gecersiz

sayilacaktir.



http://www.sage.tubitak.gov.tr/

g) Milakata c¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince milakat dncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Not: “Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanhgrnin
(www.tubitak.gov.tr) ve SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan
edilecek olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi
elektronik posta adresine gonderilecektir”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00



