NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIMI iLANI

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesine, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasia Dair Esaslar'da yer alan ek 2'inci maddenin (b)
fikrasina gore asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

NIiTELiK

kobu  |UNVANI ADEDI |[ARANAN NITELIKLER
01 Hemsire 15 Yiiksekogretim kurumlarinin hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
02 Saghk Teknikeri 3 D1}./a¥1z boliimii 6nlisans Programmda.n mezun olmak. Yatakl tedavi kurumlarinda alaninda en
az iki y1l caligmis olmak ve belgelendirmek.
03 Saghk Teknikeri 2 Tibbi laboratu\{ar. teknikleri 6nlisans programlndap mezun olmak. Yatakl tedavi kurumlarinda
alaninda en az iki yil ¢caligmis olmak ve belgelendirmek.
04 Psikolo 5 Yiiksekogretim kurumlarinin psikoloji boliimii lisans mezunu olmak. Yatakl tedavi
g kurumlarinda alaninda en az iki y1l ¢alismis olmak ve belgelendirmek.
05 Divetisven 4 Yiiksekogretim kurumlarinin beslenme ve diyetetik boliimii lisans mezunu olmak. Yatakl tedavi
yeusy kurumlarinda alaninda en az iki y1l ¢alismig olmak ve belgelendirmek.
06 Bivolo 3 Yiiksekogretim kurumlarinin biyoloji boliimii lisans mezunu olmak. Yatakli tedavi
yolog kurumlarinda alaninda en az iki y1l ¢alismis olmak ve belgelendirmek.
07 Fizyoterapist 3 Yiiksekogretim kurumlarinin fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii lisans mezunu olmak. Yatakl

tedavi kurumlarinda alaninda en az iki y1l ¢aligmis olmak ve belgelendirmek.

NOT: Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay
igerisinde fesh edilecektir.Basvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 48.
maddesinde (A fikrasinin 4,5,6 ve 7. bentlerinde) belirtilen agsagidaki genel sartlar aranir.

I. GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

4- Erkekler i¢in ; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak,

6. Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmast sonucunda atanmaya engel bir durum bulunmamak.
7- Lisans mezunlari icin 2018 KPSS(B) grubu KPSSP3, Onlisans mezunlari icin 2018 KPSSP93 puani esas aliacaktir.

8- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler , hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmasi,

1. OZEL SARTLAR

1- Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig olmak
3- 2018 KPSS (B) grubu smavina girmig olmak.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak




II. BASVURU
Adaylarin,

1- Bagvuru sirasinda Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyaninin teyidi amaciyla niifus ciizdaninin aslt

2- Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen diploma fotokopisi ve ¢alisma belgesi

3-2018 yili KPSS(B) grubu KPSSP3 ve KPSSP93 puanini gosterir belge.

4- Adli Sicil Kayd1

5- 1 adet fotograf ile birlikte

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Insan Kaynaklari biriminden veya www.meramtip.com.tr adresinden
temin edilecek basvuru formunu doldurarak sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

(Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.)

NOT : 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye eklenen (Karar Sayis1 : 2012/2964) Ek Madde 7 geregince, basvuru yapanlarin
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast, adres bildirimi ve askerlik durumlarina iliskin yazili beyanlar esas alinacaktir. Gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacag,
atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecegi hususu 6nemle duyurulur.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI :

Basvuru sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi www.meramtip.com.tr adresinde ilan edilecektir. Kadrolarin iki kat1 kadar Yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde ilan edilen Yedek kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 15 giin
igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi insan Kaynaklar1 Birimine
sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.



