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SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

flan No: TBTK.SAGE.T.2018-1 (Teknisyen)

1. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.BIBGB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

1.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda Bilisim Sistemleri Birimi ¢alismalarinda gérev almak
Uzere AR-GE Personeli istihdam edilecektir.
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1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Yiksekogretim kurumlarnnin iki yilik 6n lisans egitimi veren Bilgisayar
Programcihigi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Operatorlugi, Bilgi Yonetimi,
Elektronik Teknolojisi veya Elektronik Haberlegme bolumuni/programini bitirmig
olmak.

1.2.2. Alaninda en az 2 yiIl mesleki tecriibe sahibi olmak.

1.2.3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Microsoft MCP sertifikasi sahibi olmak.

¢ Microsoft Windows igletim sistemleri, Microsoft Office ve genel bilgisayar
kullanimt ile ilgili kurulum ve kullanici destegi vermek.

e 3. parti yazilimlarinin kurulum ve desteginin vermek.

o Bilisim Sistemleri ile ilgili her tirli donanim kurulumu, bakimi, onariminin
yapmak.

¢ Bilisim Sistemleri Birimi altyapilarindaki kablolamalari yapmak.

o Kullanici bilgisayarlari , yazicilar , tarayicilar ve projeksiyon cihazlari gibi
donanimlarin teknik sartnamesini olusturulmasina destek vermek.

2. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.EUB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

2.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurattlen projeler kapsaminda elektronik devre biatinlerinin otomatik dizgi sistemi ile
Uretimi ve elle lehimleme ile Uretiminde ve onariminda ¢alismak, kablaj Gretiminde,



modifikasyonunda ve onariminda c¢alismak, elektronik devre elemanlarinin, baski
devre Kartlarinin sartlandiriimasi, temizlenmesi, uygun kosullarda saklanmasi ve
kullanimi konusunda c¢alismak ve elektronik devre butinu dretimi izlenebilirligini
saglamak, elektronik devre elemanlari, baski devre karti, elektronik devre batdnd,
elektronik donanim ve hazir raf urdnleri gereksinimlerinin izlenebilirligini konusunda
tasarim muhendisi, Gretim mihendisi, Gretim sorumlusu, Uretim planlama sorumlusu ile
calismak lUzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Endistriyel Elektronik, Haberlesme,
Telekomiinikasyon, Haberlesme Teknolojisi veya Elektronik Haberlegsme
Teknolojisi bélimuand/programini bitirmis olmak.

2.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e J-STD-001, IPC-7711/7721, IPCIWHMA-A-620 egitimlerini alarak gecerli
sertifika sahibi olmak.

e Askeri elektronik triin tretimi konusunda faaliyet gosteren firmalarda
elektronik kart ve kablaj tretimi konusunda en az 3 yil mesleki tecribeye
sahip olmak.

o BGA degisim istasyonlarinda ¢alisma konusunda deneyim sahibi olmak,

o Elektrostatik bosalmaya duyarli patlayici bilesenlerle galisma konusunda
deneyim sahibi olmak.

e Uriin dmiir devri ydnetim sistemlerinin kullaniminda deneyim sahibi
olmak.

e IS0 9001’e dayal kalite ydnetim sisteminde kurumsal sireglere uygun
calisma konusunda deneyim sahibi olmak.

e s glivenligine uygun koruyucu donanimlarla galisma konusunda deneyim
ve bilgi sahibi olmak.

e ingilizce hazirlanmis standartlari, Gretim, kullanim, bakim talimatlarini
anlayacak ve geregini yerine getirecek diizeyde ingilizce bilmek.

2.2.3. Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya
Ankara ili disinda c¢alisilmasi s6z konusudur.

3. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.HBTBO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

3.1. Isin Tanimi ve Ozellikleri
Yuratilen projeler kapsaminda hedef tahrip sistemleri ve glvenlik ve kurma
mekanizmalari gelistirme ¢alismalarinin test ve Uretim faaliyetlerinde goérev yapacak

AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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3.2.

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Teknolojisi veya Endustriyel Elektronik
bélimini/programini bitirmis olmak.

3.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.
o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
o Ekip calismasina yatkin, mesleki gelisime agik olmak.

4. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.KKB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

4.1.

4.2.

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurattlen projeler kapsaminda Uretilen metalik, polimerik, plastik, kompozit, enerjik ve
kimyasal Urlnlerin kurum icinde veya kurum disinda kalite kontrol faaliyetlerini
gerceklestirecek ve raporlandiracak AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Kahpgilik, Kontrol
ve Otomasyon, Makina, Makina Resim ve Konstriiksiyon, Makina ve Metal
Teknolojileri, Mekatronik, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Tahribatsiz Muayene,
Otomotiv, Uretimde Kalite Kontrol, Kimya, Kimya Teknolojisi, Elektronik,
Endustriyel Elektronik, Haberlegsme, Elektronik Teknolojisi, Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Elektronik Haberlegsme
Teknolojisi, Elektrik ve Otomasyon veya Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri bolumind/programini bitirmis olmak.

4.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Alan 1 (Mekanik Kalite Kontrol) igin:

¢ Mekanik/metalurjik test ve kalite kontrol.

e Tahribatsiz muayene, dlcim ve kalite kontrol.
CMM/Optik tarama/Lazer Tarama uygulamalari ve Mekanik testler.

e Kumpas, mikrometre, vb. geleneksel boyutsal olcim ve kalite kontrol
alanlarinda tecrtbe sahibi olmak.

e Metalik, polimerik, kompozit, enerjik malzemelerin kimyasal analiz, sertlik,
mekanik mukavemet vb. test uygulamalari.

o Kalibrasyon/dogrulama ve CAD/CAM uygulamalari.

e Geometrik toleranslandirma ve boyutlandirma.

Alan 2 (Kimyasal Kalite Kontrol) igin:



e Islak analizler icin gerekli test duzeneklerini hazirlamak, cam laboratuvar
gereglerin temizligini yapmak.

e Olgim ve analiz iglemleri igin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz,
bakimli ve calisir halde muhafaza edilmesini saglamak ve gereKili
durumlarda s6z konusu cihazlarin  bakim ve onarim iglerini
yapilmasi/yaptiriimasini saglamak.

o Analitik kimya (islak analiz ve gravimetrik analiz) ydntemlerinin
uygulanmasinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

o Kalorifik deger, sertlik, yogunluk dlcimleri ve bu élgumlerin gergeklestirildigi
cihazlarla ilgili bilgi ve tecribeye sahip olmak.

o Aracg/Gerec/Aygitlarin idamesi/ sdrekliliginin saglanmasi hususlarinda
caligmaya istekli olmak, dogrulama ve kalibrasyonlarinin
yapilmasini/yaptiriimasini saglamak.

e Temel laboratuvar Arac/Gerec/Aygitlarini (etliv, hassas terazi, pHmetre
vb.) kullanabilmek.

e FTIR, DSC, TGA analiz cihazlari ve HPLC, GC gibi kromatografik analiz
cihazlaryla ilgili tecriibe sahibi olmak.

Alan 3 (Kalite Kontrol Birimi Dékiimantasyon ve QOlgiim/Kalite Kontrol)
igin:

o Kalite Kontrol Kayitlarinin dokimantasyonunun TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi gartlarina uygun olarak yapilmasi konusunda en az 2 yil bilgi ve
tecrube sahibi olmak.

° Kalite Kayitlarinin olusturulmasi, onaylanmasi ve vyayinlanmasi
konusunda g¢alismaya istekli olmak.
o Altydklenici ve Kaynaginda Muayene yodnetimi konusunda bilgi ve

tecribe sahibi olmak, altytklenicileri dokimantasyon ve kalite kayitlari konusunda
denetleyebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

o Malzeme, Boyutsal ve Tahribatsiz Kalite Kontrol alanlarinda élcim ve
Kalite Kontrol yapmak, yaptirmak konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
elektronik kart, kablaj vb. elektronik trtnlerin ilgili IPC standardlarina gore Kalite
Kaydinin olugturulmasi ve dékimantasyonu konusunda en az temel seviyede bilgi
ve tecrube sahibi olmak.

. Kalite Kontrol Birimi'nde yurutulen mekanik, kimyasal, elektronik kalite
kontrol alanlarinin  herhangi birinde, uzmanlik alani iginde gerektiginde
dokimantasyon yanisira, 6lgiim, kalite kontrol alanlarinda ¢alismaya istekli olmak.

Tdm alanlar igin:

¢ Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

ilgili alanlarda egitim sertifikasi sahibi olmak.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamig olmak.

Metroloji konusunda bilgi ve tecribeye sahip olmak.

Olglim ve kalite kontrol sonuglarini raporlamak ve yayinlamak.

Kalite Kontrol dékimantasyonlarini yapmak.

ISO 9001 Kkalite yodnetim ve ISO 17025 deney ve kalibrasyon

laboratuvarlarinin yeterliligi icin genel sartlar standardi.

e Arac/Gerec¢/Aygit'larin idamesi/ surekliliginin saglanmasi hususlarinda
calismaya istekli olmak, dogrulama ve kalibrasyonlarini
yapilmasini/yaptiriimasini saglamak.

e Microsoft Ofis yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint vb.) kullanmak ve isin
gerektirdigi diizeyde ingilizce bilmek.



5. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.KPMBO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

5.1.

5.2.

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projeler kapsaminda yapilan kompozit ve polimerik malzeme dretim,
gelistirme ve karakterizasyon calismalarinda yer alacak cihaz ve ekipmanlarin
calistirilmasindan, bakimindan sorumlu olacak, kompozit dretimi c¢alismalarinda
kendilerine verilecek goérevleri yerine getirecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makina veya Makina
Resim ve Konstriiksiyon boliumund/programini bitirmis olmak.

5.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Kompozit tretim ve igleme islerinde ¢alisabilmek.

Mekanik el aletlerinin ve 6lgiim aletlerinin kullanimina hakim olmak.

Temel bilgisayar kullanim bilgisine sahip olmak.

Teknik resim okuma ve ¢izme becerisine sahip olmak.

e 3 Boyutlu ¢izim programlarini kullanabilir olmak. (NX, Autocad, Solidworks,
Catia vb.)

Altyapi idamesinin saglanmasinda gorev alabilmek.

Seyahat engeli bulunmamak.

Esnek ¢alisma kosullarina ve takim g¢alismasina uyum gdésterebilmek.

6. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.LDB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

6.1.

6.2.

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratlen projeler kapsaminda entegre lojistik destek ve omur devri ydnetimi
kapsaminda bakim/onarim faaliyetlerinin gergeklestiriimesini saglayacak, ariza
verilerini  takip edecek, bu verilerin analizlerini gergeklestirecek, gerekli
dokimantasyonu hazirlayacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makina, Makina
Resim ve Konstriiksiyon veya Mekatronik bdlimuni/programini bitirmis olmak.

6.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.



e Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
Mekanik sistemlerin bitlinleme ve testlerini yapabilmek.

e Temel MS Office programlarinin kullanilabilmek.

e El becerisi iyi olmak.
Mesai saatleri diginda ve vardiyali ¢galisma konusunda engeli
bulunmamak.

e s giivenligine uygun koruyucu donanimlarla ¢alisma konusunda deneyim
sahibi ve bilgi sahibi olmak.

e ingilizce hazirlanmis standartlari, Gretim, kullanim, bakim talimatlarini
anlayacak ve geregini yerine getirecek diizeyde ingilizce bilmek.

6.2.3. Ydratdlen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda c¢alisilmasi s6z konusudur.
7. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.METBO1
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;
7.1. Isin Tanimi ve Ozellikleri
YurGtilen projeler kapsaminda tasarimcilardan alinan verileri G¢ boyutlu kati model ve

teknik resimlere donusturulmesi ve butinleme faaliyetlerine katilarak ilk Urdnun
olusmasina katki saglanmasi konularinda gérev yapacak AR-GE personeli istihdam

edilecektir.
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7.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makina Resim ve
Konstriiksiyon, Endustriyel Tasarim veya Makina bolumund/programini bitirmig
olmak.

7.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Kati modelleme ve teknik resim programlarini kullanabilmek (NX tercih
sebebidir).

e Geometrik tolerans bilgisine sahip olmak.

e ASME Y14.5-2009 standardina uygun teknik resim hazirlayabilmek.
Takim galismasina uygun olmak.

¢ Aclk ortamda ¢alismaya ve seyahate engel bir durumu bulunmamak.

e lhtiyac durumunda mesai saatleri disinda da calisabilmek.
e Savunma sanayiinde mesleki tecrubeye sahip olmak.

8. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.MUBB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

8.1. isin Tanimi ve Ozellikleri



8.2.

Yurutulen projeler kapsaminda takim tezgahlar kullanarak mekanik Uretim
faaliyetlerinin icra edilmesi, butinleme faaliyetlerinin yapilmasi ve ilgili kayitlarin dijital
ve basilh ortamlarda kayit altina alinmasi, belirli bir strece ait adimlarinin takibi
faaliyetlerinde gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin iki yillk 6n lisans egitimi veren Makina
bélimuni/programini bitirmis olmak.

8.2.2. Alaninda en az 5 yil mesleki tecriubeye sahip olmak.

8.2.3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Talash Uretim ve montaj faaliyeti yapan firmalarda operatdr, montor veya
formen olarak ¢alismis olmak.

e Sireg ydnetimi, tanimli bir slrece ait islem basamaklarinin takibi ve kayit
altina alinmasi, raporlanmasi konularinda deneyim sahibi olmak.

e CNC 3 eksen ve 5 eksen takim tezgahlarini yaygin kullanilan programlama
dillerinin en az biri ile programlayabilmek.

o Geleneksel ve geleneksel olmayan imalat yontemleri hakkinda bilgili olmak.

o Takim tezgahlari, kesme, takim gesitleri konularinda bilgili olmak.

e Teknik resim okuma, Geometrik ve Boyutsal Toleranslandirma hakkinda en
az temel seviyede bilgi sahibi olmak.

9. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.0TB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1.

9.2.

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda optik tasarim faaliyetlerinde goérev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makina veya
Makina, Resim ve Konstriksiyon bolumund/programini bitirmis olmak.

9.2.2. Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Kati modelleme yazihmlarindan en az birini iyi seviyede kullanabilmek.

e Geometrik ve boyutsal dlgulendirme ve toleranslandirma bilgisine sahip
olmak.

e Temel teknik resim bilgisine sahip olmak.



e Makina elemanlarinin tasarimi ve Uretimi konularinda deneyim sahibi
olmak.

El becerisi iyi olmak.

Temel MS Office programlarini kullanabilmek.

is glivenligi ve kalite konularinda bilgili olmak.

Mesai saatleri diginda ve vardiyali calisma konusunda engeli bulunmamak.

10. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO1
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

10.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGatilen projeler kapsaminda  Kurum iginde kullanilan yazilimlarda kullanici
hesaplarini ve kigi bazli yetkileri olugturmak ve yonetmek, veri batunlugund saglamak
amaciyla veri giriglerini ydonetmek, bakim yenileme ve yeni satin alma iglemlerini takip
etmek ve yaptirmak, basili belge ve verilerin kurum ici’/kurum digi dagitiminin yapiimasi
icin gerekli prosedrleri uygulamak, dagitim isini takip etmek ve raporlamak, elektronik
belge ve verilerin Kurum ici/digi dagitiminin yapilmasi igin gerekli prosedurleri
uygulamak, dagitim isini takip etmek ve raporlamak, kurum ici/disi malzeme
dagitiminin yapilmasi igin gerekli prosedurleri uygulamak, dagitim isini takip etmek ve
raporlamak, NATO/Milli stok numarasi alma ve takip iglemlerini yapmak, Uretim
Miisaade izni belgelerinin basvuru islemleri icin gerekli belgelerin toparlanmasini
saglamak, basvurusunu yapmak, takip etmek ve raporlamak, kontrole tabi
malzemelerin G¢ ayda bir gerekli bilgilerinin toparlanmasi ve raporlanmak tzere ilgili
birime iletilmesini saglamak, ihtiya¢c duyulan Urlnler i¢in satin alma sdreglerini
calistirmak, kurum ici/digI Uretim ve test proseslerini takip etmek, malzeme ve evrak
hareketlerini saglamak, durumu raporlamak ve gerektiginde mudahale etmek,
kayitlarini tutma faaliyetlerinde gdrev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.
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10.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Bilgi Guivenligi
Teknolojisi, Bilgi  Islem, Bilgi  Teknolojileri, Bilgi ve lletisim
Teknolojileri/Bilgisayar, Bilgi Y®netimi, Bilgi Yénetimi (internet), Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar, Bilgisayar Operatorlugu, Bilgisayar Operatoriugu ve
Teknikerligi, Bilgisayar Programcihgi, Bilgisayar Programciigi (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojileri ve Biligsim Sistemleri, Bilgisayar
teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Bilgisayar ve Enformasyon Teknolojileri, Biligsim Sistemleri ve
Teknolojileri,  Bilisim ve lletisim  Teknolojisi veya Biligim-Yénetim
boélimunu/programini bitirmis olmak.

10.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Mesleki tecrube sahibi olmak.

e Temel seviye bilgisayar kullanma becerisine sahip olmak.

e Temel seviye ofis uygulamalari (Word, Excel) bilgisine sahip olmak.

o Disiplinli, dikkatli, diksiyonu ve iletigsimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik
olmak.



o Erkek adaylar icin askerligi tamamlamis olmasi ya da 2 yil tecilli olmak.

11. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

11.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projeler kapsaminda  kurum iginde kullanilan yazilimlarda kullanici
hesaplarini ve kigi bazli yetkileri olugturmak ve yonetmek, veri batunlagunud saglamak
amaciyla veri giriglerini ydonetmek, bakim yenileme ve yeni satin alma islemlerini takip
etmek ve yaptirmak, basili belge ve verilerin Kurum ici/Kurum digi dagitiminin
yapilmasi i¢in gerekli prosedurleri uygulamak, dagitim isini takip etmek ve raporlamak,
elektronik belge ve verilerin kurum ici/dis1 dagitiminin yapiimasi i¢in gerekli proseddrleri
uygulamak, dagitim isini takip etmek ve raporlamak, Kurum ici/disi malzeme
dagitiminin yapiimasi igin gerekli prosedurleri uygulamak, dagitim isini takip etmek ve
raporlamak, NATO/Milli stok numarasi alma ve takip islemlerini yapmak, Uretim
Miisaade izni belgelerinin bagvuru islemleri icin gerekli belgelerin toparlanmasini
saglamak, basvurusunu yapmak, takip etmek ve raporlamak, kontrole tabi
malzemelerin G¢ ayda bir gerekli bilgilerinin toparlanmasi ve raporlanmak tzere ilgili
birime iletilmesini saglamak, ihtiyag duyulan Urlnler igin satin alma sureclerini
calistirmak, kurum igi/digI Uretim ve test proseslerini takip etmek, malzeme ve evrak
hareketlerini saglamak, durumu raporlamak ve gerektiginde mudahale etmek,
kayitlarini tutma faaliyetlerinde gérev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Kalite Kontrol,
Kalite ve Uriin Yonetimi, Makina, Makina-Resim Konstriiksiyon, Uretimde Kalite
Kontrol, Metalurji veya Metalurji Malzeme bélimunu/programini bitirmis olmak.

11.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.
o Temel seviye bilgisayar kullanma becerisine sahip olmak.
o Temel seviye ofis uygulamalari (Word, Excel) bilgisine sahip olmak.

12. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.PETB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

12.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projeler kapsaminda veri toplama sistemi ve sensorlerin entegrasyon
calismalarinda gorev alacak, sertifikasyon ve entegrasyon test faaliyetlerinde
tanimlanan sorumluluklari yerine getirecek, veri toplama sistemleri kullanimi ve test
kalemi dlgimlendirme tasarimi ve uygulamasi konularinda galisacak ve bu konularda
hevesli, Mobil Telemetri Sistemleri kurulum, idame ve intikal g¢alismalar ile ilgili
gorevleri yerine getirecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik Elektronik Endustriyel Elektronik, Elektronik Haberlegsme, Haberlegme
veya Mekatronik bélimunu/programini bitirmis olmak.

12.2.2. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Takim calismasi konusunda uyumlu ve 6zverili olmak.

e Sehir disinda gérev yapmaya engeli bulunmamak.

e Yeni konseptleri ve teknik konulari 6grenmeye hevesli olmak.

¢ Kendini dizgun ifade edebilmek, ikili iletisim ve sosyal beceriler
konusunda problemi bulunmamak.

12.2.3. Ydirutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya
Ankara ili diginda c¢alisilmasi s6z konusudur.

13. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.PSB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

13.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projeler kapsaminda 1sil pil ve piroteknik sistemlerle ilgili geligtirme, prototip
Uretimi, karakterizasyon, uretim ve kalifikasyon calismalarinda goérev alacak, o6zel
aparatlarin tasarim ve uretimi konusunda destek saglayacak, otomasyon-PLC kontrollu
tezgéahlari kullanacak, dretim tezgahlarinin kullanim, bakim ve onarimi ile altyapi, islik
ve laboratuvarlarin idamesi faaliyetlerinde gorev alacak AR-GE personeli istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

13.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
13.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Makina, Makina-
Resim Konstriiksiyon, Mekatronik, Otomotiv veya Makina ve Metal Teknolojileri
boélimini/programini bitirmis olmak.
13.2.2. Vardiyali galismak icin engeli bulunmamak.

14. Referans Kodu: SAGE.T.2018-1.YTBO1

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

14.1. isin Tanimi ve Ozellikleri
Yurutulen projeler kapsaminda ihtiya¢ duyulan yer seviyesi testlerin icrasi ve ilgili

mekanik, elektronik, elektro-mekanik (Gu¢ kaynagi, veri toplama sistemi, sinyal
jeneratord, multimetre, osiloskop, kiresel konumlama cihazi vb.) ekipmanlarin



kullanimi, bakim ve onarimlarinin yapilimasi ve takip edilmesi, gerektiginde yer
testlerinin organize edilmesi ve ilgili streglerinin isletiimesi, enerjik malzeme etkinlik
testleri, dogrulama ve gecgerleme test faaliyetleri, ¢cevre tartlar testleri (titresim-Sok,
ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing, vb.),
test ekipmanlarinin Gretiminin/kurulumunun takip edilmesi/yuratialmesi bagh surecleri
tetikleme/takip etme, teknik toplantilara katihm ve proje Ar-Ge calismalarinda etkin
gorev alma, testlerde kullanilacak Arag/Gereg/Aygit'larin idamesi, temin edilmesi, hazir
hale getirilmesinin saglanmasi, sahada kullaniimakta olan 6zellesmis test cihazlarinin
haberlesme, kablaj, altyapi kurulum c¢alismalarinda goérev alacak AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Goérev Yapacagi Sehir : Ankara

14.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Makina, Makina Elemanlari, Makina, Resim ve
Konstriiksiyon, Makina ve Metal Teknolojileri, Mekatronik, Uretim, Talagh Uretim,
Bilgisayar Teknolojisi, Mobil Teknolojileri veya Bilgisayar Programciligi
bélimini/programini bitirmis olmak.

14.2.2. Ydirutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya
Ankara ili disinda c¢alisilmasi s6z konusudur.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

e SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO01, SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO2 referans kodlu ilanlar
icin askerlik durumu tecilli basvurularda en az 2 yil tecilli olmak kosulu aranmaktadir.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaigi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmiihale ve alim satimlara fesat karistirma, géreve
iliskin sirr1 agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667
saylll KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Agirlikh mezuniyet notu 4,00 Gzerinden en az 2,50 olmak, (Universite not sistemleri 100°Iik
sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu
“A’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’10k
sisteme donustUrilecektir).



f) Basvurularin incelenmesi sonucunda, her bir referans kodu i¢in asagida yer alan formule
gbre en yilksek aday puanindan baglayarak olusturulacak siralamada ise alinacak
personel sayisinin 10kati aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

) , Talep Edilen Is | Talep Edilen ige
FORMUL D'\g‘féggg’e(t) ile lgili Mesleki Ait Egitim Aday Puani
Tecriibe (**) Sertifikasi (***)
*Not g _
Hesaplama Ortalamasi=(x) Gun/360 = (y) **%(Z) X)+(y)+(2)
Azami Puan 4 5 1 10

*Universite not sistemleri 1001k sistemde olan adaylarmn not ortalamalars, Y iiksekdgretim
Kuruluhun yayinlamis oldugu “41ik Sistemdeki Notlarm 1001{k Sistemdeki Karsiliklar:
Tablosu” esas alinarak 41iik sisteme déndistiiriilecektir.

** Referans kodlarinda belirtilen alanlarda ¢aligilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan
sonras/ hesaplamaya dahil edilmemektedir. (/lgili kurumca onayli Calisma Belgesi ile
birlikte Barkodlu SGK Hizmet D6kiimi’'niin sisteme yliklenmesi halinde mesleki tecriibe
dikkate alinabilecektir.)

*** Referans kodlarinda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puan/ma 1 puanlik
katki saglar. Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmemektedir.

(Egitim sdiresi 1 giin (8 saat) ve (izeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir).

BASVURU SURECI
a) Basvurularin en geg¢ 29/03/2018 giinii saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

b) Bagvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin s Bagvuru Sistemi aracihgiyla
eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda adayin bagvurusu gecgersiz sayilacaktir.

i. Nifus Clzdani Fotokopisi,

ii. On Lisans Diploma veya Cikis Belgesi Fotokopisi,

iii. On Lisans Transkript Belgesi,

iv. I deneyimi kesin gart olarak istenilen referans kodlu ilanlarda ise giris (varsa ayrilg)
tarihini belirten, ilgili kurumca onayh Calisma Belgesi ve e-devletten olusturulacak
barkodlu SGK Hizmet DOkimu

v. SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO01, SAGE.T.2018-1.PUPAYYBO02 ilanlarina bagvuran erkek
adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi

vi. Ozgecmis. (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da igerecek sekilde renkli
resimli olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

c) TUBITAK SAGE ilanlarina bagvuruda bulunmak igin “kariyer.sage.tubitak.gov.tr” internet
adresinden is Bagvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin dzgegmis
olusturduktan sonra referans kod segcilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular
haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

d) Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. ikiden fazla referans
kodlu pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gegersiz sayilacaktir.



http://www.sage.tubitak.gov.tr/

e) Miulakata gagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince milakat éncesi uygulama (Alan
Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Not: Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanhgrnin (www.tubitak.gov.tr)
ve SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata
girmeye hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00
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