SINAVA BASVURU SARTLARI ve GENEL BILGILER

I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NIiTELiKLER);

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazih genel kosullar1 tagimak,

b)  Fakiiltelerin dortyillik bilgisayar mihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu’nca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak, (Bu maddede
belirtilen yiiksekdgretim mezunlari aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar
icin bagvuru yapabilirler)

d) Yazihm, yazihm tasarmmi ve gelistiriimesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve y6netimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegemeyecekler i¢in en az 3, digerleri
icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir),(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayii Kanuna tabi kadrolu
veya ayn1 Kanunun 4'incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i
statiisinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alnir.)

e)  Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Belge olarak o6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayh lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten
onayh yazi, ¢calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayh yaz1 veya
egitim kurumlarindan alinan kurs katihm sertifikalar gibi belgeler kabul edilir,

g) lyiderecede yazili /sézlii Ingilizce bilmek,

h)  "Kamu Kurum ve Kuruluglarmmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zlik haklar1 ve diger kurallar1 kabul
etmek,

i) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agma gelmemis veya askerlik cagma gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak,

J) Mevcut projelere/yaziimlara hizh adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

k)  Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,
)} Yaratic1 ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
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B-OZEL SARTLAR;

VERI TABANI UZMANI (1 kisi)

Genel Nitelikler

1.
2.

MS SQL Server 2012/2016 Yonetimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu /normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

ileri seviyede T-SQL bilgisine sahip olmak,

MS SQL Server sunucusu "high availibility" ve “disaster recovery” konularmda (Database
Mirroring , Always On , Failover Cluster mimarisi) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani {lizerinde ¢alisan SOL ciimleciklerini analiz ederek, performans ve kaynak kullanimi1
diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veri giivenligi bilgisine sahip olmak, veri glivenligi konularinda politikalar olusturmak, izlemek,
MS SQL sunucularindan diger sistemlere dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine ve
araglarma (tercihen SSIS (MS SQL Server Integration Services)) hakim olmak.

Tercih Sebepleri

1.

N OA~WDN

Daha 6nce en az bir kurumsal is zekasi/veri ambar1 ¢6ziimii gelistirme projesinde gorev almis
olmak,

Veri ambar1 modelleme ve tasarmmi konusunda tecriibeli olmak,

Microsoft Is Zekasi platformunda bilgili ve deneyimli olmak,

OLAP kiipleri ve SSAS (Microsoft SQL Server Analysis Services) teknolojilerinde bilgili olmak,
SSRS (Microsoft SQL Server Reporting Services) konusunda bilgili olmak,

Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢alismis olmak.

Is zekas1 ¢dziimleri raporlama ve veri gorsellestirme iiriinleri hakkmnda tecriibe sahibi olmak,
Veri Kalitesi (Data Quality), Veri Temizligi (Data Cleansing), Veri Zenginlestirme (Data
Enrichment) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

AG VE SISTEM UZMANI (2 kisi)

Genel Nitelikler

1.

Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), sanal 6zel ag (VPN), dinamik yonlendirme
protokolleri ve TEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewalls donanimlari
hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahip olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve deneyime sahip
olmak,

Log Management ve SIEM {iriinleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, Icerik filtreleme gibi giivenlik
donanim ve yazilimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazih vesozli iletisim becerilerine, analitik diislince ve hizh problem ¢dzme yetenegine sahip
olmak,

I1SO 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda, sertifikasyon hazirlik cahgmalar1 ve
uygulamalar ile Bilgi Giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi ve risk yonetimi konularnda
uygulama bilgisine sahip olmak,

Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,



9. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
10. Olay ve vaka yonetimi siireglerinde rol almaya yatkin olmak.

Tercih Sebepleri

1. CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasmna sahip olmak,

2. CEH (Certified Ethical Hacker) sertifikasma sahip olmak,

3. Virlis, Malware, Trojan, Spyware, Adware ve Worm gibi zararhlar hakkinda derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

4. Tersine Mithendislik (Reverse Engineering) hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak,

5. Giivenlik operasyonlari konseptlerine hakim olmak. (perimeter defense, data loss preventation, Kill
chain analysis, risk assesment, security metrics gibi)

YAZILIM UZMANI (2 Kisi)
Genel Nitelikler

1. Cok iyi derecede Java ortammda yaziim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,

2. Kurumsal web tabanh uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

3. Nesneye yonelik prensipler, Tasarim Desenleri, Test Gilidiimli Programlama, Refactoring
konularmda deneyim sahibi olmak,

4. JQuery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

5. Spring, ORM cergeveleri (Hibernate vb.), Java web ¢erceveleri, GWT veya benzerlerini kullanmig
olmak,

6. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM (Entity
framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

8. Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

9. Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

10. MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

11. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS veya SVN) kullanmis olmak.

Tercih Sebepleri

1. JavaSE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika sahibi olmak,

2. Yiksek performansh dlgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde goérev almis
olmak,

3. [Ister yonetimi hakkmnda bilgi sahibi olmak.

is Tanim

1. Javateknolojileri kullanarak 3 katmanl (3 tier) ve web tabanl yaziimlar gelistirmek,
2. Sistem ¢oziimleme yapmak ve genis Olgekli veri tabani iizerinde yazilim gelistirmek,
3. Biiyiik veriler ile ¢alismak, SQL kullanarak biiyiik 6lgekli verilerde veri isleme yapmak.

I1-ISTENILEN BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI ve TARIHI
Istenilen Belgeler

a) Baskanlik internet sayfasmdan temin edilecek “Soézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu”,

b) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin ash veya noter onayh sureti, (belgenin aslinin ibrazi halinde
fotokopisi Baskanlikca onaylanacaktr. Egitimini yurtdigmda tamamlamig olanlarm diploma denklik
belgesinin onayli 6rnegi)



c) Ugadet vesikalik fotograf,
d) KPSSP3 sonug belgesi, Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak degerlendirilecektir,

e) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alnan puani veya bu dilde yapilan
diger yabanci dil smavlarmdan alman ve OSYM Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen “Yabanci Dil
Smavlar1 Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puan1 gosterir belge. Belge ibraz etmeyenlerin
yabanc1 dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir,

f)  Detayh 6zgegmis belgesi,
g) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine dair belge,

h) Calisma siirelerini gosteren belgeler; Ozel sektorde calisanlar icin SGK Isyeri Unvan listesi,
Hizmet Dokiimii, Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, Kamu
kurumlarinda ¢alhisanlar icin calhistiklar1 kurumdan alinacak belge, (Mesleki tecriibe siirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki ve bilisim personeli olarak gectigi belgelendirilen siireler
dikkate alinacaktir)

i)  Sahip olunan sertifikalar,
j) Sabika kaydmna dair yazili beyan,

Yukarida sayilan belgelerin son bagvuru tarihinin mesai bitimine kadar Baskanliga teslim edilmesi sarttir. Bu
belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Baskanlk¢a da onaylanabilir.

Basvuru Sekli

Adaylarm smava katilabilmesi i¢in Smav Basvuru Formunu bilgisayar ortamimda eksiksiz olarak doldurup
fotograf yapistirdiktan sonra, formun ¢iktismi imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte
11.03.2019 — 26.03.2019 tarihleri arasmda OSYM Baskanhg: Universiteler Mahallesi, Thsan Dogramaci
Bulvar1 No:1 Bilkent/ ANKARA adresine sahsen veya son basvuru tarihinde Baskanhgimiza ulasacak sekilde
postaile yapilmasi gerekmektedir.

Son bagvuru tarihi 26.03.2019 saat 17.00°dir. Postadaki gecikmeler veya diger sebeplerle bu tarihten sonra
basvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Adaylar tim smav duyurularmi http://www.osym.gov.tr adresinden izleyeceklerdir. Ayrica bildirim
yapilmayacaktir.

111- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularm incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2018 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢gme Smnavlarinda ( KPSS ) KPSSP3 puanmnin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puanmm yiizde
otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanhdan baslanarak sézlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun on (10) kat1 aday sozli smava ¢agrilacaktir.

Bu srralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu adaylarm tamami
sozlii snava kabul edilecektir.

Giris smavi sozlii usulii ile 16.04.2019 tarihinde OSYM Baskanligi Universiteler Mahallesi, Thsan Dogramac1
Bulvart No:1 Bilkent/ANKARA adresinde yapilacaktir. Ayni giin bitmemesi halinde takip eden giinlerde
sozlii smava devam edilecektir. So6zlii smava girmeye hak kazanan adaylara, smav yeri ve tarihi bilgileri,
http://sonuc.osym.gov.tr adresinden bildirilecektir.


http://www.osym.gov.tr/

| V- DEGERLENDIRME

Sozlii smavda adaylara asagida belirtilen konulardan teori ve uygulama sorular1 sorulacaktir.
1- Yazihm Miihendisligi,

2- Proje Yonetimi,

3- Veri tabani tasarimi ve yonetim sistemleri,
4- Programlama Dilleri (C#, C++ veya Java),
5- ASP.net gibi web tabanh uygulama,

6- Bilgisayar Aglari,

7- Bilgi Giivenligi,

8- Isletim Sistemleri,

9- Yazihm mimarisi,

10- Pozisyonla ilgili diger konular,

11- s zekas: siiregleri.

12-Uygulama (Komisyon adaylardan bilgisayar bagnda kodlama yapmasmi isteyebilecektir. Bu uygulamada
adaym algoritmay1 dogru olarak kodlamasi, yazilm dilinin kiitiiphanelerini ve teknolojilerini kullanmasi,
nesne tabanl programlama bilgisi, test glidiimlii programlama bilgisi ve kod kalitesi refactoring ve tasarim
kahplarmm uygulanmasi) ve veri tabani bilgisi olgiilecektir,

Sinav sonuglari, adaylara https://sonuc.osym.gov.tr iizerinden bildirilecektir.

SOZLESME UCRETI

Ayhk briit sozlesme tlicret tavani, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istthdam
edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararmm 3 iincti maddesinde tespit edilen
sozlesme iicreti tavam olan (Ocak-Temmuz 2019 tarihleri arasi belirlenen briit {icret 6.372,49.- TL) ’nin
asagida belirtilen cetvelde gruplar dahilinde belirlenen katlar ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurum, tavan iicretinin altmda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Maliye Bakanhg tarafindan vizesi verilmis olan briit tavan iicretler.

A 4 katma kadar | 25.489,96.- TL
B 3 katma kadar |19.117,47.-TL
C 2 katma kadar |12.744,98.- TL

Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay1
Tavani

Yaziim Uzmani 1 4 katina kadar
Yaziim Uzmani 3 katmna kadar
Veri Taban1 Uzmani 3 katma kadar
3 katmna kadar
2 katmna kadar

Pozisyon Say1

Ag ve Sistem Uzmani

1
1
1
1

Ag ve Sistem Uzmani

Smav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanhs bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde
tahrifat, silinti ve kazmnti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligma sug


https://sonuc.osym.gov.tr/

duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum ayrica ¢alistiklar1 kurumlara da
bildirilir.

Qnemli Not: Bagkanhgmmizda Bilisim Personeli statiisiinde ¢ahganlar, gorev yaptiklar1 siire igerisinde
OSYM’nin yaptig1 smavlara aday olarak giremezler.



