
 

 

                                                                                                                                                  

 

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI 

TÜRKİYE HALK SAĞLIĞI KURUMU 

GEÇİCİ KORUMA ALTINDAKİ SURİYELİLERİN SAĞLIK STATÜSÜNÜN VE 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ TARAFINDAN SUNULAN İLGİLİ HİZMETLERİN 

GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ (CRIS IPA 2016/378-641) SAHA GÖZLEMCİSİ 

İSTİHDAMI İLANI 

 

T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ile AB Komisyonu Türkiye Delegasyonu 

arasında imzalanan Doğrudan Hibe Sözleşmesi kapsamında gerçekleştirilecek olan CRIS IPA 

2016/378-641 sayılı “Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin Sağlık Statüsünün ve Türkiye 

Cumhuriyeti Tarafından Sunulan İlgili Hizmetlerin Geliştirilmesi Projesi” çerçevesinde 

görevlendirilmek üzere, 5 (beş) adet “Saha Gözlemcisi” istihdam edilecektir.  

SAHA GÖZLEMCİSİ 

Genel İş Tanımı: 

 Proje kapsamında sahadaki uygulama ve faaliyetleri yerinde izlemek ve gerektiğinde 

Proje Yöneticisinin verdiği yetkiyi kullanarak müdahale etmek, 

 Gerekli olduğunda proje faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili sahada karşılaşılan 

problemlerin önlenmesi amacıyla çözüm önerileri geliştirmek ve sunmak,  

 Proje faaliyetlerinin sahadaki uygulanması ve ulaşılan hedeflere ilişkin somut verilerin 

de yer aldığı periyodik raporları hazırlayarak Teknik Takım Koordinatörü’ne sunmak, 

 Proje kapsamındaki kalite göstergelerinin geliştirilmesi süreçlerine sahadan elde 

edilen bilgi ve deneyimler vasıtasıyla katkı sağlamak, 

 Teknik Takım Koordinatörü ve/veya Proje Yöneticisi tarafından talep edilecek diğer iş 

ve işlemleri gerçekleştirmek. 

 Hizmet karşılığında aylık bürüt 4.000 € ile ayrıca saha görevleri için günlük 75€  

harcırah ödenecektir. 

 



 

 

                                                                                                                                                  

 

 

Adaylarda Aranılan Nitelikler: 

 

 Üniversitelerin Tıp Fakültelerinden ya da Yüksek Öğretim Kurumu tarafından 

denkliği onaylanan yurt dışındaki Üniversitelerin Tıp Fakültelerinden mezun olmak,  

 En az 10 yıllık iş deneyimi,  

 İyi iletişim becerileri, 

 Seyahat engeli bulunmamak, 

 İyi derecede Türkçe bilmek. 

 Sağlık sektöründe yöneticilik deneyimine sahip olmak tercih sebebidir. 

 AB tarafından finanse edilmiş ve/veya uluslararası projelerde çalışmış olmak tercih 

sebebidir. 

 AB PRAG kuralları konusunda yetkin ve deneyim sahibi olmak tercih sebebidir. 

 İyi derecede İngilizce veya Arapça bilmek tercih sebebidir. 

 

BAŞVURU GENEL KOŞULLARI
1
 

Başvuru için aşağıdaki genel şartlar: 

a. 8 Kasım 2016 tarih ve 676 sayılı KHK uyarınca yapılacak olan güvenlik soruşturması 

engeli bulunmamak; 

b. Kamu haklarından mahrum bulunmamak; 

                                                        
1
 Adaylarda T.C. vatandaşı olma şartı aranmamaktadır. 



 

 

                                                                                                                                                  

 

c. Affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas,  

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi 

yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya kaçakçılık, resmî ihale ve alım 

satımlara fesat karıştırma, devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü 

bulunmamak; 

d. Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış veya askerlikten muaf olmak veya en az 3 yıl 

süre ile tecilli olduğunu gösterir belge,  

e. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı bulunmamak. 

Söz konusu genel koşullara ek olarak başvuran adayların halihazırda kamu personeli 

olarak görev yapmıyor olması gerekmektedir. Kamu personeli olan adayların 

başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. İstihdam edilecek personelin, AB Dış 

Yardımlarında Uygulanacak Satın Alma Usulleri Uygulama Rehberi’nde  (PRAG) belirtilen 

gizlilik ve tarafsızlık ilkelerine uygun olarak davranmakla yükümlüdür. 

 

ADAYLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Başvurusu alınan adaylar, iki aşamadan oluşan bir değerlendirmeye tabi tutulacaktır.  

Değerlendirmenin ilk aşamasında adayların başvurularını eksiksiz ve zamanında teslim edip 

etmedikleri kontrol edilecektir. Bu aşamada başvurusunu eksik gönderen veya özgeçmişini 

aşağıda belirtilen son başvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Posta 

ile yapılan başvurularda postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Adaylarda aranan 

asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adayların özgeçmişleri üzerinden 

değerlendirilecektir. Bu değerlendirmede ücretli ve ücretsiz stajlar, iş deneyimi olarak 

sayılmayacaktır. Bu aşamada ilk önce genel nitelikler veya mesleki deneyim ve nitelikler için 

yukarıda belirtilen asgari koşulları sağlayamayan adaylar elenecektir. Başvuru sahibi adaylara 

yönelik değerlendirmede tercih nedeni olan nitelikler temelinde adaylar her bir Değerlendirme 

Komitesi üyesince 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecektir. 

İlk aşamayı başarıyla geçerek kısa listeye kalan ve başvuruları uygun bulunan tüm adaylar,  

ikinci aşama olan mülakata girmeye hak kazanacaktır.  



 

 

                                                                                                                                                  

 

Mülakat yeri ve tarihi www.saglik.gov.tr üzerinden ilan edilecektir. Başvuruda bulunan 

adaylardan mülakata girmeye hak kazanan adaylara mülakat yeri ve tarihi posta yoluyla ve 

telefonla bildirilecektir. Başvuru sahiplerine ayrıca açıklama yapılmayacaktır. 

Kısa listeye kalarak, mülakata girmeye hak kazanan adaylardan, aşağıda listelenen belgeler 

talep edilecektir. 

Mülakat İngilizce yapılabilir. Mülakatta, adayların belirtilen nitelik ve deneyimlerine ek 

olarak; başvurdukları pozisyona yönelik dil ve mesleki bilgisi, genel kültür düzeyi, 

muhakeme, kavrayış, ifade ve temsil kabiliyeti gibi hususlar da değerlendirilecektir.  

 

BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ 

Adaylar, ilk başvurularında, ekte sunulan Özgeçmiş formatını İngilizce hazırlanmış ve her 

bir sayfası paraflanmış şekilde, elden veya posta yoluyla aşağıda yer alan adrese teslim 

edeceklerdir: 

“T.C. Sağlık Bakanlığı  

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Göç Sağlığı Hizmetleri Daire Başkanlığı 

Sağlık Mahallesi A. Adnan Saygun 2 Cad No: 55 G Blok K:1 Oda No:4-6 06100 Sıhhıye 

Çankaya/Ankara /Türkiye 

E-posta olarak gönderilen özgeçmişler başvuru olarak kabul edilmeyecek ve dikkate 

alınmayacaktır. 

Özgeçmişler, kapalı zarf içerisinde sunulmalı ve zarfın üzerinde mutlaka aşağıdaki bilgiler yer 

almalıdır: 

- Adayın adı ve soyadı; 

- “T.C. Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin 

Sağlık Statüsünün ve Türkiye Cumhuriyeti Tarafından Sunulan İlgili Hizmetlerin 

Geliştirilmesi Projesi / Ref: CRIS IPA 2016/378-641 Saha Gözlemcisi İstihdamı İlanı” 

ibaresi. 

http://www.saglik.gov.tr/


 

 

                                                                                                                                                  

 

Zarfın üzerinde yukarıda belirtilen bilgilerin bulunmaması adayın elenmesine neden 

olabilecektir. 

Başvurular için son tarih 07.04.2017 yerel saatle 17:00 olarak belirlenmiştir. Posta yoluyla 

yapılacak başvurularda postadaki gecikmeler ve diğer sebeplerle bu tarihten ve saatten 

sonra başvuranların başvuruları dikkate alınmayacaktır.  

KISA LİSTEYE KALAN ADAYLARDAN İSTENECEK BELGELER 

İlk aşamayı geçerek kısa listeye kalan adaylardan ise aşağıdaki belgeler talep edilecektir: 

 Diploma veya geçici mezuniyet belgesinin onaylı fotokopisi, 

 Adayların önceki işyerlerinden alacakları, çalıştıkları pozisyonu, görevlerini ve 

çalışma sürelerini gösteren çalışma belgeleri, 

 Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış veya askerlikten muaf olmak veya en az 3 

yıl süre ile tecilli olduğunu gösterir belge,  

 Adli sicil kaydı, 

 Kimlik belgesinin fotokopisi, 

 Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf, 

 Yabancı dil bilgisini gösteren belgenin fotokopisi 

 

Bu belgelerin dışında yukarıda belirtilen adayın sağlaması gereken asgari nitelikler ile tercih 

nedeni olan niteliklere ilişkin destekleyici belgeler, Değerlendirme Komisyonu tarafından 

değerlendirmenin herhangi bir aşamasında talep edilebilir. 

 


