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BILGEM

ILERI TEKNOLOJILER ARASTIRMA ENSTITUSU
ilan No: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1
1. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.01
AR-GE Personeli (YGM) pozisyonu icin;

1.1. isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde gerceklestirilen veri ydnetimi, modelleme ve simiilasyon vb. projelerde
gorev alarak proje yasam dongiisii boyunca analiz, tasarim, yazilim gelistirme ve test siireclerinin
gerektirdigi calismalar1 yerine getirecek Ar-Ge Personeli (Yazilhim Gelistirme Miihendisi)

istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 6
Personelin Gorev Yapacagt Sehir: Ankara
1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1.  Yiiksekogretim Kurumlarmin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi

boliimlerden birini bitirmis olmak,

1.2.2.  Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e  (C#/Java gibi yiiksek seviye programlama dillerinden biri ile yazilim gelistirme
tecriibesine sahip olmak,

e Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularna hakim olmak,

e Yazilim gelistirme yasam dongiisii konusunda bilgi sahibi olmak,

e  Temel SQL bilgisi sahibi ve veri taban1 uygulamalar1 gelistirmis olmak.

2. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.02
AR-GE Personeli (RTOS-1) pozisyonu i¢in;

2.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde gerceklestirilen gercek zamanli uygulamalar, gomiilii yazilimlar vb.
projelerde gorev alarak proje yasam dongiisii boyunca analiz, tasarim, yazilim gelistirme ve test
stireglerinin gerektirdigi ¢alismalar1 yerine getirecek Ar-Ge Personeli (Ger¢ek Zamanh Yazilim

Gelistirme Miihendisi) istihdam edilecektir.



Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1.

2.2.2.

Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve

Otomasyon Miihendisligi boliimlerden birini bitirmis olmak,

Adayimn asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e C/C++ gibi programlama dillerinden biri ile yazilim gelistirme tecriibesine
sahip olmak,

e Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularina hakim olmak,

e  Yazilim gelistirme yagam dongiisii konusunda bilgi sahibi olmak,

e  Gergek zamanh isletim sistemleri (RTOS) i¢in yazilim gelistirme konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.03
AR-GE Personeli (RTOS-2) pozisyonu i¢in;

3.1. isin Tamm ve Ozellikleri

Gergek Zamanh Isletim Sistemleri {izerinde kosacak sistem ydnetim yazilimlar1 gelistirme

projelerinde gorev alarak proje yagam dongiisii boyunca analiz, tasarim, yazilim gelistirme ve test

stireglerinin gerektirdigi caligmalar yerine getirecek tecriibeli Ar-Ge Personeli (Ger¢ek Zamanh

Yazilim Gelistirme Uzmam) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1.

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, Yazim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve



3.2.2.

3.2.3.

Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve

Otomasyon Miihendisligi boliimlerden birini bitirmis olmak,
En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:
e  Yazilim gelistirme yasam dongiisii konusunda bilgi sahibi olmak,

e  Gergek zamanh isletim sistemleri (RTOS) i¢in yazilim gelistirme konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Nesne tabanl analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)

konularna hakim olmak,
e  C/C++ programlama dilleri ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
e  VxWorks isletim sistemi ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e  Yazilim testleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

4. Referans Kodu: TBT}(.BILGEMILTAREN/ZO16-1.04
AR-GE Personeli (KO-IKM) pozisyonu i¢in;

4.1. isin Tamm ve Ozellikleri

Yiriitilen projelerde kizilotesi dalgaboyu hesaplamalar1 alaninda laboratuvar ve agik sahada

gerceklestirilecek Ol¢lim, analiz ve modelleme calismalarinda gorev alacak Ar-Ge Personeli

(Modelleme Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1.

4.2.2.

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Elektrik/Elektronik Miihendisligi

boliimlerinden birini olmak,

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Is1 transferi ve akigkanlar mekanigi hakkinda bilgi sahibi olmak,
e  Elektro-Manyetik Teori, Elektro-Optik Sistemler ve Uygulamalari, modelleme

ve simiilasyon konularinda temel bilgi sahibi olmak,



e ANSYS FLUENT, SPACECLAIM vb. Is1 transferi ve akiskanlar mekanigi
alaninda hesaplamalarin yapilabilmesi amach kullanilan yazilimlar1 etkin

kullanabilme tecriibesine sahip olmak,

e MATLAB ve/veya C/C++ programlama dillerini etkin kullanabilme

tecriibesine sahip olmak.

5. Referans Kodu: TBT_K.B"iLGEM.iLTAREN/ZOI6-1.05
AR-GE Personeli (KO-i0) pozisyonu igin;

5.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

Yiiriitiilen projelerde kizilétesi (KO) ve ultra-viole (UV) dalgaboyu dl¢iimii, dl¢iim sonuglarinin

analizi ve modellenmesi ¢alismalarinda gorev alacak Ar-Ge Personeli (iz Olgiim Analiz

Modelleme Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

5.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1.

5.2.2.

Yiiksekogretim Kurumlarinin  en az dort yillik lisans egitimi veren
Elektrik/Elektronik Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi boliimlerden birini

bitirmis olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e KO ve UV 151mma (siyah cisim 1s1masi, radyometri), KO ve UV atmosferik
iletim ve elektro-optik bilesenler (optik malzemeler, sezimciler) konularinda

temel bilgi sahibi olmak,
e  Acik saha testlerinde gorev alabilmek,
e  Matlab ortaminda yazilim gelistirebilmek,

e  Elektro-Manyetik Teori, Elektro-Optik Sistemler ve Uygulamalari, modelleme

ve simiilasyon konularinda temel bilgi sahibi olmak,

e MATLAB velveya C/C++ programlama dillerini etkin kullanabilme

tecriibesine sahip olmak.



6. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.06
AR-GE Personeli (SINM) pozisyonu icin;

6.1. Isin Tanimm ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen sistem gelistirme projelerinde; sinyal isleme algoritmalarini
tasarlayacak, gelistirecek, sinyal analizini ve sinyal analiz araglarini gelistirecek, sistem testlerini

uygulayacak tecriibeli Ar-Ge Personeli (Sinyal Isleme Miihendisi) istihdam edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 9

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

6.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1.  Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon

Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,

6.2.2.  Alaninda Yiiksek Lisans ve/veya Doktora mezunu adaylar i¢in en az 1 (bir) yil

Lisans mezunu adaylar igin en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

6.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e  Sayisal sinyal isleme (DSP) teorisine hakim olmak,

MATLAB/Simulink  yazilimlar1  gibi modelleme araglarim1  etkin

kullanabilmek,
e Radarlarin ¢aligsma prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e  Elektrik-Elektronik Miihendisligi anabilim dalinda Yiiksek Lisans ve/veya

Doktora derecesi sahibi olmak,

e  Gergek zamanli sinyal isleme algoritmalar1 gelistirmis olmak.

7. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.07
AR-GE Personeli (RF-EHM) pozisyonu i¢in;

7.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

Radar Sistemlerinin detayli analizi, bilgisayar ortaminda modelleme, tasarim ve gelistirme
caligmalari ile bu sistemlere yonelik test altyapilarinin gelistirilmesi ve dogrulama faaliyetlerinde

gorev alacak; DSP/FPGA Kkartlar iizerinde kosacak sinyal isleme algoritmalarini gelistirecek;



yiriitilmekte olan projelerin yasam dongiisii boyunca analiz, tasarim, gelistirme ve test

stireclerinin gerektirdigi ¢aligsmalar yerine getirecek Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

7.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1.

7.2.2.

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon

Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,

Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Radar Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,

modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e Anten, Elektromanyetik Teori, Sinyal Isleme, Analog/sayisal Kontrol

konularinda bilgi sahibi olmak,

e MATLAB/Simulink ve/veya C/C++ yazilimlarina, sinyal isleme

algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek diizeyde hakim olmak,
e FPGA, ADC, DAC vb. entegre devreleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e  VHDL programlama dili veya Xilinx ISE/Vivado gelistirme aracin1 kullanmis

olmak,

e Komuta kontrol sistemleri ve bunlarin karar mekanizmalar1 hakkinda bilgi

sahibi olmak,

e RF donanim ¢evrimde laboratuvarlari, agik saha denemeleri hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,
e Sistem/yazilim gelistirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
e  Spektrum analizor, sinyal tireteci vb. laboratuvar cihazlari kullanabilmek,

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiiksek Lisans / Doktora derecesine sahip

olmak.



8. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.08
AR-GE Personeli (RF-TM) pozisyonu i¢in;

8.1. Isin Tanimmm ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde vyiiriitiilen projelerde RF/mikrodalga devre, modiil veya bilesenlerin

tasarimlarini yapma, simiilasyonlarin1 gerceklestirme, testlerini yapma ve RF parametrelerini

belirleme, RF devre ve sistemlerin kalibrasyon siire¢ ve ihtiyaclarini belirleme faaliyetlerinde

gorevlendirilmek tizere Ar-Ge Personeli (RF Mikrodalga Tasarim Miihendisi) istthdam

edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

8.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1.

8.2.2.

Yiiksekogretim Kurumlarmin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

RF/mikrodalga devre/modiil/bilesen (RF sentezor, frekans cevirici, PLL,
Filtre, yiikselteg, vb.) iceren RF devre tasarimi konularinda (sema ve yerlesim)

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
RF modiillerin test ve dogrulamalarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cesitli modelleme, analiz ve tasarim programlarimt (CST, HFSS, ADS,
GENESIS vb.) kullanabilmek,

RF-MEMS ve temiz oda tecriibesine sahip olmak,

Osiloskop, sinyal iireteci, spektrum analizor, network analizor gibi laboratuvar

cihazlarin1 kullanabilmek,

Radar Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim olmak ve bu sistemlerle ilgili

analiz, modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.



9. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.09
AR-GE Personeli (MEK-TM) pozisyonu i¢in;

9.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde gelistirilen elektronik ekipmanlarin mekanik tasarim,
yapisal analiz ve mekanik biitiinlestirme faaliyetlerini yiiriitecek, sonlu elemanlar modelini
hazirlayacak, yapisal analizlerini gerceklestirecek ve analiz raporlarini hazirlayacak, ilgili MIL-
STD standartlarina gore cevresel testleri (titresim, akustik, sok, 1sil denge/dongili, vb.)
planlayacak, uygulanmasini koordine edecek ve raporlayacak Ar-Ge Personeli (Mekanik

Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
9.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine
Miihendisligi, Havacihk Miihendisligi, Havacihk ve Uzay Miihendisligi,

Mekatronik Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,

9.2.2. Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e C(Catia, SolidWorks veya AutoCAD yazilimlarindan en az birini kullanarak

mekanik/mekatronik tasarim, modelleme yapmis olmak,

e Ansys veya Patran/Nastran gibi sonlu elemanlar yazilimlarindan en az birini

kullanarak yapisal analiz ¢aligmalarinda bulunmug olmak,

e Isil tasarim, 1s1l analiz ve akigkanlar dinamigi yazilimlarim1 kullanarak 1sil

tasarim ve 1s1l analiz yapabiliyor olmak,

e Sonlu elemanlar teorisi, kompozit yapilar, elektronik kutulama, mekanik

titresim, toleranslandirma konularinda bilgi sahibi olmak,
e  Malzeme bilgisi ve talagh imalat konularma hakim olmak,

e  Isil transfer analizlerini de g6z Oniine alarak tasarim yapma tecriibesine sahip

olmak.



10. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.10
AR-GE Personeli (GYM) pozisyonu icin;

10.1. Isin Tanmm ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde gergek zamanli kosturulmasi gereken algoritmalar
kart tizerinde programlayacak, laboratuvara entegre edilen sistemlere yonelik arayliiz
donanimlarmin gelistirilmesinde gorev alacak, gelistirilen donanimlara yonelik olarak Gergek
Zamanli Isletim Sistemleri igin siiriicii tasarlayacak, kullanici tarafindan ihtiya¢ duyulan Board
Support Package (BSP) paketini gelistirecek, BSP konusunda kullanici destegini verecek Ar-Ge

Personeli (Gomiilii Yazilim Miihendisi) istihdam edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

10.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon

Miihendisligi veren boliimlerinden birini bitirmis olmak,

10.2.2. Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e DSP, FPGA tabanh kartlar, farkli sase mimarileri, bilgisayar mimarileri,
gercek zamanl isletim sistemleri konularinda temel bilgi birikimine sahip

olmak,

e C, C++, assembly (x86, x64, ARM, PPC) programlama dillerine hakim

olmak,
e Verilog veya VHDL dillerinden en az birine hakim olmak,
e Xilinx ISE, Vidado vb. gelistirme araclarinda tecriibe sahibi olmak,
e  Gomiili sistemlerde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e Windows veya Linux isletim sistemlerinde donanim siiriiciileri gelistirme

konusunda tecriibe sahibi olmak,
e Linux toolchain (gcc, gdb, make) kullanmig olmak,

e Sayisal Sinyal Isleme konusunda bilgi sahibi olmak,



e MATLAB kullanarak Sinyal Isleme (&rnekleme, FFT, modiilasyon, vb.)

uygulamalarinda ¢aligsmis olmak,
e  Donanim semasi okuyabilmek,

e PCI, PCI-Express, Ethernet, USB iletisim standartlart hakkinda bilgi sahibi

olmak,

e Radar Sistemlerinin calisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,

modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

11. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.11
AR-GE Personeli (ATM) pozisyonu i¢in;

11.1. isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiillen projelerde, giic kaynagi/giic dagitim birimi ve/veya motor
stiriiclii’kontrol birimi {iriin gergeklestirme konusunda tasarlanan devrelerin, olusturulan test
prosediirlerine gore test kosullarini olusturacak ve uygulayacak, ortaya ¢ikan {irliniin performans
metriklerini olusturarak gerekli iiriin dokiimantasyonunu hazirlayacak tecriibeli Ar-Ge Personeli

(Analog Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

11.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,

11.2.2. Alaninda Doktora mezunu adaylar i¢in en az 1 (bir) yil, alaninda Yiiksek

Lisans/Lisans mezunu adaylar i¢in en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

11.2.3. Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:
e  Donanim gelistirme ve iiretim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e Isaret Biitiinliigii (Signal Integrity) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Baski devre tasariminda; EMI/EMC, cevresel testler vb. basliklarda tecriibe

sahibi olmak,
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e Altium, ORCAD, Protel, Cadence vb. CAD araglarinda iriin gelistirmis

olmak,
e  HyperLynx, Ansys, Spice vb araclarla {iriin gelistirmis olmak,
e  Yiiksek performansl analog, baski devre tasarimi yapmis olmak,
e AC/DC ve DC/DC gevirici topolojileriyle ilgili devre tasarimi yapmis olmak,
e  Motor siiriicii devreleri tasarlamis olmak,

e  Osiloskop, sinyal iireteci, elektronik yiik, lojik analizor gibi laboratuvar

cihazlarmni kullanabilmek.

12. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.12
AR-GE Personeli (STM) pozisyonu icin;

12.1. isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde; sayisal devre tasarimlar1 yapacak Ar-Ge Personeli

(Sayisal Devre Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

12.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1.

12.2.2.

Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon

Miihendisligi veren boliimlerinden birini bitirmis olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

. [saret Biitiinliigii (Signal Integrity) konusunda bilgi sahibi olmak,

e  Altium, ORCAD, Protel, Cadence vb. CAD araglarini kullanabiliyor olmak,
e  Verilog HDL bilgisine sahip olmak,

e Xilinx ISE, Modelsim vb. sayisal tasarim ve test araglar1 hakkinda bilgi sahibi

olmak,
e  Donanmim gelistirme ve liretim konularinda bilgi sahibi olmak,

e  PCle, TCP-IP, SATA vb. protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak,
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Sinyal isleme algoritmalarinin sayisal devrelere doniistiiriilmesi konusunda

calismis olmak,

Yiiksek performansl sayisal devre, baski devre tasarimi yapmis olmak,
Hyper HyperLynx, Ansys vb araglarla iiriin gelistirmis olmak,

CPU, FPGA, ADC, DAC vb. entegre devreler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Altium, ORCAD, Protel, Cadence vb. CAD araglarinda iriin gelistirmis

olmak,

Osiloskop, sinyal freteci, lojik analizor gibi laboratuvar cihazlarini

kullanabilmek.

13. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.13
AR-GE Personeli (SIS) pozisyonu icin;

13.1. isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde vyiiriitiilen projelerde gereksinim analizi, fonksiyonel analiz, sistem/alt

sistem mimari tasarimi, donanim bilesenlerinin teknik 6zelliklerini belirleyecek, sistem seviyesi

entegrasyonu ve test faaliyetlerini yiiriitecek ve ilgili siireglerde gorev alacak tecriibeli Ar-Ge

Personeli (Sistem Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

13.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon

Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,
Alaninda en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

Sistem gelistirme siire¢leri hakkinda bilgi sahibi olmak,

C ve C++ programlama dillerine hakim olmak,
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e  MATLAB/Simulink ve/veya C++ yazilimlan ile sinyal isleme algoritmalarini,
analizlerini ve modellemelerini gelistirip test edebilecek diizeyde hakim

olmak,

e Spektrum analizor, sinyal fireteci vb. laboratuvar cihazlariin kullanim

tecriibesine sahip olmak,

e  Radar Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,

modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

14. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.14
AR-GE Personeli (TTM) pozisyonu icin;

14.1. isin Tanim ve Ozellikleri

RF / Mikrodalga bandinda caligsan sistem projelerinde donanim ve yazilim tasarim ekibi ile
birlikte ¢aligarak sistem gelistirme siirecine destek verecek ve ayrica sistem ve birim bazinda test
gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, test altyapilarinin gelistirilmesi, otomatik test
kodu gelistirilmesi, proje birimlerinin dogrulama (test, gézden gegirmeler, vb.) ve gecerleme
faaliyetlerinin yliriitiilmesi, proje dokiimantasyonu hazirlanmasi, laboratuvar test ve dl¢limleri,
teknik sartname ve raporlarin hazirlanmasi, sistem entegrasyon calismalarina katilim, kabul
muayene ve kullaniciya yonelik destek ve egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesi faaliyetlerinde
calisacak, tercihen donanim testi konusunda tecriibeli Ar-Ge Personeli (Test Tasarim

Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
14.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,
14.2.2. Alaninda en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

14.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Radar sistemleri ve/veya Elektromanyetik Teorisi, Sayisal sinyal isleme (DSP)

uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
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e Tasarim dogrulama ve gegerleme testleri, iiretim testleri, entegrasyon testleri,
kabul ve muayene testleri, cevre kosullar1 testleri alanlarindaki testler

konusunda bilgi sahibi olmak,

e Laboratuvar calismalari i¢in gerekli spectrum analyzer, osciloscope, power
meter, RF signal generator vb. cihazlarin kullanimi1 konusunda bilgi ve/veya

deneyim sahibi olmak,

e Yazilim tasarim ve kodlama (NI LabWindows/CVI, NI LabView, NI
TestStand, Keysight VEE, C, C#, C++) konusunda deneyim sahibi olmak,

e  C/C++ gibi programlama dillerinden biri ile yazilim gelistirme (GUI/DLL ya

da LIB olusturma, veri tabani erigimi, vb.) tecriibesine sahip olmak,

e Test sistemlerinin RF, analog ve sayisal arayliz donanimlari tasarim ve

gelistirilmesi konusunda deneyim sahibi olmak,

e GPIB, VXI, PXI, LXI, VME, VPX, PCle tabanli test sistemleri konusunda

deneyim sahibi olmak,

e RS-232, RS-485, 12C, SERDES, SPI, USB, TCP/IP, MIL-STD-1553 gibi

haberlesme standartlarini1 kullanmis olmak,

e  Test donanim gelistirebilecek dlciide temel RF ve sayisal elektronik (sematik
tasarim, PCB gelistirme, kablaj ve topraklama tasarimi, sase tasarimi, vb.)

deneyimine sahip olmak,

e Projelerin test plan ve prosediirlerini hazirlama konularinda tecriibe sahibi

olmak,

15. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.15
AR-GE Personeli (PYD) pozisyonu igin;

15.1. Isin Tanmm ve Ozellikleri

Proje yonetim faaliyetleri kapsaminda sorumlu olacagi projeleri, proje yoneticisi ile birlikte,
sozlesmelere ve ilgili siire¢lere uygun olarak planlayacak, proje yonetim planlarin1 hazirlayacak
ve planlara gore proje yonetim faaliyetlerini yiiriitecek, izleyecek ve kontrol edecek tecriibeli Ar-

Ge Personeli (Proje Yonetim Destek Sorumlusu) istihdam edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
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15.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endiistri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis
olmak veya Lisans 6grenimini herhangi bir Miihendislik boliimiinde tamamlamis
olup, isletme alaninda yiiksek lisans yapmis olmak,

15.2.2. Proje yonetim alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

15.2.3. Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

e Proje yonetim siiregleri ve pratikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi

olmak,
e Sistem / yazilim gelistirme projelerinde galigmis olmak,
e Sistem / yazilim gelistirme siire¢leri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
e  Proje teklif hazirlik kapsaminda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
e  MS Project kullanabilmek,
e  PMI PMP sertifikasina sahip olmak,

e PMI PMBOK ve CMMI pratikleri ile ISO/IEC 12207 standardinin proje

yonetimine uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
e S0zl ve yazili iletisim becerisine sahip olmak,

e Dokiimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

16. Referans Kodu: TBRTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.16
Teknik ve Destek Personeli (KGS) pozisyonu icin;

16.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

Yiritilmekte olan projelerde kalite giivence faaliyetlerini, sozlesme, ilgili siiregler ve proje
planlarina uygun olarak yiiriitecek, kurumda uyulmasi gereken/gerekecek ulusal ve/veya
uluslararasi yonetim sistemleri standartlari/modelleri ve kurum gereksinimleri dogrultusunda
ILTAREN Kalite Yénetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesine destek olacak, sorumlu olacag:
projelerin Kalite Giivence Planlarini hazirlayacak ve idame ettirecek tecriibeli Teknik ve Destek

Personeli (Kalite Giivence Sorumlusu) istihdam edilecektir.
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Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
16.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Matematik, Matematik Miihendislii,

Kimya Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak,
16.2.2. Proje kalite giivence alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

16.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e SO 9001, NATO AQAP-160, NATO AQAP-2110, ISO/IEC 12207, ISO/IEC
15288 ve MIL-STD 498 ve CMMI-DEV modeline hakim ve bunlari savunma
sektorli sistem/yazilim gelistirme organizasyonlarinda/projelerinde uygulamis

olmak,

e Proje kalite giivence planlamasi yapabilecek ve isletebilecek yetkinlikte

olmak,

e Kalite yonetim sistemi, kalite yonetim siiregleri ve siire¢ yonetimi ile ilgili

egitim almig ve tecriibe sahibi olmak,

e  Miihendislik ve yonetim is siire¢lerine ve bunlarin siirekli iyilestirilmesine ilgi

duymak,
e S0zl ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak,

e  Dokiimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

17. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.17
Teknik ve Destek Personeli (KYS) pozisyonu i¢in;

17.1. isin Tamm ve Ozellikleri

Konfigiirasyon yonetimi agisindan sorumlu olacagi projeler kapsaminda konfigilirasyon yonetimi
(KY) faaliyetlerini, s6zlesme, ilgili Konfigiirasyon Yo6netimi Siireci ve proje planlarini esas alarak

yiiriitme, projelerin Konfigiirasyon Y6netim Planlarini hazirlama/idame ettirme ve planlara uygun
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olarak yiiriitme, {irtin gelisimi siirecinde konfigiirasyon 6gelerine onerilen degisiklik isteklerini

takip, proje KY kiitliphanesinin olusturulmasi, idamesi, erisim ve kontroliiniin saglanmasi

faaliyetlerinde gorevlendirilmek iizere tecriibeli Teknik ve Destek Personeli (Konfigiirasyon

Yonetim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

17.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik, Matematik Miihendisligi

boliimlerinden birini bitirmis olmak,

Konfigiirasyon yonetimi konusunda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip

olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:
o Konfigiirasyon yonetimi ve siiregleri ile ilgili egitim almis olmak,

e MIL-STD 973 ve/veya ANSI/EIA 649 standartlarina hakim olmak, bu
standartlar1 savunma sektorii sistem/yazilim gelistirme projelerinde uygulamis

olmak,

e ISO 9001, NATO AQAP-160, NATO AQAP-2110, ISO/IEC 12207, ISO/IEC
15288, standartlarina ve CMMI-DEV modeline hakim olmak,

e TFS, SVN, JIRA vb. konfigiirasyon yonetimi araglarini yonetici seviyesinde

kullanabilmek,

e  Projelerin konfigiirasyon yonetimi sistemi otomasyonu konusunda tecriibe
sahibi olmak, ilgili yazilim araglarini kullanmis, otomasyonda uygulamis

olmak.

e Proje konfigiirasyon yonetim planlamasi yapabilecek ve isletebilecek

yetkinlikte olmak,

e  Dokiimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.
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18. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.18
Teknik ve Destek Personeli (BSU) pozisyonu icin;

18.1. Isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde Bilgi Sistemleri faaliyetlerini yiiriitecek, proje
faaliyetlerinin yliriitiildiigi ilgili sistemlerin ve altyapilarin kurulum ve yonetiminde gorev alacak,
Proje gelistirme ortami iizerinde g¢alisan portali yonetecek, proje c¢alismalarinda kullanilan
konfigilirasyon yonetimi araglarinin sistem yonetiminde gorev alacak, projeler kapsaminda ihtiyac
duyulan Linux sistemleri yOnetecek, projelerde bilgi giivenliginin saglanmasi ve yeni nesil
giivenlik duvarinin yonetiminde gorev alacak, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda
yiiriitiilen faaliyetlerde c¢alisacak tecriibeli Teknik ve Destek Personeli (Bilgi Sistemleri

Uzmam) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

18.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1. Yiiksekogretim kurumlarmin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar

Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Bilisim  Sistemleri  Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve QOtomasyon
Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Endiistri
Miihendisligi, Fizik, Istatistik, Matematik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinden birini bitirmis olmak,

18.2.2. Alaninda en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

18.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Proje gelistirme ortam {lizerinde ¢alisan Microsoft Sharepoint Server’in

yoOnetimi ve portal gelistirme konusunda ¢alismis olmak,

e Projelerde kullanilan konfiglirasyon yonetimi araglarini (Microsoft Team
Foundation Server, SVN, IBM Jazz vb.) kullanabilmek ve sistem y&netimi

konusunda temel diizeyde bilgi sahibi olmak,
e  Linux sistem yonetimi konusunda ¢aligmis olmak,
e Yeni Nesil Gilvenlik Duvart (Next Generation Firewall) yonetimi,

konfigiirasyonu ve problemlerin giderilmesi konusunda ¢alismis olmak,
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e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda ¢aligmis olmak.

19. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.19
AR-GE Teknisyeni (TEK-BS) pozisyonu icin;

19.1. isin Tanim ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde vyiiriitiilen projelerde Bilgi Sistemleri kapsaminda destek faaliyetlerini
yiirtitecek, ilgili sistemler ve altyapilar ile proje faaliyetlerinin ihtiyag duydugu sunucu ve
depolama sistemlerinin kurulum ve ydnetiminde gdrev alacak, projelerin ihtiya¢ duydugu
sanallastirma ve yedekleme caligmalarini yiiriitecek tecriibeli Ar-Ge Teknisyeni (Bilgi Sistemleri

Teknisyeni) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
19.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren Bilgi Giivenligi Teknolojisi,
Bilgisayar Programcihg, Bilgisayar Teknolojisi, Internet ve Ag Teknolojileri,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi boliimlerinden birini

bitirmis olmak,
19.2.2. Konuyla ilgili olarak en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak,

19.2.3. Adaym asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e  Microsoft 2008 ve 2012 Sunucu (Server), depolama (Storage) iiriinleri

kurulum ve yonetimi konularinda ¢alismis olmak,

e Ag anahtarlama ve yonlendirme cihazlari, kablosuz ag cihazlar kurulumu,

yoOnetimi ve izleme yazilimlari konularinda galismis olmak,
e  Sanallagtirma teknolojileri (VMware) konusunda ¢alismig olmak,

e Symantec Backup Exec ile kurumsal seviyede yedekleme stratejilerinin

belirlenmesi, yonetilmesi ve kontrolii konusunda ¢alismig olmak,

e  Teknik dokiiman ve kilavuz hazirlama becerisine sahip olmak.
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20. Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2016-1.20
AR-GE Teknisyeni (TEK-ELN) pozisyonu i¢in;

20.1. isin Tanmmm ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde; cihaz, bilesen, PCB iiretimi kapsaminda montaj,

kurulum, kablaj tiretimi ve testi, bilesen tedariki ve envanter takibi, gelistirilen sistemlerin

laboratuvar ve saha testlerini gerceklestirecek, iiriin gelistirme, Sl¢iim, sinyal ve veri analizi,

entegrasyon ve kullanici/saha destek ¢aligmalarinda gorev alacak Ar-Ge Teknisyeni (Elektronik

Laboratuvar Teknisyeni) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

20.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1.

20.2.2.

Yiiksekogretim Kurumlarmin 2 (iki) yillik 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Endiistriyel
Elektronik, Elektronik ve Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon boliimlerinden
birini ya da Astsubay Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojisi

programini bitirmig olmak,

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Kizil Otesi (KO) Sistemler ile ilgili bilgi sahibi ve saha tecriibesine sahip

olmak,
e  Baski devre araglar ile ilgili mesleki tecriibeye sahip olmak,

e Altium, Mentor Graphics ve benzeri programlardan en az birini

kullanabilmek,

o Test ve dOl¢iim cihazlar1 (multimetre, osiloskop, spektrum analizdr, network

analizor, vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak,
e  Elektronik malzeme bilgisine sahip olmak,
e Lehimleme ve teknikleri ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
e  Ariza bulma ve onarim tecriibesine sahip olmak,
e  Temel MS Office uygulamalarina (MS Word, MS Excel) hakim olmak,
e Seyahat engeli olmamak,

e  Tatbikat ve saha tecriibesi olmak,
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e  Okudugunu anlayacak seviyede teknik Ingilizce bilmek,

e B sinifi ehliyete sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,

b) Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis, askerlikten muaf veya askerligi tecilli olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak,

d) Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere; alt1 aydan fazla hapis veyahut
affa ugramig olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligskin sirr1 acgiklama, Devlet
sirlarina karg1 suclardan dolayr hiikiimlii bulunmamak, 667 sayili KHK kapsaminda terdr
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut

bunlarla irtibati bulunmamak.
e) Asagidaki sartlar1 sagliyor olmak,

Ar-Ge Personeli i¢in:

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + +— - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Teknik ve Destek Personeli icin:

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + +— - - > 3,00
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yiiksek lisans yapmis adaylar i¢cin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %80’1 ile Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin toplamidir (100’liik
sistemdeki notlar, Yiiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin

100’liik Sistemdeki Karsiliklar: Tablosu” esas aliarak 4’lik sisteme doniistiiriilecektir).
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f) Ar-Ge Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlar i¢in agirlikli lisans mezuniyet not
ortalamas1 4’liikk sistemde en az 2,50 olmak. (100’lik sistemdeki notlar, Yiiksekogretim
Kurulu'nun yaymlamis oldugu “4’liikk Sistemdeki Notlarin 100°lik Sistemdeki Karsiliklart

Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme doniistiiriilecektir.)

g) Ar-Ge Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlar: i¢in Lisans 0grenimini, siiresi
icinde ya da normal 6grenim siiresinden en fazla bir egitim-6gretim y1l1 gecikmeli bitirmis olmak.
(herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire

hesaba katilmayacaktir.)

h) On lisans mezunu Arastirma Teknisyeni alimlarinda yukaridaki formiile bakilmaksizin
adaylarin 4,00 {izerinden en az 2,80 Agirlikli Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. (100°liik sistemdeki notlar, Yiiksekdgretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’lLik
Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme

doniistiiriilecektir.)

i) Ingilizce yeterliligini asagidaki smavlarin birinden alman puanla kanitlamis olmak. (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz.) Lisans 6grenimleri
sirasinda Tiirkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki tiim derslerinin

%100’{inii ingilizce aldigin1 belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.

Sinav Tiirii UlfSP:()li S Tg:}rFL Tg]ff L TI?I;ETF L FCE CAE CPE
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puam 2** 65 61 173 500 B C C
Smav Puam 3*%* 70 68 190 520 B C C

AR-GE Personeli icin;

** Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaminda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecriibesi olanlar i¢cin bagvurduklar: pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2”
kosulu gecerlidir.

*%% Lisans mezunu olup 5 yil ve iizeri, alaminda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yul ve iizeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaminda Doktora mezunlart icin basvurduklar: pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 3" kosulu gecerlidir.
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Teknik ve Destek Personeli igin;

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaminda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az
mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1" kosulu
gecerlidir.

*% Lisans mezunu olup 5 yu ve iizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve iizeri
mesleki tecriibesi olanlarla alanminda Doktora mezunlart icin basvurduklar: pozisyona
bakilmaksizin “Stnav Puani 2 kogulu gecerlidir.

##%* Ar-Ge Teknisyeni ilanlar1 i¢in Ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Smavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili Ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis olanlar
ile o iilkede en az 3 (ii¢) y1l siireyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik kosullari

aranmaz.
BASVURU SURECI

1) Adaylar www.bilgem.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Baslig1 altinda bulunan Is Olanaklari
boliimiinden Is Basvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yiiklemek suretiyle

bagvuru yapacaklardir. Bunun disindaki bagvurular igsleme alinmayacaktir.
2) Basvurularin en ge¢ 15/12/2016 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi1 gerekmektedir.

3) Bagvurular, ilan referans kodu iizerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is bagvuru sisteminden
ilan referans kodunu secerek bagvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu secilmeden yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki) pozisyona bagvuru
yapabilecektir. 2’den fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin tiim bagvurulan gecersiz

sayilacaktir.

4) Ar-Ge Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel

Kosullar” boliimiiniin (¢) maddesine gore en yiiksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
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alinacak personel sayisinin 5 kat1 kadar aday miilakata cagrilacaktir. Son siradaki adayla aym

puani alan bagka adaylar olmas1 durumunda bu adaylar da miilakata ¢agrilacaktir.

5) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliimiiniin (h)
maddesine gore en yiiksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 5 kat1 kadar aday miilakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayn1 puani alan baska

adaylar olmasi durumunda bu adaylar da miilakata cagrilacaktir.

6) Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in ‘“Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliimiiniin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica

degerlendirmeye alinacaklardir.

7) Arge Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlar: i¢in adaylar bagvurular1 esnasinda

is bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali

olmas1 veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru

gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Smavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktist)

e Universiteye Giris Smavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
¢iktis)

e Giincel Ozgegmis
e Niifus Cilizdan1

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa istii- (egitimlerini yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi)

e Lisans -ve varsa {istii- Transkript Belgesi

e Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gosterir belge
(iniversiteden alinmig)

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokiimii

e Askerlik durumunu gosterir belge

8) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar bagvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis
olduklar1 beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida

belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Giincel Ozgegmis

e Niifus Ciizdani

e Onlisans Diploma veya Cikis Belgesi

e Onlisans Transkript Belgesi

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokiimii

e Askerlik durumunu gosterir belge
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9) Bagvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliimiiniin (e) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya dahil olmadan
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki adaylarin is bagvuru sistemine; {iniversiteye

giris siavi yerlestirme ve {iniversiteye giris sinavi sonug belgelerini yiikklemelerine gerek yoktur.

NOT: Siirecle ilgili tiim gelismeler ve duyurular TUBITAK Baskanligi’nin
(www.tubitak.gov.tr), BILGEM  Baskanlig’min  (www.bilgem.tubitak.gov.tr)  ve
ILTAREN’in (iltaren.bilgem.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, ayni

zamanda adayin Is Basvuru Formunda bildirdigi e-posta adresine de gonderilecektir.

Iletisim Bilgileri:
Adres: Sehit Mu. Kur. Yzb. {lhan Tan Kislas1
Umit Mah. 2432. Cad. 2489. Sok. Umitkdy/ANKARA

E-Posta: ik.iltaren@tubitak.gov.tr

Telefon: 0312 291 6200/ 0312 291 6201 /0312 291 6202
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