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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.1 AR-GE Personeli pozisyonu igin;
1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kripto Analiz Laboratuvarinda yuratilen projeler kapsaminda kriptografik sistemlerin
glvenlik analiz ve degerlendirmesinde gorev almak Ulzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren,
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi veya Matematik bolumlerinden birini bitirmis ya da 2016-
2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o Temel kriptografi bilgisine sahip olmak,

e Ylksek basarimli programlama/paralel programlama bilgisine sahip
olmak,

e TCPI/IP ve diger ag protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Linux igletim sistemi kullanmaya yatkin olmak,

¢ Programlama becerisine sahip olmak (C, C++ vb.),

¢ Akademik galismalara yatkin olmak,

e Teknik dokimantasyon hazirlama becerisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.2 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Haberlesme, bilgi guvenligi, radar performans analizi ve simulasyon
laboratuvarlarinda RF donanim, analog/sayisal sinyal isleme ve analog/sayisal
haberlesme konularinda, élgim, test, degerlendirme, analiz, algoritma gelistirme,
tasarim ve gelistirme faaliyetlerinde gdrev almak Uzere Ar-Ge personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 21 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1-

2.2.2-

Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi veya Mekatronik Muhendisligi
boliimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o Haberlesme sistemlerine ve bu sistemlerin kontrol sireclerine iligkin
arastirma yapabilmek ve algoritma geligtirebilmek,

¢ Sinyal isleme, sayisal sinyal isleme, sayisal filtreleme konularinda bilgili
ve tecrube sahibi olmak,

e Temel kriptoloji kavramlari konusunda bilgi sahibi olmak,

o Lojik analizdr, sinyal Ureteci, osiloskop, isaret Ureteci, spektrum analizér
gibi test ve dlgiim cihazlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o GOmulld yazihm ve sistemler konusunda tecriibe sahibi olmak,
o VHDL, Verilog gibi donanim tanimlama dillerinde tecriibe sahibi olmak,

e C ,C++, .NET, Java, Matlab dillerinden en az birinde tecriibe sahibi
olmak,

e Temel Analog ve sayisal devre tasarimi konularinda tecribe sahibi
olmak,

e Yuksek hizli sayisal elektronik devre tasarimi konularinda tecrube sahibi
olmak,

o Cok kath PCB tasarimi ve Uretimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e RF, Mikrodalga devre ve sistem tasarimi, olgumleri, entegrasyonu ve
benzetim araclari konularinda tecriibe sahibi olmak,

e RF ve Mikrodalga cok katli PCB tasarimi konularinda tecribe sahibi
olmak,

e EM analiz ve benzetim araclari konusunda tecribe sahibi olmak,

e Lisans/yiiksek lisans egitiminde Sinyal isleme, Haberlesme veya RF ve
mikrodalga temelli dersleri almis olmak,

e Microsoft Office paket programlarina hakim, raporlama/dokiimantasyon
konusunda deneyimli veya istekli olmak,

e Yeni teknolojileri 6grenmeye acik, analitik diusinme yetenegine sahip;
bilgi paylagsimina, ekip c¢alismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kaginmayan bir yapiya sahip olmak,

e Akademik calisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak veya
akademik ¢alisma yapmaya istekli olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.3 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yazillm Test ve Kalite Degerlendirme Laboratuvari’nda yuratilen projeler
kapsaminda, Bulut Bilisim altyapisi Uzerinde guncel teknolojiler ile test servisleri
gelistirme, gelistirilen yazilimlarin islevsel ve islevsel olmayan test faaliyetlerini
gerceklestirme, bulut bilisim altyapisi Gzerinde yazilim servisleri gelistirme ve
yazilim faaliyetlerinde gorev almak tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar
Muihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

¢ Bulut Bilisim sistemleri ve sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,
e Linux igletim sistemi kullanmaya yatkin olmak,

¢ Java dilinde programlama becerisine sahip olmak,

e Web servis teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Cevik yazihm gelistirme ve yazihm testi sureclerinde bilgi ve tecrube
sahibi olmak,

e Tasarim kaliplari ve UML konusunda bilgi sahibi olmak,

o Test teknikleri, test otomasyonu ve test araglar konusunda bilgi sahibi
olmak,

e Microsoft Office paket programlarina hakim, raporlama/dokiimantasyon
konusunda deneyimli veya istekli olmak,

e Proje yonetimine yardimci araglari (SVN, JIRA vb.) kullanim deneyimine
sahip olmak,

e Yeni teknolojileri 6grenmeye agik, analitik dusunme yetenegine sahip,
bilgi paylasimina, ekip calismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kacinmayan bir yapiya sahip olmak,

o Akademik galisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.4 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

4.1- igin Tamimi ve Ozellikleri

Yazillm Test ve Kalite Degerlendirme Laboratuvar’nda ydratilen projeler
kapsaminda, simulasyon modellerini inceleme, yorumlama, uygun metot ve verileri
secerek, dogrulama ve gecerleme, bulgulari teknik raporlarla dokimante etme
faaliyetlerinde goérev almak tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi: 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1-

4.2.2-

Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Endustri Miihendisligi, Mekatronik
Muhendisligi, Matematik Muhendisligi, Fizik Muihendisligi veya Kontrol
ve Otomasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

e Modelleme ve Similasyon konularinda deneyimli veya bu konularda
dersler almis ve ¢alismaya istekli olmak,

e Dogrulama ve Gegerleme konularinda deneyimli veya bu konularda
dersler almis ve galismaya istekli olmak,

e Matematiksel, dinamik, kinematik modeller, model olusturma ve
benzetimini gercekleme konusunda deneyimli veya bu konularda dersler
almis ve calismaya istekli olmak,

o Sensorler vel/veya akustik konularinda deneyimli veya bu konularda
dersler almis ve galismaya istekli olmak,

e MATLAB ortaminda gelistirme, modelleme ve benzetim bilgisine sahip
olmak,

o C, C++ ve Java yazilim dillerinde gelistirme tecribesine sahip olmak,

e Yazilim Projesi Yasam Dongusu surecleri hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

o Microsoft Office paket programlarina hakim, raporlama/dokiimantasyon
konusunda deneyimli veya istekli olmak,

e Proje yonetimine yardimci araglari (SVN, JIRA vb.) kullanim deneyimine
sahip olmak,

e Yeni teknolojileri 6grenmeye acik, analitik disiinme yetenedine sahip;
bilgi paylagimina, ekip c¢alismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kaginmayan bir yapiya sahip olmak,

¢ Akademik galisma motivasyonuna ve disiplinine sahip olmak,

o Etkili sunum hazirlama ve sunma becerisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.5 AR-GE Personeli pozisyonu igin;

5.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Donanim ve tumdevre gelistirme projelerinin, gereksinim analizi, tasarim,
gergekleme, birim ve entegrasyon test faaliyetleri ile gelistirilen sistemlerin kurulum
ve kabul faaliyetlerini yuritme; donanim ve timdevre tasarimina iliskin olarak



6-

uretilmesi gereken her turli dokumantasyonu hazirlama vb. faaliyetlerinde goérev
almak tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 30 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
boliimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

Digital / Analog / Glg Elektronigi (SMPS vb.)/ Otomatik Kontrol Devre
tasarimi, FPGA tasarimi (XILINX, ALTERA, ACTEL vb.), DSP digital
isaret isleme / goérintl isleme tasarimlari (TI, Analog Devices DSP
islemcileri vb. kullanarak) konularinda bilgi sahibi olmak,

Intel, Freescale ve ARM tabanli igslemci aileleri konularinda bilgi sahibi
olmak,

VHDL, VERILOG vb. donanim tanimlama, Alt Dizey-Embedded yazilim
tasarimi konularinda deneyim sahibi olmak,

EMI/EMC/Safety konularinda bilgi sahibi olmak,
Schematic ve PCB tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Cadence Virtuoso ya da Synopsys Custom Designer bilgisayar destekili
tasarim ortamlarinda deneyim sahibi olmak,

Tamdevre uretim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Devre analizi ve transistor seviyesinde devrelerin tasarimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

Blok ve yonga dizeyinde devre serimi yapabilmek,

Laboratuvarda yonga testi yapmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2017-1.6 AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen

projeler kapsaminda, EMI/EMC, temel analog ve sayisal devre

konularinda galismalar ydaratme, multimetre, isaret Uretici, osilaskop v.b. cihazlari
kullanarak test ve dlgim yapma, ariza bulma ve onarim vb. faaliyetlerde gérev
almak Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI



6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik onlisans egitimi veren Elektrik veya
Elektronik bélimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir;

o EMI/EMC konularinda test tecriibesine sahip olmak,
e Elektronik malzeme bilgisine sahip olmak,
e Lehimleme ve teknikleri ile ilgili bilgi ve tecribeye sahip olmak,

e Microsoft Office paket programlarina hékim, raporlama/dokimantasyon
konusunda deneyimli veya istekli olmak,

e Yeni teknolojileri 6grenmeye acik, analitik diusinme yetenegine sahip;
bilgi paylasimina, ekip calismasina yatkin ve sorumluluk almaktan
kacinmayan bir yapiya sahip olmak,

o B sinifi surtict belgesine sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli
olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalgi
bulunmamak,

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rlusvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, goéreve iligkin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayl hukimlG bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr érgutlerine
veya Milli Gavenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin asagidaki sartlar sagliyor olmak,
10.000

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + —— . , =3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’lik sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu
“4’lik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik
sisteme donusturulecektir).

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formuile goére siralamasi yapilirken 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giz
Dénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin



f)

9)

h)

hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari igin belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik
sistemde en az 2,50 olmak. (100’lik sistemdeki notlar, Yiksekdgretim Kurulu’nun
yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’lik sisteme donustirtlecektir.)

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in Lisans 6grenimini, sUresi icinde ya da normal
o6grenim suresinden en fazla bir egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi
bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire
hesaba katilmayacaktir.)

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin yukaridaki formile bakilmaksizin adaylarin 4,00
Uzerinden en az 2,80 Agirlikli Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. (100’lik sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulu’'nun yayinlamis
oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100°luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas
alinarak 4’lUk sisteme doénustirilecektir.)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik suresi
aranmaz.) Lisans dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin %100°0nu ingilizce aldigini belgeleyen
adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.

KPDS
TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tiirl ubDS FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiliksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
tizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

=*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kogulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

flana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem,tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek
basvuru yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular
haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 30/03/2017 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu ulzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir. 2’den fazla pozisyona basvuru yapan
adaylarin tim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igcin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ balimunin
(e) maddesine goére en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki
adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin
(h) maddesine gobre en yuksek puandan baslayarak olugturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki
adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumunin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklar beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi
veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz saylilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustli- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi) veya 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Bahar Ddénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten
Universiteden alinmis yazi,

e YOK Mezun Belgesi ya da heniiz mezun olmamig adaylar igin YOK Ogrenci
Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),

e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,



e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,
e Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklar beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi

veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz sayilacaktir.

e Giincel Ozgegmis,
¢ On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

o Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ciktisi),

¢ On lisans Transkript Belgesi,
¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimd,
o Askerlik durumunu gosterir belge.
i) Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak

Genel Kosullar” bélumanidn (e) (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Not: Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.qov.tr
Telefon: 0262 6753520/ 29/ 48
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