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ilan No: TBTK.TUG. 2016-1

1- Referans Kodu: TBTK.TUG.2016.GS-1.01
Uzman / Uzman Yardimecisi pozisyonu i¢in;

1.1- Isin Tanim ve Ozellikleri

Bilimsel gozlem projeleri ile ilgili gokbilimsel gdzlemlerin yiiriitiilmesinde teleskoplarda
gorev almak, teleskoplarin isletilmesi ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢dziimiinde
yerleske icerisinde gorevli bulunan teknik personel ile igbirligi ve uyum igerisinde ¢caligmak,
gozlem gecesi sonrasinda teleskoplar ile ilgili gozlem sonu raporlarini diizenlemek ve
gerekli kontrolleri yapmak {izere TUBITAK Ulusal Gozlemevi (TUG) Bakirlitepe
Yerleskesinde vardiyali sistemde gorev yapacak personel istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Antalya

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Astronomi ve
Uzay Bilimleri, Fizik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimlerinden birini
bitirmis olmak,

1.2.2-Fizik boliimiinden mezun olanlar i¢in; Genel Astronomi, Astrofizik ve/veya
Kiiresel Astronomi derslerini almig olmak,

1.2.3-Adaylarmn asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir,

e Linux isletim sistemi kullanim ve programlama tecriibesine sahip olmak (Perl,
phyton, ve linux betik (bash) programlama),

e Astronomik veri islemede kullanilan IDL, sextractor, astronomy.net gibi
programlama dilleri veya yazilim araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e Robotik teleskopla gozlem yapabilecek programlama bilgi ve tecriibesine sahip
olmak,

e Gozlem sonrasinda elde edilecek bilimsel verilerin arsivlenmesi ve analizi
konusunda deneyimli olmak,

e 2500m rakimli Bakirlitepe Yerleskesinde gorev yapmasina engel olabilecek
hastalig1 yada bulasici hastaligi bulunmamak,

e Microsoft Office Uygulamalaria hakim olmak ve raporlama yapabilmek,

e Sorumluluk bilinci yiiksek, is takibi konusunda diizenli, dikkatli ve sonug
odakli olmak,

e Ekip caligmasina yatkin olmak.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

g)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (Erkek adaylar icin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalii ya da bulasic1 hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere; alt1 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, riisvet, hwsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict veya seref
ve haysiyeti kirict sugtan veya kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sur1 agiklama, Devlet sirlarina karst suglardan dolayr hiikiimlii
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terdr oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulu’nca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara {yeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Agirlikli Lisans Mezuniyet not ortalamasi 4’lii sistemde en az 2,50 olmak (100’Lik
sistemdeki notlar, Yiiksekogretim Kurulu’nun yaymlamis oldugu “4’lik Sistemdeki
notlarm 100°lik Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas almarak 4’lik sisteme
dontstiiriilecektir).

Asagidaki sart1 sagliyor olmak.
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Alaninda Yiiksek Lisans yapmis adaylar icin Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’1 ile Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’Lik sistemdeki notlar, Yiiksekogretim Kurulu’nun yaymlamis oldugu
“4’lik Sistemdeki notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas alinarak 4’liik
sisteme dontistiiriilecektir).

Lisans 0grenimini, siiresi i¢ginde ya da normal 6grenim siiresinden en fazla bir egitim -
ogretim yil1 gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir).



h) Ingilizce yeterliligini asagidaki smavlardan birinden alman puanla kanitlamis olmak;

(Tabloda belirtilen smavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siiresi aranmaz)

Referans Kodu IiJPl;)SS T(I)lfilf L ng,l;L TSII;?L FCE CAE CPE
YDS

TBTK.TUG.2016.GS-1.01 65 61 173 500 B C C
YDS : Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Smavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almus
olanlar ile o iilkede en az ii¢ yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullar1 aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkce, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin % 100’ini  Ingilizce aldigimi belgeleyenlerden Ingilizce
yeterlilik kosulu aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

Basvuru icin adaylardan istenen belgeler sunlardir; Istenilen belgelerden herhangi birinin
eksik olmasi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Smavi Sonug¢ Belgesi ve Universiteye Giris Smavi Yerlestirme
Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet giktis)

e Niifus Ciizdan1 fotokopisi,

e Diploma veya Cikis Belgesi fotokopisi (lisans ve varsa iistii) (Egitimlerini
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik
Belgesi)

e Lisans Transkript belgesi (ve varsa iistii),

e Yabanci dil smav sonug belgesi (veya egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge),

e Deneyimi olan adaylardan Caligma Belgesi ve Hizmet Dokiimii,

e Ozgegmis,

e Is Basvuru Formu http:/tug.tubitak.gov.tr/tr/olanaklari adresinden saglanabilir.

Bagvurular icin istenen belgelerin en ge¢ 23/12/2016 Cuma giinii saat 17:00° ye kadar
TUG Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Birimine elden veya posta yolu ile teslim edilmesi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.



c) Eksik belge ve bilgi bulunan bagvurular ile kosullart uymadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler miilakata ¢agrilmayacaktir.

d) Bagvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
her bir referans kodu icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliimiiniin (f)
maddesine gore olusturulacak siralamada ise alinacak personel sayisinin 5 kati aday
miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da miilakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans egitimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boéliimiiniin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Miilakata ¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince miilakat dncesi uygulama
(Alan Bilgisi Smavi) yaptirilabilecektir.

Not: “’Siirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanligi’nin (www.tubitak.gov.tr) ve
TUG’un (tug.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, miilakata girmeye hak kazanan
adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir’’

Tletisim Bilgileri:

TUBITAK Ulusal Gdzlemevi Miidiirliigii
Akdeniz Universitesi Yerleskesi
07058 ANTALYA

Telefon No: (242) 227 84 01
Web:tug.tubitak.gov.tr
e-posta: tug(@tubitak.gov.tr





