YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Baskanh@imizda istihdam edilmek iizere, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek
6.maddesi uyarinca sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 6.maddesi ile bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik
Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina Iligskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik” in 8.maddesi uyarinca 2016 KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS sinav
sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul edilecektir) ile yabanci dil puaninin
yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak
almacak bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati aday arasindan; Baskanligimiz tarafindan
gercgeklestirilecek sozlii sinav basar1 puanina gore yerlestirilecektir. (Bu siralamalara gore son siradaki
adayla ayni1 puana sahip adaylar da s6zIi sinava katilmaya hak kazanacaktir.)

A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak,

b) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak,

c) 35 yasindan giin almamis olmak

B-OZEL SARTLAR

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi bdliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kuramlarindan mezun olmak,

b) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag

sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini gegcemeyecekler icin en az 3,
digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'iincli maddesinin (B) bendi
ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal gilivenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve problem ¢dzme
yeteneklerine sahip olmak,

f) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diislincesini benimsemek,
g) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

h) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.



**BILISIM UZMANI (4 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit So6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

a) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Struts veya ZK
(tercihen) wveya .Net Framework, ASP.NET, C# Wcf, Wpf, MVC, Entity Framework ile
gelistirilen projelerde en az 4 yil tecriibeye sahip olmak.

b) Tercihen Oracle Certified Associate (Java SE 5, Java SE 6, Java SE 7 Programmer veya Java
SE 8 Programmer) sertifa sahibi olmak,

c) Tercihen ORM (Hibernate, JPA, iBatis), Spring ve EJB (3.X) teknolojilerinden herhangi birini
kullanarak proje gelistirmis olmak,

d) iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis, iyi seviyede SQL, PL/SQL veya T-SQL
bilgisine sahip olmak,

e) WebServis (SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve (DHTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery,
JSON) web teknolojierine hakim olmak.

f) SOA Mimarisi, Enterprise Service Bus, XML web servisleri, web servisleri giivenligi ve harici
sistem entegrasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Javaveya.NET tabanli uygulamama sunucularindan, tercihen JBoss, IBM WebSphere, Oracle
WebLogic gibi kurumsal J2EE tabanli uygulama sunucularindan herhangi birini kullanmis ve
yonetebiliyor olmak,

h) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim yonetimi, test yonetimi,
performans yonetimi araglart ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmak.

J)  UML ve tasarim kaliplar1 konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

K) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

I) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu konusuda bilgili ve deneyimli olmak,

m) JasperReport ve iReport gibi raporlama araglar1 konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

n) Android ve iOS platformuna sahip mobil cihazlar igin uygulama gelistirme konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

0) Analitik diistinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,

p) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabiliyor olmak,

q) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

#*AG UZMANI (1 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavamnin 2 katina kadar)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

Bilisim sistemleri iletisimi konusunda en az 4 yil tecriibeli olmak

En az 1000 aktif kullanictya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde Network uzmam olarak ¢aligmis
olmak

Firewall, anti-viris, filtreleme, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Sistem Giivenligi, e-posta
giivenligi ve IPS gibi giivenlik iirlinleri konusunda tecriibeli olmak

Microsoft Server {irlin ailesi ve Linux tabanl isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak

Yiik Dengeleme cihazlarinin konfigiirasyon ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi olmak.

Ag anahtarlama cihazlari, a§ mimarisi, yonlendiriciler, ag erisim kontrol sistemleri
konfigiirasyon ve isletme tecriibesine sahip olmak

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan A§ (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, NAC
(Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda ileri diizey bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun IEEE 802.1x uygulamasini yapmis ve/veya
projede aktif olarak yer almis olmak

Sizma testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri
giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak



i) Log yonetimi ve korelasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Tercihen Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Skype Server, ¢oklu site tizerinde Active
Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade
ve sorun ¢dzlimleme tecriibelerine sahip olmak, Microsoft Windows sunucu tiriinleri/servisleri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (Aktif dizin, GPO, WSUS, SCCM, SCOM) VMware ve
HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak

I) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak

VMware Certified Professional (VCP4)
Check Point Security Administration (CCSA)
Certified Ethical Hacker (CEH)

F5 Certified BIG-IP Administrator (F5-CA)
Microsoft Certified Solutions Expert(MCSE)
Red Hat Certified Engineer (RHCE)

m) Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,
n) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

0) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

p) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,
q) Takim galismasina yatkin olmak,

**SISTEM UZMANI (1 kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

a)
b)

En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; Active Directory, SCCM ve Exchange iiriinlerinin
kullanildig1 bir sistem merkezinde, en az 4 yil sistem uzmani olarak ¢alismis olmak,
Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda tecriibe sahibi
olmak,
Linux igletim sisteminde bilgi sahibi olmak tercih sebebidir.
Microsoft Exchange 2010-2016 ve Microsoft Lync Server, ¢oklu site iizerinde Active
Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi
konularinda kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip
olmak,
Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10) ve bu
isletim sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yonetimi ve sorun ¢oziimleme
konusunda tecriibeli olmak,
Windows sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,
Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6zliimii konusunda bilgi sahibi
olmak,
Sunucu donamimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
VMware veya HyperV sunucu sanallagtirma konusunda bilgi sahibi olmak,
Imajlama konusunda bilgi sahibi olmak,
Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,
Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilmek,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,
Takim ¢aligmasina yatkin olmak,
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Server Infrastructure sertifikasina sahip
olmak
Tercihen asagidaki sertifikalara en az birine sahip oldugunu belgelemek,

e Microsoft Certified Technology Specialist: Administering and Deploying System

Center 2012 Configuration Manager veya tizeri



e Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

e Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server 2010,
Configuration veya {izeri

o Microsoft Certified Technology Specialist: Administering and Deploying System
Center 2012 Configuration Manager veya iizeri
Microsoft Certified IT Professional (MCITP)
Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI

Bagvurular, www.yok.gov.tr adresinde bulunan “Basvuru Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirllmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte (Yiksekogretim Kurulu
Personel Dairesi Baskanligi Universiteler Mabhallesi ~ 1600.Cadde No: 10 06800 Bilkent-
Cankaya/ANKARA) adresine 18.10.2017-03.11.2017 tarihleri arasinda elden teslim edilmek veya son
basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde posta ile gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Postada
meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda ulagmayan bagvurular ile belgesi eksik olanlarin
bagvurular kabul edilmeyecektir.

ISTENIiLEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (Fotografli ve imzal),

2. Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar i¢in
diploma denklik belgesinin fotokopisi,

3. 2016 KPSS sonug belgesi, (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul
edilecektir.

4. Mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin
belgelendirilmesi gerekir.)

5. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan buna denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug belgesi), (Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz
etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.)

6. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler, (Sertifikalar
sinavla alinmis olmalidir),

7. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.



BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda gegerli bagvuruda bulunan adaylardan, 2016 KPSSP3 puanini esas
almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puani olan adaydan baslanarak sozlii sinava girmeye hak
kazanan adaylarn listesi, sinav yeri ve tarihi www.yok.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica

yazili bildirim ve tebligat yapilmayacaktir.

DEGERLENDIRME

Sozlii sinavda bagarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur.
YOK PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

ILETIiSIM TEL: (312) 298 75 68-70-71



TC KIMLIK NO ASKERLIK DURUMU
ADI ADAY NO Fotograf
SOYADI
BABA ADI DOGUM YERI
ANA ADI DOGUM TARIHI
CINSIYETI TASHIH VAR ISE TARIHI
MEDENI HALI NUF. KAYITLI OL. YER
OGRENIM DURUMU '
- PO o . MEZUNIYET .. .

OKULLAR MEZUN OLDUGU OKULUN ACIK ADI BOLUMU YERI YILI SURESI
LISANS
YUKSEK LISANS
DOKTORA

KPSS PUANI VE YILI

YABANCI DIL
YDS PUANI VE YILI
MUADIL] PUAN VE YILI
BASVURULAN UNVAN
. e Bilisim Uzmani ()
Bilisim e Ag Uzmani ()
Personeli .g
e Sistem Uzmani ()
VARSA ONCE VE HALEN CALISTIGI YERIN ADI
BASLAMA | AYRILMA
GOREV YERI UNVANI TARIHI TARIHI AYRILIS NEDENI
EMEKLI SICIL NO: SSK NO: BAG-KUR NO:
TELEFON EV: is:
GSM: DIGER
FORMU DOLDURANIN
ADI SOYADI:
TARIH VE IMZA:

ACIKLAMALAR:
1- Form, miiracaatta bulunanlar tarafindan doldurulacaktir.
2- Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.
3-Gergege aykir1 beyanda bulunanlar kazanmis olsalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.







